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Expectativa de vida no Brasil

Ano Expectativa de vida ao nascer

42 anos

1940

1960 55 anos

1980 63 anos

1991 67 anos

2000 70 anos

2008 72,5 anos

Fonte: IBGE - 2008
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Beneficio pago pelo INSS

Valor maximo estimado em R$ 3.038,99

(ndo considerando o fator previdenciario)

100% R$ 2.000

90%
R$ 3.500
80%
70%
60% R$ 5.000
50%

40% R$ 8.000

R$ 12.000

30%

Percentual do saléario final

20%

10%

0%

Salario no momento da aposentadoria



A importancia de planejar a aposentadoria SIEMENS
Quanto antes, melhor!

Contribuicao mensal para atingir um
saldo de R$ 100 mil considerando uma R$ 100 mil

rentabilidade de 5% ao ano. saldo acumulado
aos 55 anos de idade

R$ 648 R$ 1.475
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Planos Basico e Suplementar

PLANO BASICO
Aposentadoria aos 60 anos de idade
((45% x média dos 12 ultimos salarios) - teto INSS) x (tempo de casa/30)

*reducao de 4% a.a. em que a idade da Aposentadoria Antecipada (inicio aos

55 anos) preceder a Aposentadoria Normal (60 anos).
Exemplo:

Média dos 12 ultimos salarios: R$10.000,00

Teto do INSS nov/2008: R$2.867,00

Tempo de Casa: 20 anos

Idade na aposentadoria: 56 anos

((45% x R$10.000,00) - 2.867,00) x (20/30) - 16% (redugéao)

Renda Mensal de R$ 914,00 (Valor atualizado anualmente pelo indice de

Reajuste)
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Planos Basico e Suplementar

PLANO SUPLEMENTAR

Contribuicéo de participante

Simples: de 1% a 5% do salario nominal bruto

Adicional: acima de 5% do salario nominal bruto

Eventual: depdésitos efetuados na conta bancéaria da Entidade
Contribuicéo de Patrocinadora (Empresa)

Normal: 50% da contribuicdo Simples do participante
Beneficio:

Renda mensal de 0,8% a 1,6% do saldo total

Renda por um periodo de 5 a 20 anos
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Novo Plano CD

Plano CD esta alinhado com as melhores praticas de mercado e com

as diretrizes da empresa (mitigacao o risco atuarial)

Proporciona flexibilidade na definicao das contribuicdes e formas de

recebimento dos beneficios

Sera oferecido para todos os novos empregados e para 0s atuais
participantes dos planos Basico e Suplementar que optarem por

migrar
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Estrutura do plano CD Previ-Siemens

O Plano CD Previ-Siemens é um plano do tipo Contribuicao Definida,
portanto o beneficio que o participante recebera ao se aposentar pelo plano

depende de 3 fatores:
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Periodo Rentabilidade
Volume das em que séao obtidacom a Beneficio
contribuicoes acumuladas as aplicacéao mensal
contribuicoes financeira
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Definicbes importantes

UP (Unidade Previdenciaria)
E o valor de referéncia para calcular as contribuicdes ao plano

A UP serd atualizada anualmente, no

1 U JD — JI‘- EB 2 . 8 O O, O O més de janeiro, com base na variacéo
em janei ro de 2008 do INPC (Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor) do periodo.

Salario Aplicavel
E o valor que serve de base para apuracéo das contribuicdes.

Para o participante comissionado,
. ., . . o Salario Aplicavel corresponde
Salario Ap licavel — Salario Nominal ao Salario Nominal, acrescido
das comissdes pagas no més
pela patrocinadora.
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Tipos de contribui¢cdes ao plano

Participante Patrocinadora

Programada Normal
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Contribuicao de Participante

O Participante escolhe os

Programada percentuais de sua contribuicéo
Parcela do Salario Percentual a
Aplicavel: ser aplicado

até 1 UP 1% ou 2%

acimade 1 UP de 1% a 7%

1 UP = R$ 2.800,00

Opcional

Efetuada 13 vezes ao ano

Descontada na folha de pagamento

Percentuais podem ser alterados a qualguer momento

Ha contrapartida da patrocinadora



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 1.500,00

Programada R$ 1.500
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 1.500 R$0
Perce_ntual 204 0%
aplicado
Contribuicdo R$ 30 R$ 0

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 2.000,00

Programada R$ 2.000
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 2.000 R$0
Perce_ntual 204 0%
aplicado
Contribuicdo R$ 40 R$ 0

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 4.000,00

Programada R$ 4.000
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 2.800 R$ 1.200
Perce_ntual 20/, 7%
aplicado
Contribuicdo R$ 56 R$ 84

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 6.000,00

Programada R$ 6.000
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 2.800 R$ 3.200
Perce_ntual 20/, 7%
aplicado
Contribuic&o R$ 56 224

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 8.000,00

Programada R$ 8.000
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 2.800 R$ 5.200
Perce_ntual 20/, 7%
aplicado
Contribuic&o R$ 56 364

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS



Exemplo de calculo das Contribuicdes
Programadas de Participante - Salario R$ 10.000,00

Programada R$ 10.000
Parcela do Até 1 UP Acimade 1 UP
salario R$ 2.800 R$ 7.200
Perce_ntual 20/, 7%
aplicado
Contribuic&o R$ 56 504

Contribuicéo
Programada Mensal

SIEMENS
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ContribuicOes de Participante

Valor, freqiiéncia e prazo livremente

Eventual definido pelo participante

Opcional
Pode ser efetuada em qualquer época
N&o ha contrapartida da patrocinadora

Descontado na folha de pagamento ou depdsito
bancario
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Contribuicoes de Patrocinadora

Percentual do valor da Contribuicéao
Normal Programada de Participante de acordo
com o tempo de servi¢co na patrocinadora

Efetuada 13 vezes ao ano

Tempo de servigo continuo Contribuicdo Normal em %
(em anos completos) da Contribuicdo Programada
Até 4 75%
5a9 125%
10a19 150%

a partir de 20 175%
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Exemplo de projecao das contribuicoes

Salario de R$ 1.500 \

Saldo Projetado

Hipoteses

Tempo de empresa: admitido agora Contribuindo na

e
& Contribuicdo Programada: % méax. = R$ 30,00 Previ-Siemens

>~ Rentabilidade: 5% a.a. R$ 95.600 _ o
? : } a0 Efeito da contribuicéo
e Crescimento salarial: 3% a.a. da patrocinadora

Investindo
sozinho

\ 30 anos de contribuicao /
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Exemplo de projecao das contribuicoes

Salario de R$ 2.000 \

Saldo Projetado

Hipoteses

Tempo de empresa: admitido agora Contribuindo na

e
& Contribuicdo Programada: % max. = R$ 40,00 R$ 157.400 Previ-Siemens

e Rentabilidade: 5% a.a. Efeito da contribui(;éo
e Crescimento salarial: 3% a.a. da patrocinadora

Investindo
sozinho

\ 30 anos de contribuicao /
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Exemplo de projecao das contribuicoes

Salario de R$ 4.000 \

Saldo Projetado

Hipoteses

Tempo de empresa: admitido agora Contribuindo na

&
& Contribuigdo Programada: % max. = R$ 140,00 | . ==lSl8U8E  Previ-Siemens

> Rentabilidade: 5% a.a. . A
? : } a0 Efeito da contribuicéo
e Crescimento salarial: 3% a.a. da patrocinadora

Investindo
sozinho

\ 30 anos de contribuicao /
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Exemplo de projecao das contribuicoes

Salario de R$ 6.000 \

Saldo Projetado

Hipoteses

Tempo de empresa: admitido agora R$ 967.000 Contribuindo na

&
e Contribuicdo Programada: % méax. = R$ 280,00 Previ-Siemens

> Rentabilidade: 5% a.a. . A
? : } a0 Efeito da contribuicéo
e Crescimento salarial: 3% a.a. da patrocinadora

Investindo
sozinho

\ 30 anos de contribuicao /
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Saldo de Conta Total

Saldo de Conta Total
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Migracao
para o novo
Plano CD
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Procedimentos de migracao para o novo plano

Valor proporcional o
Plano de aposentadoria Crédito de

Novo
Basico acumulado no Plano BAsico Plano CD

migracgéo do
Plano Basico

Valor do saldo Crédito de
de contade migracgao do
Patrocinadora do Plano Suplementar
Plano Plano Suplementar (participante) Conta de
Suplementar er ) fle participante
Valor do saldo migragcao Crédito de
de contade migracao do
Participante do Plano Suplementar
Plano Suplementar atrocinadora
P Valores (P )
individuais
Termos de

Conta de
patrocinadora

concordancia




Procedimentos de migracao para o novo plano

-

\_

Prazo para migracao
31 de marco de 2009

~

%
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Beneficios do plano Previ-Siemens

O que pode acontecer com
vocé enquanto funcionario?

Aposentar pela Previ-Siemens Beneficio de Aposentadoria
Ficar invalido Beneficio por Incapacidade
Falecer Penséao por Morte

Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido
Portabilidade

Resgate

Sair da empresa
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Os requisitos para receber os beneficios

Tempo
de servico

Beneficio Outras condi¢cdes




Formas de recebimento de Aposentadoria
e Incapacidade

Saldo de
Conta Total

\

SIEMENS

A vista

/

De 0% a 25% do
Saldo de Conta de
Participante, a vista

Mensal

Prazo de 5 a 20 anos - Reajuste
escolhido pelo mensal pelo
participante retorno dos

investimentos

Percentual de 0,8% a Reajuste
1,6% do Saldo de mensal pelo
Conta Total retorno dos

investimentos
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Beneficio por Morte — Definicao dos Beneficiarios

Beneficiario
Indicado

Beneficiario

Conjuge
Filhos até 21 anos

Filhos até 24 anos se cursando
nivel superior

Filhos invalidos sem limite de
idade

Herdeiros Legais
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Beneficio por Morte — Participante ativo

No caso de morte do participante ativo, seus beneficiarios terao as
seguintes opcoOes para receber o beneficio:

Opcéao dos Beneficiarios

W

R =
-

| f_ V.
Receber o Saldo de Conta 100%

Opcao 2 \

Total em uma das 2 opgées O u
de renda mensal vistas do Saldo‘de_ Conta Total
anteriormente a vista

(& /

N&o havendo beneficiarios, o saldo de conta total sera pago, a vista, ao
beneficiario indicado, ou na auséncia deste os herdeiros legais recebem o saldo.




Opcoes no desligamento da empresa

SIEMENS

AUTOPATROCINIO

RESGATE

BPD

PORTABILIDADE

sim
I

Mais de
3 anos de
vinculacao
ao plano?

Para quem optou
pela migracéo sera
considerado o tempo
de vinculacao no
plano Béasico

\ 4

Permanecer no
plano efetuando
as contribuicdes de
participante e de
patrocinadora.
Ha cobranca de
despesas
administrativas

100% do saldo
da Conta de
Participante

Permanecer no
plano, contribuindo
ou nao, para
receber o beneficio
mensal a partir dos
55 anos de idade.
Ha cobranca de
despesas
administrativas

Transferir 100%
do Saldo de
Conta Total

(Partic. + Patroc.)
para uma
seguradora ou
outro plano

AUTOPATROCINIO

RESGATE

nao

A\ 4

Permanecer no
plano efetuando
as contribuicdes de
participante e de
patrocinadora.
Ha cobrancade
despesas
administrativas

100% do saldo
da Conta de
Participante
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Lei de Tributacao

Fase de Fase de Investimento
Contribuicéo dos Recursos

Fase de Pagamento

de Beneficio

Dedutivel da base de N&o ha retencéo e Participantes poderao

célculo do IR na fonte pagamento do IR optar pela Tabela

e na declaracao de sobre os rendimentos Regressiva de IR ou
Principais ajuste anual até o e ganhos nas pela tabela
incentivos limite de 12% da aplicacbes dos Progressiva
tributarios remuneracgao. recursos. - _
Lei 11.053 A adeséo é opcional e

individual.




Opcoes de Tributacao

SIEMENS

Regime Progressivo Regime Regressivo

Beneficio de prestacdo mensal
5 IR na fonte mensal, com ajuste na
declaracao anual

Resgates
¢ IR na fonte de 15%, como
antecipacédo do imposto devido na
declaragao de ajuste anual

Rendimentos

: ; Ali Deduzir
liquidos mensais (R$) quota edu

Prazo de acumulacgao

Beneficio de prestacdo mensal
e resgates
¢ Tributacdo definitiva, por aliquota

decrescente, conforme periodo de
acumulacéao

Sem possibilidade de ajuste na
declaragcao anual e de realizacao de
deducdes

Até 1434,59 isento _
Acima de 1.434,60
’ 0
até 2.150,00 7,5% 107,59
Acima de 2.150,01
’ 0,
até 2.866,70 15% 268,84
Acima de 2.866,71
’ 0
até 3.582,00 22,5% 483,84
Acima de 3.582,00 27,5% 662,04

Base 2008

dos recursos Aliquota
Até 2 anos 35%
Acima de 2 até 4 anos 30%
Acima de 4 até 6 anos 25%
Acima de 6 até 8 anos 20%
Acima de 8 até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%
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Prazo para opcao pelo regime de tributacao

~

ATENCAO!

A sua opcao sera
definitiva e irretratavel
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Vantagens em participar do Plano CD

5% a 175%
Contribuicao
Programada do
participante

Contribuicao
Normal da
patrocinadora

Flexibilidade na determinac&o do valor das
contribuicoes do participante, na forma de
recebimento do beneficio e definicdo de
beneficiarios

Praticidade dos descontos das
contribuicdes em folha de pagamento
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Vantagens em participar do Plano CD

Despesas administrativas do plano sao
pagas pela patrocinadora, exceto nos casos
de Autopatrocinio e BPD

Nao haincidéncia de Imposto de Renda
sobre o retorno dos investimentos
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Vantagens em participar do Plano CD

Todas as contribuicbes podem ser
deduzidas da base de calculo do IR
limitadas em 12% da renda bruta anual

%'} A Previ-Siemens repassa toda a
f 4 rentabilidade obtida para as contas do

y ¢ participante
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Patrocinadoras da Previ-Siemens
em outubro de 2008

« Siemens Ltda.

« EPCOS do Brasil Ltda.

» Siemens Medical Solutions Comeércio de Produtos Diagnosticos Ltda.

» Siemens Eletroeletronica Ltda.

« Siemens Enterprise Communications — Tec. da Informacédo e Com. Ltda.
» Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacéao Ltda

 Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.



