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SEJA MUITO BEM-VINDO!

O encerramento do ano de 2019 foi um marco maior do que a simples virada de um ano, pois
nele se concluiu uma década. E essa década que se encerrou trouxe significativos avancos para
a previdéncia complementar e para a consciéncia da necessidade do planejamento financeiro
de longo prazo.

Isso porque, a cada ano que passa, as pessoas compreendem com mais clareza que é preciso
cuidar de forma ativa e perseverante de seu futuro financeiro, especialmente quando assuntos
como a reforma da previdéncia ocupam grande espaco nos noticiarios.

Seja por conta da longevidade que atinge patamares nunca alcancados e promete mais feitos
a cada ano que passa, seja pela compreensao de que o sistema publico ndo consegue custear
uma aposentadoria adequada aos padroes estabelecidos na vida ativa dos individuos, ter uma
poupanca com foco na formagao de reserva para utilizacdo na aposentadoria deixou de ser
uma prioridade secundaria para elencar os temas imprescindiveis no planejamento financeiro
familiar.

Neste compasso, o plano de previdéncia complementar oferecido pela empresa ganhou
notoriedade e relevancia no dia a dia dos empregados. Cada vez mais os nossos colegas buscam
os canais de comunicacao da entidade para tirar duvidas e entender melhor como funciona
este beneficio, a fim de construir um planejamento que dé bons frutos no futuro e garanta a
tao sonhada independéncia financeira.

Para a Previ-Siemens € um grande prazer atendé-lo e assessora-lo nesta importante jornada,
isso nos motiva a trabalhar com mais empenho e dedicacao para fazer diferenca na sua vida.

E lembre-se sempre que ndo existe formula magica: é a
combinacao das contribuicdes mensais e da rentabilidade

do fundo com os olhos do planejador que compdem a
harmonia de um futuro recompensador. Cuide bem do

seu plano. No6s ajudamos vocé! Previ-Siemens
Atenciosamente, (11) 3908 2395

(11) 3908 2482
Previ-Siemens (1) 3908 2792

www.previsiemens.com.br



CONHECA MELHOR A

PREVI-SIEMENS

(DADOS REFERENTES A DEZEMBRO DE 2019)

A Previ-Siemens € uma EFPC fundada em 1989 e patrocinada pelas empresas Siemens Ltda.,
Siemens Eletroeletrénica Ltda.(incorporada Siemens LTDA), TDK Electronics do Brasil Ltda.
(nova denominacao da patrocinadora Epcos do Brasil Ltda.), Siemens Healthcare Diagnosticos
S.A., Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda., ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de
Energia Ltda., Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. (em processo de retirada de patrocinio),
Guascor do Brasil Ltda., Dresser Rand do Brasil Ltda., Jaguari Energética S/A, Siemens Mobility
Solucdes de Mobilidade Ltda. e Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

B Participantes

6.169 1.461

Assistid
Ativos SSISTIAOS
BPD
(Beneficio Autopatrocinados
Proporcional
Diferido)

Contribuicées recebidas
em 2019

RS 52,0 milhoes

Participantes totais
nos ultimos 3 anos

©

7.871
7.883

Patrimonio da entidade
nos ultimos 3 anos
e 2013 em 2019
~ g —
RS 1,4 RS 15 RS 1,8
bilhao bilhao bilhao

Beneficio pagos
em 2019

RS 82,7 milhdes



2019, um ano desafiador
para o mundo

Conjuntura internacional:
EUA, Europa e China

O ano de 2019 comecou
com desconfianca a
respeito do futuro
da economia norte-

americana diante
da  possibilidade
do aumento da

taxa de juros pelo
FED (Banco Central

dos Estados Unidos). Apos
anos consecutivos de crescimento e com
o mercado de trabalho proximo ao pleno
emprego, parte dos economistas acreditava
que a inflacdo poderia, enfim, se elevar, o
que provocaria uma resposta tempestiva da
autoridade monetaria americana.

Embora o FED tenha promovido algumas altas
no inicio do ano, a inflacdo ndo sé nao voltou,
como os indicadores medidos pelo CPI
(equivalente ao nosso IPCA) se mantiveram
em patamares muito abaixo do esperado. O
receio de que a desaceleracao da economia
mundial atingisse a atividade norte-americana
fez com que as taxas de juros voltassem a ser
reduzidas.

Além de uma desaceleracao ser esperada apos
anos de crescimento, caracteristica natural da
fase final do ciclo de crescimento econémico,
os temores de que aacomodagao daeconomia
global se transformasse em recessdao também
foram frutos da ainda presente Guerra
Comercial travada entre os EUA e a China,
assunto recorrente durante 2019. A relacado
entre os dois paises ficou bem conturbada ao
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2019
2020

longo do ano, ora com a elevacado do tom na
retorica, ora com aumento efetivo de taxacoes
para os produtos negociados entre eles.

Noentanto,emdezembro
de 2019 os animos se
acalmaram com o
anuncio da primeira
fase de um acordo
comercial, o que
trouxe alivio para os
mercados.

De qualquer maneira, o

risco desta guerra comercial entre EUA e China,
a piora da atividade econémica na Zona do
Euro e a indefinicao sobre o Brexit (Britain Exit,
saidadoReinoUnidodaComunidadeEuropeia)
diminuiram a expectativa de crescimento da
economia global, aumentando o temor de
que todos poderiam estar caminhando para
uma recessao. A consequéncia desses fatores
combinados foi o aumento da volatilidade
nos mercados.

Nao obstante, no
fechamento do ano
as previsoes mais
desastrosas nao
se  confirmaram
e as economias
dos principais
paises seguiram
apresentando  cresci-

mento (embora menor), com
destaque, novamente, para a performance
da economia norte-americana, que fez com
que as bolsas por la apresentassem o melhor
resultado em seis anos (S&P500 +28,88% e
Dow Jones +22,34%).
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Desempenho da
economia brasileira em 2019

O ano de 2019 come-
Gou com expecta-
tivas otimistas para
o desempenho
da economia bra-
sileira e para a
implementacao da
agenda de reformas,
principalmente da Pre-
vidéncia. Essas perspectivas se traduziram em
forte valorizacdo dos ativos brasileiros nos
primeiros meses, embora, ao decorrer do ano,
essa onda de otimismo tenha sido testada.

Os primeiros sinais de reversao vieram com
as revisdes das projecdes de crescimento do
pais para baixo e com as duvidas sobre as reais
possibilidades de efetivacao das reformas.

No que tange as questdes politicas, o primeiro
ano da administragao Bolsonaro serviu para
minimizar os riscos relacionados a conducao
da politica econdmica, uma vez que os
compromissos assumidos pelo ministro Paulo
Guedes, sugeridos na campanha presidencial,
se confirmaram. No entanto, a tensdo entre a
agenda econdmica e a politica causou ruidos
e isto, somado as inumeras crises, afetou
negativamente as expectativas dos agentes
econdmicos.

No fechamento do periodo, o pais alcangou
conquistas importantes. O comprometimento
comoajustedascontaspublicas,amanutencao
do teto de gastos e, em especial, a aprovagao
da Reforma da Previdéncia, possibilitaram
a reducao do risco pais, dada a expectativa
de encaminhamento da divida publica para
patamares mais baixos, crucial para evitar uma
crise fiscal.

Infelizmente, a recuperacao da atividade
mostrou-se mais lenta do que o esperado e a
inflagdo corrente controlada e as expectativas
ancoradas foram essenciais para a atuagao do

Banco Central nos cortes sucessivos da taxa
basica de juros, o que fez a taxa Selic encerrar
2019 em 4,5%, menor patamar historico.

Comportamento do mercado financeiro
Renda Fixa

O ano de 2019 foi um periodo de relevantes
ganhos para o segmento de renda fixa. A
aprovacao da Reforma da Previdéncia, a
inflacao controlada e os cortes sucessivos
da taxa Selic ao longo do ano provocaram
queda nas taxas de juros dos ativos prefixados
e indexados a inflacdo. As curvas de juros
nominais e reais cairam substancialmente,
resultando na queda dos prémios em todos
os vencimentos (tanto as taxas de curto prazo
quanto de longo prazo) gerando acentuados
ganhos para os investidores que estavam
posicionados nesses ativos. Além disso, 2019
também contou com novas emissdes de
titulos privados e uma melhora dos prémios
pagos por esses titulos.

Sobre o mercado de crédito, o ano marcou
o fim de um ciclo iniciado em 2016 e que,
exceto por curtos momentos, foi de forte
demanda por titulos de crédito privado.
Nesse ciclo observou-se crescimento dos
volumes ofertados, alongamento dos prazos,
e, principalmente, fechamento gradativo dos
spreads (diferencial da taxa paga em relacao
ao titulo publico), os quais atingiram niveis
muito baixos no segundo trimestre do ano.
Em outubro, com a confirmagao de que a
taxa basica de juros Selic cairia abaixo de
5,0%, e devido a boa parte dos papéis serem
remunerados com pequenos prémios, o
movimento de resgate dos fundos de varejo
aumentou e a demanda por ativos de crédito
diminuiu, intensificando um movimento de
ajuste nos precos dos titulos que comecara no
inicio do terceiro trimestre. Ao final do ano,
apos o término do movimento de remarcacao
de preco, os titulos passaram a ser negociados
em patamares mais adequados de spread,
condizentes com seus niveis de risco.



Renda Variavel

O segmento de renda variavel iniciou o ano
de 2019 com forte valorizacdo em janeiro
(Ibovespa +10,82%) e com algumas corregoes
nos meses seguintes. O otimismo com a
recuperacao da economia (embora em ritmo
mais lento ao esperado) e a evolugcdo de uma
agenda econdmica positiva (com reformas
e medidas de ajuste fiscal) favoreceram o
mercado de agdes, levando o Ibovespa a
encerrar o periodo com alta de 31,58% (a
117.085 pontos). Foi o quarto ano consecutivo
de performance positiva e marcou um dos
melhores desempenhos da ultima década (ndo
subia tanto desde 2016, com 38,9%). Em suma, o
Ibovespa acumulou alta de aproximadamente
170% desde janeiro de 2016.

Indicadores relevantes
do ano:

m A Inflacdo medida pelo IPCA ficou
em 4,31%, bem proximo a meta do
Banco Central de 4,25%.

m Taxa basica de juros fechou o ano
em 4,50%.

m |bovespa com valorizacdo de
31,58%.

2019

Expectativas da economia
brasileira para 2020

As expectativas para a economia brasileira
no inicio do ano eram auspiciosas, com a
reducdo do risco pais, a continuidade da
agenda de reformas e os juros baixos (no Brasil
e no mundo) impulsionando o movimento de
retomada da atividade.

Apesar dos desafios relevantes a frente, com
a necessidade de aprovacdo de reformas
importantes como a Administrativa e a Fiscal,
era esperada a continuidade da agenda
econdbmica em curso, especialmente nos
pontos relativos aos mecanismos de ajuste
fiscal que protegeriam a regra do teto de gastos
e dariam maior flexibilidade aos Estados.

A despeito do positivo cenario prospectivo,
os dados econdémicos relativos ao final de
2019 e ao inicio de 2020 mostravam que a
atividade apresentava dificuldades para ganhar
tracdo, o que fez com que as projecdes para o
crescimento econémico fossem reajustadas
da faixa de 2% a 2,5% para a faixa de 1,5% a 2%.

Porém, todas as avaliacdes econdmicas e
expectativas para a retomada da atividade
foram invalidadas pelo surgimento do novo
coronavirus (Covid-19). Em poucas semanas,
a epidemia que havia comecado na China se
espalhou pelo mundo todo, se transformou
em pandemia e causou uma grande paralisacao
na producdo mundial e queda abrupta na
demanda.
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O cenario mudou completamente e as
expectativas para o crescimento econdmico,
taxa de juros e inflagao foram revistas. Diante
de toda a incerteza, a maioria dos agentes de
mercado ja espera que o pais tenha retragao
em sua atividade, a taxa de juros caia ainda
mais e a inflacdo fique relevantemente abaixo
da meta. A magnitude ainda é dificil de se
precificar, mas o direcional esta dado nesse
sentido.

Renda Fixa:

O ano de 2020 devera ser bastante desafiador
para os ativos considerados de baixo risco.
Com as taxas de juros em patamares baixos,
ha uma migracdo natural por parte dos
investidores para ativos de maior risco na
tentativa de potencializar o retorno de seus
portfélios.

No comeco do ano, avaliava-se que as taxas
pagas pelos titulos prefixados e indexados a
inflacdo, embora estivessem em niveis baixos,
ainda seriam fonte importante de retorno.
No entanto, devido ao prémio menor desses
ativos, momentos de maior volatilidade ou
estresse do mercado poderiam comprometer
os ganhos.

Embora esses momentos de maior volatilidade
sempre sejam aguardados, nada sequer
parecido com a crise da Covid-19 era esperado,
de modo que o mercado financeiro se tornou
disfuncional e os precos dos ativos financeiros
de renda fixa foram impactados de forma
relevante. Diante da incerteza do futuro e do
impacto da pandemia na atividade mundial,
passou a ndo ser mais claro qual seria o nivel de
taxa de juros adequado para se adquirir titulos
prefixados e indexados a inflagdo. No entanto,
a substancial alta registrada nas taxas de juros

desses titulos gerou boas oportunidades que
poderao ser capturadas pelos investidores.

Renda Variavel:

No inicio do ano, o ambiente otimista de
oportunidades estava dado para a Bolsa
brasileira, ainda mais considerando que em
cenario de taxas de juros mais baixas ha
uma demanda natural por investimentos
direcionados para a economia real. Com a
atividade econdémica se recuperando, juros
em patamares historicamente reduzidos e
o consumo ganhando um pouco mais de
tracdo, as empresas poderiam gerar melhores
resultados e obter maiores lucros. Assim,
esperava-se que o ano fosse de ganhos
relevantes para os principais indices de acdes
domésticos.

No entanto, do mesmo jeito do que aconteceu
no mercado de renda fixa, a crise da Covid-19
derrubou o mercado de renda variavel para
niveis substancialmente menores e aquele
cenario de crescimento dos lucros das
empresas em uma melhora da atividade ficou
sub judice.

Diante da incerteza do futuro e do impacto
da referida crise na economia mundial, ficou
ainda mais dificil prever se havera ganhos
nos mercados acionarios no curto prazo. No
entanto, além dessa classe ainda ser uma
das mais importantes para gerar retorno
para os investimentos no longo prazo,
a relevante queda registrada nos precos
das acdes gerou boas oportunidades que
poderdao ser capturadas pelos investidores.
Recomendamos, contudo, que a assuncao a
risco seja paulatina e bem embasada, tendo em
vista a tolerancia a risco e liquidez necessaria
para pagamento de compromissos.
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j Investimentos

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da Previ-Siemens estdao em consonancia
com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos
participantes. A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacao
previstos na Resolugao CMN n® 4661, de 29/09,/2018.

J Plano

Comparativo de rentabilidade com os principais indices econémicos (CDI, poupanca, INPC e
IPCA) nos ultimos 3 anos.

Plano BD H CDI
B Plano CD e Suplementar Poupanca
Perfil Conservador B INPC
B Plano CD e Suplementar B IPCA
0% - Perfil Moderado

B Plano CD e Suplementar

Perfil Agressivo 25,65%
25% -

20% - 19,12%

15% 1 1352% 13.72%

o 1231%
11,80% 11,18%

10% -

0y 00
1 8% 3750, 269 %4 51%

0% -
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J Patrimonial (RS mil)
ATIVO 2019 2018 NOTA
DISPONIVEL 49 109 4
REALIZAVEL 1.796.403 1.554.660 5-7
Gestao Previdencial 10.009 9.501 5
Gestdao Administrativa 1.814 1.396 6
Investimentos 1.784.580 1.543.763 7
Fundos de Investimento 1.778.915 1.538.774
Empréstimos e Financiamentos 5.665 4,989
TOTAL DO ATIVO 1.796.452 1.554.769
PASSIVO 2019 2018 NOTA
EXIGIVEL OPERACIONAL 4,769 5.222 8-9
Gestao Previdencial 3.118 4.154 8
Gestao Administrativa 1.651 1.068 9
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 200 1.408 10-11
Gestao Previdencial 40 1.293 10
Gestao Administrativa 160 115 11
PATRIMONIO SOCIAL 1.791.483 1.548.139 12-15
Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.531.262 1.521.500 12-13
Provisdes Matematicas 1.449.082 1.341.990 12
Beneficios Concedidos 691.529 628.420
Beneficios a Conceder 757.553 713.570
Equilibrio Técnico 82.180 179.510 13
Resultados Realizados 82.180 179.510
Superdvit Técnico Acumulado 82.180 179.510
Fundos 260.221 26.639 14-15
Fundos Previdenciais 250.796 17.722 14
Fundos Administrativos 9.425 8.917 15

TOTAL DO PASSIVO 1.796.452 1.554.769
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Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social (RS mil)

DESCRICAO 2019 2018  Variacdo (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.548.139 1.474.569 4,99%
1. Adicoes 331.510 195.242 69,79%
(+) Contribuicbes Previdenciais 46.686 37.826 23,42%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 278.727 152.599 82,65%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 16 - 100,00%
(+) Receitas Administrativas 5.029 4.240 18,61%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.052 577 82,32%
2. Destinagoes (88.166) (121.672) (27,54%)
(-) Beneficios (82.593) (113.988) (27,54%)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (1.187) (100,00%)
(-) Despesas Administrativas (5.573) (6.497) (14,22%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 243.344 73.570 230,77%
(+/-) Provisdes Matematicas 107.092 25.110 326,49%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (97.330) 57.099 (270,46%)
(+/-) Fundos Previdenciais 233.074 (6.959) (3.449,25%)
(+/-) Fundos Administrativos 508 (1.680) (130,24%)

B) Patrimodnio Social - final do exercicio (A + 3 + 4)

Condicao Patrimonial
e Contabil

Paraa ERNST & YOUNG Auditores Independen-
tes S.S. as demonstracdes contabeis da Previ-
Siemens apresentaram adequadamente, em 31
de dezembro de 2019, a posicao patrimonial e
financeira da entidade, estando de acordo com
as disposicoes legais dos orgaos normativos
e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

1.791.483 1.548.139 15,72%

A
% Parecer Atuarial

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda. A consul-
toria atesta que, com base nas hipoteses e
métodos atuariais adotados em 31 de dezem-
bro de 2019, os planos de aposentadoria da
Previ-Siemens estao equilibrados, ou seja, fi-
nanceiramente estaveis para pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder. A con-
tinuidade do plano depende exclusivamente
do pagamento das contribuicdes previstas nos
Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que
os dados dos participantes utilizados nesta
avaliacdo atuarial, bem como as hipoteses
e métodos atuariais adotados, atendem a
legislacdo aplicavel e foram considerados
adequados.
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J Administrativas

PLANO APOSENTADORIA PLANO APOSENTADORIA PLANO APOSENTADORIA

DESCRICAO BAsICO SUPLEMENTAR cD

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Treinamentos/congressos e seminarios 10.721 9.081 5.097 4.849 10.409 9.103 26.227 23.033
Viagens e estadias - 1.837 - 1.279 - 3.946 - 7.062
Servigos de Terceiros 664.992 557.415 334.717 292.148 675.523 565.311 1.675.232 1.414.873
Auditoria Externa 57.809 - 27.681 - 56.410 - 141.900 -
Consultoria Atuarial 113.606 149.373 56.589 54.542 113.366 101.855 283.561 305.770
Consultoria Contabil 99.834 88.087 49.729 47.936 99.623 89.201 249.186 225.223
Consultoria Juridica 35.869 45.008 17.005 24.088 35.127 63.618 88.001 132.714
Gestao/Planejamento Estratégico 253.769 228.776 135.241 140.837 269.306 263.875 658.316 633.487
Comunicagdo 29.513 4.674 13.588 2.504 28.765 4.702 71.866 11.880
Informatica 74.450 37.052 34.817 19.857 72.788 37.567 182.055 94.477
Outros 142 4.445 67 2.384 138 4.493 347 11.322
Assessorias - 173 - 94 - 171 - 438
Servigos Graficos 142 4.272 67 2.290 138 4.322 347 10.884
Despesas Gerais 900.909 1.147.688 432.603 614.298 904.662 1.173.763 2.238.175 2.935.748
Tributos 140.094 95.341 69.345 73.008 233.558 213.115 442.997 381.464
Taxa de Administracdo 392.888 338.215 183.091 181.344 381.156 337.319 957.135 856.879
Taxa de Custoédia 14.808 16.295 25.053 25.826 48.565 48.313 88.427 90.434
Central de Custédia e Liquid Financ - CETIP 10.218 275 19.054 8.608 20.854 11.989 50.125 20.872
Consultoria de Investimentos 34.122 34.566 16.277 23.977 44.815 45.350 95.214 103.893
izges:iig.ruiegfes e Reversdes de Exercicios . . . 42.727 . 620.366 . 663.093

Constituicdo e Reversdes de Contingéncias - - - - - - - -
2.168.752 2.200.713 1.085.237 1.268.064 2.319.542 X 5.573.532 6.497.351




PREVIDENCIA CO

UMA LONGA HlSTbiil
MUITAS HISTORIAS

6.435.

A previdéncia complementar surgiu no Brasil ha pouco mais
de 100 anos, a partir da implantagao dos institutos fechados
de socorro mutuo e pensao (como a Previ-Caixa, fundada em
1904) que pagavam uma renda mensal a familia dos empregados
apos seu falecimento. Em 1940, o Banco do Brasil instituiu a
complementagao a aposentadoria e, em 1977, foi elaborada a
primeira regulamentacao do setor por meio da Lei n®
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Algum tempo depois, coma criacdo do Plano
Realnosanos 90 eaestabilidademonetaria

adquirida, a previdéncia complementar
comecou a se desenvolver a passos
largos e, ainda hoje, recebe
continuos aprimoramentos visando

a sustentabilidade e a seguranca do
sistema.

O mercado fechado de previdéncia
complementar (EFPC) movimenta
atualmente mais de RS 900 bilhdes,
cerca de 13% do PIB.

N\



Além de proporcionar a complementacao da aposentadoria e
um futuro financeiro tranquilo para os participantes do plano,
esse montante de dinheiro aplicado nos fundos de pensao
também ajuda o Brasil a crescer por meio de altos investimentos
em infraestrutura e em empresas, contribui para a estabilidade
financeira em momentos de crise, forma a poupanca interna
do pais, com importante atuacao no mercado de agdes, e
contribui para a criagao de novos empregos.

E bom para vocé, para
o Brasil e para
todos.



POR DENTRO DA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Ha alguns anos, dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
vém apresentando uma significativa transformagao na realidade do brasileiro: a expectativa de
vida cresce a cada censo realizado, ou seja, as pessoas estao vivendo mais.

Este fenédmeno é uma conquista para toda a sociedade, pois representa a queda na mortalidade
prematura e a obtencdo da desejada vida mais longa. Por outro lado, aliado a diminuicéo da
natalidade e da intencdo das familias em terem menos filhos, ele exige uma reestruturacao de
regras sociais estabelecidas em outro contexto, tais como a previdéncia social.

Baseado nestes fatores e em outras questoes mais técnicas, o governo brasileiro promulgou no
dia 12 de novembro do ano passado a reforma da previdéncia.

Abaixo, seguem alguns dos principais pontos desta reforma para o seu entendimento:

62 anos mulheres
Idade Nao havia idade minima
minima 65 anos homens

Tempo

P 15 anos
minimo

15 anos para mulheres
20 anos para homens

Calculado com base na média de
Base para Meédia dos 80% maiores todo o histérico de contribuicoes
calculo do salarios (descartando os do trabalhador (ndo descartando
beneficio* 20% mais baixos)* mais as 20% contribuicdes mais
baixas) *

De 75% a 11,69% de acordo
com quatro faixas de renda

O novo valor sera de 50% da
aposentadoria somado a 10%
para cada dependente

Pensao por 100% do valor da
morte aposentadoria

Algumas regras poderao sofrer eventuais alteracdes, dada a tramitacao da PEC paralela que solicita algumas concessoes na reforma aprovada.



*  Vocé tera direito a 60% do valor integral do beneficio com o tempo minimo
de contribuicao.

Cada ano a mais de contribuicao elevara o beneficio em dois pontos
percentuais, chegando a 100% para mulheres com 35 anos de contribuicao e
homens com 40 anos de contribuicao

Para quem ja esta aposentado ou ja reuniu os requisitos para se aposentar, nada muda.

Estas regras sdo validas para os novos ingressantes no mercado de trabalho e no Regime de
Previdéncia Social. Para trabalhadores da iniciativa privada inscritos no sistema antes da efetiva
data de aprovacao da reforma, a norma estabelece as seguintes regras de transicao:

] sistema de pontos;
] aposentadoria por idade;
m idade minima + tempo de contribuicao;

u pedagio 50%.

E muitoimportante compreender
as opcoes para fazer a melhor
escolha para o seu bolso.



COMER, REZAR, AMAR...

2 poupar

A autora do livro “Comer, Rezar, Amar’, Elizabeth Gilbert, aborda, neste best-seller, a jornada
de uma mulher que, em dado momento, se sente desapontada com o rumo que sua vida vem
tomando e decide ir em busca de felicidade e equilibrio.

Em meio a licdes de vida como superacao, autoconhecimento, reconstrucao de sua identidade
pessoal e resiliéncia, uma questao primordial se faz presente a cada instante de sua trajetoria:
a liberdade de tomar decisao.

e S

Refletindo sobre essa historia a partir de um ponto de vista mais pragmatico, a autocritica
e reinvencdo de si mesmo sé sdo possiveis quando vocé possui uma capacidade
financeira que lhe dé sustentacdo em meio a sua readequacéao '

ao mundo e busca de novos propésitos.

Levando este pensamento até o momento

da aposentadoria, a acumulagdo de recursos
financeiros ultrapassa a complementacio da '

renda e manutencado do padrao de vida: ela da -
escolha ao individuo. Se a partir de uma idade




S

determinada vocé quiser se aposentar e viver para a familia, pintar quadros,
fazer trabalhos voluntarios ou se dedicar a qualquer outro desejo, vocé
sO conseguira fazé-lo se ndo depender de um emprego que forneca renda
mensal para pagamento de contas. Nao é livre quem caminha somente na
estrada da necessidade.

Uma reserva financeira planejada adequadamente lhe permitira fazer
escolhas e, certamente, sera a maior recompensa que vocé pode
dar a si mesmo depois dos longos anos de trabalho. s f

)

|
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GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de
2019 que comprovam a solidez da Previ-Siemens.

Porém, antes dessa analise, vocé ndo deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa cada
um deles:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicao financeira e
patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto, uma posicao estatica. O ativo € o conjunto de bens,
direitos e aplicacdes de recursos e o passivo compreende as
obrigacdes para com os participantes e terceiros.

B 3 Demonstracido da Mutagao do Patriménio Social (DMPS)
apresenta a movimentacao do patriménio social da entidade
através das adicoes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

B a3 Demonstracao da Mutacio do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios apresenta a movimentacao do ativo liquido
do plano de beneficios através das adicoes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B 3 Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DAL) evidencia a composicao do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos
de contas do ativo e passivo.

B a2 Demonstracio do Plano de Gestio Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacao do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

B 3 Demonstracio do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficios apresenta a atividade administrativa da
entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando
a movimentacao do fundo administrativo existente em cada
plano.

B a Demonstracao das Obrigacées Atuariais do Plano de
Beneficios (DOAP): evidencia a composicao do patrimoénio

o fundo significa o ativo administrado pela entidade, que
sera investido de acordo com os critérios fixados anualmente
pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de
investimentos.

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como
parametro para o retorno dos investimentos do fundo, de
forma que os eventuais compromissos futuros da entidade
possam ser cumpridos.

o parecer atuarial é um documento elaborado pelo atuario
responsavel pelo plano de previdéncia cujo objetivo é avaliar
a saude financeira do plano para honrar com o pagamento
dos beneficios presentes e futuros.

o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicao exata de participante e
também a de beneficiario, leia o regulamento do seu plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com
os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdao previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informagoes,
como: 1) critérios de alocagao de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda variavel etc,; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios
de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacao de operacoes
com derivativos e 5) avaliacao do cenario macroecondmico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos investidos,
na escolha das instituigoes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliacao dos limites de risco de mercado
e de crédito, por exemplo. Neste relatorio anual, vocé tera a
oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.

de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando o detalhamento das provisoes
matematicas e o equilibrio técnico.

o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacao de
recursos da entidade, os limites de alocacao atual versus o
que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao
vigente, os recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade
dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel
etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta
atuarial da entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicacao.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacao da PREVIC, que
tem como uma de suas principais missoes proteger os interesses
dos participantes.
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(em RS mil)
ATIVO 31/12/2019 31/12/2018  NOTA
DISPONIVEL 49 109 4
REALIZAVEL 1.796.403 1.554.660 5-7
Gestao Previdencial 10.009 9.501 5
Gestao Administrativa 1.814 1.396 6
Investimentos 1.784.580 1.543.763 7
Fundos de Investimento 1.778.915 1.538.774
Empréstimos e Financiamentos 5.665 4.989
TOTAL DO ATIVO 1.796.452 1.554.769
PASSIVO 31/12/2019 31/12/2018  NOTA
EXIGIVEL OPERACIONAL 4.769 5.222 89
(Gestdo Previdencial 3118 4154 8
Gestdo Administrativa 1.651 1.068 9
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 200 1408  10-11
(Gestdo Previdencial 40 1.293 10
Gestdo Administrativa 160 115 1
PATRIMONIO SOCIAL 1.791.483 1548139  12-15
Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.531.262 1521500  12-13
Provisdes Mateméticas 1.449.082 1.341.990 12
Beneficios Concedidos 691.529 628.420
Beneficios a Conceder 757.553 713.570
Equilibrio Técnico 82.180 179.510 13
Resultados Realizados 82.180 179.510
Superévit Técnico Acumulado 82.180 179.510
Fundos 260.221 26639  14-15
Fundos Previdenciais 250.796 17.722 14
Fundos Administrativos 9.425 8.917 15
TOTAL DO PASSIVO 1.796.452 1.554.769

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

(em RS mil)
Variacéo

DESCRICAD 3112/2019  31/12/2018 (%)
A)  Patrimnio Social - inicio do exercicio ~ 1.548.139 1.474.569 4,99%
1. AdicOes 331.510 195.242 69,79%
(+)  Contribuicdes Previdenciais 46.686 37.826 23,42%
(+) Resultado Positivo Liquido

dos Investimentos - Gestdo Previdencial 218.721 152.599 82,656%
(+) Reversdo Liquida de

Contingéncias - Gestdo Previdencial 16 100,00%
(+) Receitas Administrativas 5029 4240 18,61%
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Administrativa 1.052 517 82.32%
2. Destinagdes (88.166) (121.672)  (27,54%)
(-) Beneficios (82.593) (113.988) (27,54%)
(-)  Constituicdo Liquida de

Contingéncias - Gesto Previdencial (1.187) (100,00%)
(-)  Despesas Administrativas (5.573) (6.497) (14,22%)
3. Acréscimo/Decréscimo no

Patrimdnio Social (1+2) 243.344 73570 230,77%
(+/-) Provisdes Mateméticas 107.092 25110 326,49%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (97.330) 5709  (270,46%)
(+/-) Fundos Previdenciais 233074 (6.959)  (3.44925%)
(+/-) Fundos Administrativos 508 (1.680) (130,24%)
B)  Patrimdnio Social - final

do exercicio (A + 3 +4) 1.791.483 1.548.139 15,72%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Plano de Apos Basico da

Previ-Siemens (em RS mil)

Variacdo

DESCRICAD 31112/2019  31/12/2018 (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 611.275 581.218 517%
1. AdicBes 154.598 74745 106,83%
(+) ContribuicBes 1107 340 225,59%
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Previdencial 153491 74405 106,29%
2. Destinagdes (32.507) (44.688) (27,26%)
() Beneficios (31317) (44.324) (29,35%)
(-)  Constituicdo Liquida de

Contingéncias - Gestao Previdencial (35) 100,00%
() Custeio Administrativo (1.155) (364) 21731%
3. Acréscimo/Decréscimo

no Ativo Liquido (1+2) 122.091 30.057 306,20%
(+/-) Provises Mateméticas (12.809) (27.042) (52,63%)
(+/-) Fundos Previdenciais 232.230 100,00%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (97.330) 57099  (270,46%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 733.366 611.275 19,97%
C) Fundos ndo previdenciais (530) (1.388)  (61,82%)
(+/-) Fundos Administrativos (530) (1.388) (61,82%)
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
Plano de Beneficios - Plano de Apos Suplementar  de Beneficios - Plano de Apos Basico da
da Previ-Siemens (em RS mil) Previ-Siemens (em RS mil)
Variacdo Variacdo

DESCRIGAO 311202019 31/12/2018 (%)  DESCRIGAO 311202019 311272018 (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 314.047 314.252 (0,07%) 1. Ativos 734.186 612.377 19,89%
1. Adicdes 41.296 30.542 35,21% Disponivel 15 12 25,00%
(+) Contribuictes 1105 3931 (71,89%) Recebivel 940 926 1,91%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimento 733.231 611.439 19,92%

Investimentos - Gestdo Previdencial 40.140 26.611 50,84% Fundos de Investimento 73331 611439 1992%
g -G P 51 - ooy > Obrigagoes 1% o7 5092k
2. Destinagdes @3378)  (0747)  (2397%) Operaiona % o 0%
() Benefcos (23.068) (29.124) (2079%) 3. Fundos néo Previdenciais 85 615 (86,18%)
() Constiuigio Liguida e Fundos Administrativos 85 615 (86,18%)

Contingéncias - Gestao Previdencial - (1187)  (10000%) 5. Ativo Liquido (1-2-3) 733.366 611.275 19,97%
() Custeio Administrativo (310) (436) (28.90%) ProvisOes Matemticas 418.956 431.765 (297%)
3. Acréscimo/Decréscimo Superdvit/Déficit Técnico 82.180 179510 (54,22%)

no Ativo Ll’quido (1+2) 17.918 (205) (8.840,49%) Fundos Previdenciais 232.930 ~ 100,00%
(+/-) Provisdes Matemticas 17151 (52) (3308269%) 6 Apuragdo do Equiliorio Técnico Ajustado  82.180 179510 (54,22%)
(+/-) Fundos Previdenciais 767 (153)  (601,31%) 2)  Equilibrio Técnico 82180 179510 (54.20%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 331.965 314.047 5,71% b)  (+/-) Ajuste de Precificacdo _ _ 0,00%
C) Fundos ndo previdenciais (376) (488)  (2295%) o) () Equillorio Técnico Ajustado = (a-+b) 82180 179510 (5422%)
(+/-) Fundos Administrativos (376) (488) (22,95%)

) . S Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por de Beneficios - Plano de Apos Suplementar
Plano de Beneficios - Pl Apos de Ctb Def -PICD da . p/evi-Siemens (em R$ mil)

Previ-Siemens (em RS mil)
o Variagéo
i Variagdo  pesericio 311202019 31A12/2018 (%)
DESCRICAO 3112/2019  31/12/2018 (%) 1 Ativos 333301 319.049 140%
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 613.900 568.502 7,99% Disporie 0 1 (25,00%)
1. Adicdes 133.268 88.198 51,10% Recebivel 986 39% (6953%)
(+)  Contribuicdes 48172 36615 31,56% Investimento 332303 315997 516%
el G st 85.0% 5158 6497% Fundos g lvesiimenlo 138 gl 518%
2. Destinagdes (30.441) (42.800) (28,88%) Empréstimos e Financiamentos 975 825 18,18%
() Benefcios (28208 @sk)  (godw) 2 Obrigagdes wr 3987 (88,65%)
(-)  Custeio Administrativo (2233) (2.260) (1,19%) Operacional a0 264 (6464%)
3 Acréscimo/Decréscimo Contingencial 40 1288 (96,89%)
no Ativo Liquido (1+2) 102.827 45398 126,50% 3. Fundos ndo Previdenciais 889 1265  (29,72%)
(+/-) Provises Mateméticas 102.750 52.204 96,82% Fundos Administrativos 889 1.265 (29,72%)
(+/-) Fundos Previdenciais 7 (6.806)  (101,13%) 5. Ativo Liquido (1-2-3) 331.965 314.047 5,71%
B)  Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 716.727 613.900 16,75% ProvisGes Matemticas 325915 308.764 5,55%
C)  Fundos ndo previdenciais 1414 196 621,43% Fundos Previdenciais 6.050 5283 14.52%

(+/-) Fundos Administrativos 1414 196 621,43% 6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado - - 0,00%
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da

Demonstracao do Plano de Gestiao Administrativa
por Plano de Beneficios - PGA - Pl Apos Basico da
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Previ-Siemens (em RS mil)

Previ-Siemens (em RS mil)

Variacdo Variacdo
DESCRICAD 31112/2019  31/12/2018 (%) DESCRICAD 31112/2019  31/12/2018 (%)
1. Ativos 727154 621.973 16,91% A)  Fundo Administrativo
Disponiel 1 18 (75.00%) do Exercicio Anterior 615 2.003 (69,30%)
Recebivel 17508 14950 286% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.639 812 101,85%
Investimerto 709634 6765 te7gn - Recetas 1639 812 101.85%
Fundos de Investimento 704.944 603511 16,81% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.155 364 21731%
Empréstimos & Financiamentos 4690 4164 1263% Custeio Administrativo dos Investimentos a7 366 13,93%
2. Obrigacdes 1976 1036 90.73% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 67 82 (18,29%)
Operacional 1976 1036 9073% 2. Despesas Administrativas 2.169 2.200 (1,41%)
3. Fundos ndo Previdencias 8451 7057 2009% 21 Administiagio Previdenci 1686 1780 (581%)
Fundos Adrministativos 8451 705 o0y 211 DespesasComuns 1475 152 (7.35%)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 716.727 613900  1675% 212 DespesasEspecificas M 198 6,57%
Provisges Metemétices 704211 6ld61  17.08% Senvigos de frceiros 8 07 (1682%)
Fundos Previdencias 12516 12439 062% Despesas gerais 3 16 (6125%)
6. Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado 0,00% Tributos 9 7 %8,67%
2.2. Administragdo dos Investimentos 483 410 17,80%
Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa 22! Despesas Comurs 4 8 18%%
(C onsolidad a) ( em RS mil) 2.2.2 Despesas Especificas 434 367 18,26%
Servicos de terceiros 413 347 19,02%
) Variagao Trbutos 21 2 500%
DESCRICAO 3112/2019  31/12/2018 (%) 23. Outras Despesas 0,00%
Y arn ot o s ey O e
1. Custeio da Gestdo Administrativa 6.081 4817 26,24% 4. Reversdo de Recursos para
1.1, Receitas 6.081 4817 26,24% 0 Plano de Beneficios 0,00%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3698 3.060 20,85% 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0,00%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1142 1.010 13.07% 6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Administrativa (1-2-3-4-5) (530) (1.388)  (61,82%)
Financiamentos 189 169 11,83% 7. Constituicdo/Reversdo do Fundo
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.052 577 82,32% Administrativo (6) (630) (1388)  (61,82%)
Outras Receitas 1 (100,00%) 8. Operagdes Transitorias 0,00%
2. Despesas Administrativas 5573 6.497  (14,22%) B) Eﬂgi?cﬁudmfmﬁ gg . o5 (1%
2.1. Administracdo Previdencial 4.040 4573 (11,66%) :
Treinamentos/congressos e semindrios 26 23 13,04%
Viagens ¢ estadias - 7 (100,00%)
Servios de terceiros 1450 1.316 10,18%
Despesas gerais 2238 2931 (23,64%)
Tributos 326 296 10,14%
2.2. Administragdo dos Investimentos 1.533 1.262 21.47%
Servicos de terceiros 1415 117 20,84%
Despesas Gerais 1 5 (80,00%)
Tributos 17 86 36,05%
2.3. Outras Despesas 662  (100,00%)
3. Constituicdo / Reversdo de
Contingéncias Administrativas 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3-4-5) 508 (1.680)  (130,24%)
7. Constituicdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (6) 508 (1.680)  (130,24%)
8. Operacdes Transitorias 0,00%
B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8) 9.425 8.917 5,70%
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Demonstracao do Plano de Gestio Administrativa Demonstraciao do Plano de Gestao Administrativa

por Plano de Beneficios - PGA - Pl Apos por Plano de Beneficios - PGA - Pl Apos Ct Def - Pl
Suplementar da Previ-Siemens (em R$ mil) CD da Previ-Siemens (em RS mil)
Variacdo Variacéo
DESCRICAD 31112/2019  31/12/2018 (%) DESCRICAD 3112/2019  31/12/2018 (%)
A)  Fundo Administrativo A)  Fundo Administrativo
do Exercicio Anterior 1.265 1.753 (27,84%) do Exercicio Anterior 7.037 6.841 2,87%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 709 780 (9,10%) 1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.733 3.225 15,75%
1.1, Receitas 709 780 (9,10%) 1.1. Receitas 3.733 3.225 15,75%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 310 436 (28,90%) Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2233 2.260 (1,19%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 238 231 3,03% Custeio Administrativo dos Investimentos 487 43 17,.92%
Taxa de Administragao de Empréstimos Taxa de Administragao de
¢ Financiamentos 35 30 16,67% Empréstimos e Financiamentos 154 139 10,79%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 126 83 51,81% Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 859 412 108,50%
2. Despesas Administrativas 1.085 1.268 (14,43%) QOutras Receitas - 1 (100,00%)
2.1. Administragdo Previdencial 747 933 (19,94%) 2. Despesas Administrativas 2.319 3.029 (23,44%)
2.1.1 Despesas Comuns 692 875 (20,91%) 2.1. Administragdo Previdencial 1.607 1.850 (13,14%)
2.1.2 Despesas Especificas 55 58 (5,17%) 2.1.1 Despesas Comuns 1.424 1.640 (13,17%)
Despesas gerais 5 3 66,67% 212 Despesas Especificas 183 210 (12,86%)
Tributos 50 5 (9,09%) Servicos de terceiros - 18 (100,00%)
2.2. Administragdo dos Investimentos 338 293 15,36% Despesas gerais 26 26 0,00%
2.2.1 Despesas Comuns 319 275 16,00% Tributos 157 166 (5,42%)
2.2.2 Despesas Especificas 19 18 5,56% 2.2. Administragdo dos Investimentos 712 559 27,37%
Tributos 19 18 556% 2.2.1 Despesas Comuns 636 511 24,46%
2.3. Qutras Despesas - 42 (100,00%) 2.2.2 Despesas Especificas 76 48 58,33%
3. Constituicdo/Reversdo de Tributos 76 48 58,33%
Contingéncias Administrativas - - 0,00% 2.3 Outras Despesas ) 620 (100,00%)
" oPamtebmi S e e -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00% 4. Reversio de Recursos para
6.  Sobra/Insuficiéncia da Gestdo 0 Plano de Beneficios - - 0,00%
AdmirllisTraitiva (1'2":5'4'5) (376) (488)  (2295%) 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
g ?Sn“éﬂtﬁh%?ﬁi?ae{ii"(é’f (376) uey) %N ?\g?nriar{ilgtsrgtfil\(/le?f-lg-(Ij’fﬁgitao 1414 19 62143%
8. Operacfes Transitdrias . . 0,00% 7. Constituigdo/Reverso do
B)  Fundo Administrativo do Fundo Administrativo (6) 1.414 196 621,43%
Exercicio Atual (A+7+8) 889 1265  (29,72%) 8. Operagdes Transitorias i B 0,00%

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8) 8.451 7.037 20,09%




Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano
de Beneficios - Plano de Apos Basico da Previ-

Siemens (em RS mil)
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Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano
de Beneficios - Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da

Previ-Siemens (em RS mil)

Variacdo Variacdo
DESCRICAD 3112/2019  31/12/2018 (%) DESCRICAD 3112/2019  31/12/2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 734.101 611.762 20,00% Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 718.703 614.936 16,87%
1. ProvisGes Matematicas 418.956 431.765 (297%) 1. ProvisBes Matematicas 704.211 601.461 17,08%
1.1. Beneficios Concedidos 355.372 334.144 6,35% 1.1. Beneficios Concedidos 125.696 95.567 31,53%
Contribuigdo Definida 4016 3687 892% Contribuicdo Definida 125.696 95.567 31,53%
Beneficio Definido 351.356 330457 6,32% 1.2. Beneficio a Conceder 578.515 505.894 14,35%
1.2. Beneficio a Conceder 63.584 97.621 (34,87%) Contribuicdo Definida 578515 505.894 14,35%
Contribuigdo Definida 8239 6.495 26,85% Saldo de contas - parcela
Saldo de contas - parcela participantes 8.239 6.49 26,85% patrocinador(es)/instituidor(es) 201.245 165.466 21,62%
Beneficio Definido 55,345 91126 (39.27%) Saldo de contas - parcela participantes 371210 340428 10,82%
2. Equilbrio Técnico 82180 179510  (s420%) & Equilibrio Técnico 0,00%
2.1. Resutados Realizados §2180 179510  (420%) o fundos 12516 12433 062%
Superdvi Técnico Acumulado 82,180 179510 (4220) O Fundos Previdencias 12516 1243 062%
Reserva de Contingéncia 1,706 w0219 (s 4 Exigivel Operacional 1.976 1036 9073%
Reserva para Revisdo de Plano 474 89.291 (99,47%) 41, Gestao Previdencial 1976 104 92.97%
3 Fundos 939930 100,00% 4.2, Investimentos - Gestéo Previdencial 12 (100,00%)
31, Fundos Previdencias 2223 10000% O Exigivel Contingencil 0,00%
4. Exigivel Operacional 735 487 50,92%
41, Gestdo Previdencial 735 487 50,92%
5. Exigivel Contingencial 0,00%

Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de
Beneficios - Plano de Apos Suplementar da Previ-
Siemens (em RS mil)

Variacdo
DESCRICAQ 31122019 31/12/2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 332.412 317.984 4.54%
1. Provisdes Mateméticas 325.915 308.764 5,55%
1.1. Beneficios Concedidos 210.461 198.709 591%
Contribuicdo Definida 210461 198.709 591%
1.2. Beneficio a Conceder 115.454 110.055 491%
Contribuigdo Definida 115.454 110.055 491%
Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 29.875 28497 4,84%
Saldo de contas - parcela participantes 85.579 81.558 493%
2. Equilibrio Técnico 0,00%
3. Fundos 6.050 5.283 14,52%
3.1, Fundos Previdenciais 6.050 5283 14,52%
4. Exigivel Operacional 407 2.650 (84,64%)
4.1, Gestdo Previdencial 407 2.643 (84,60%)
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial - 7 (100,00%)
5. Exigivel Contingencial 40 1.287 (96,89%)
5.1. Gestdo Previdencial 40 1.287 (96,89%)
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Notas explicativas da administracao as A Previ-Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais:

Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de

2019 e 2018 (Em milhares de reais) Planos de Beneficios CNPB Modalidade
Plano Aposentadoria Basico 19.890.002-74 Beneficios Definido

CONTEXTO OPERACIONAL Plano Aposentadoria Suplementar  19.890.003-47  Contribuicdo Definida

A Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada Plano Ap. de Contrib. Definida 20.080.037-11  Contribuicéo Definida

de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério da
Previdéncia Social - MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ-Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo
por objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social
oficial, sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

M Siemens Lida.
M Siemens Eletroeletronica Ltda.(incorporada Siemens LTDA).

M TDK Electronics do Brasil Ltda. (nova denominagdo da patrocinadora
Epcos do Brasil Ltda.).

M Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.
B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

B Atos Servigos e Solugdes de Tecnologia da Informagao Ltda. (em processo
de retirada de patrocinio).

[TB Ind. Turbine Brasil Geracéo de Energia Ltda.

Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. (em processo de retirada de
patrocinio).

Guascor do Brasil Ltda.

Dresser Rand do Brasil Ltda.

Jaguari Energética S/A.

Siemens Mobility Soluges de Mobilidade Ltda.

B Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

Foi publicada no Didrio Oficial da Uni&o no dia 22 e 23 de janeiro de 2018 as
portarias n° 15, 43 e 44, de 18 de janeiro de 2018, a qual autorizou a retirada
de patrocinio da patrocinadora Atos Solugdes e Servigos de Tecnologia da
Informag&o Ltda (CNPJ n° 11.879.256/0001-37) dos Plano de Aposentadoria CD,
CNPB n° 2008.0037-11, Plano de Aposentadoria Basico, CNPB n® 1989.0002-74,
e Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB n° 1989.0003-47, respectivamente,
administrados pela Previ-Siemens.

O processo de aditamento do Convénio de Adesdo da empresa Siemens
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. (CNPJ n° 30.133.690/0001-18) ao Plano
de Aposentadoria Basico, administrado pela Previ-Siemens foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio da
Portaria n® 586, de 15 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, no
dia 20 de junho de 2018.

O processo de aditamento do Convénio de Adesao da empresa TDK Electronics
do Brasil Ltda. (CNPJ n° 90.285.958/0001-69) aos Planos de Aposentadoria
Bésico e Suplementar, administrado pela Previ-Siemens foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio das
Portarias n° 1.043 e 1.051, de 03 e 04 de dezembro de 2019, respectivamente,
publicadas no Didrio Oficial da Unido, no dia 09 de dezembro de 2019.

Foram publicadas no Diério Oficial da Unido no dia 24 de abril de 2019 as portarias
n°304 e 306 de 15 de abril de 2019, as quais autorizaram as alteracées propostas
ao regulamento do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB n° 1989.0002-74,
administrado pela Previ-Siemens foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Durante o exercicio de 2019, o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
foi saldado, de modo que as alteracées regulamentares acarretaram na redugéo
das Provisdes Matematicas. Os beneficios do Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens foram saldados em 30 de abril de 2019, de modo que a futura
acumulag@o de beneficios previdencidrios passou a ocorrer, exclusivamente, no
Plano CD, que € o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos
nas Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado
com sucesso pela Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios
atualmente pretendida pelas Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria
complementar.

A Previ-Siemens possuia em 31 de dezembro de 2019 e 2018 as seguintes
quantidades de participantes:

2019 2018
Ativos 6.169 5580
Assistidos 1.461 1412
Autopatrocinados 398 370
BPD 568 521
Total 8.596 7.883

A populagao da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas
por Sexo/ldade em 31 de dezembro de 2019:

(uantidade

Assistidos Assistidos
Participantes Aposentados ~ Beneficidrios de Pensdo
Descrigdo Feminino - Masculino Feminino  Masculino  Feminino Masculino
Até 24 anos 12 189 - - - 2

De 252 34anos 630 1631
De 35254 anos 1.086 2947 - - 7 1
De 552 64 anos 68 435 61 372 24 2
De65a 74 anos 4 2 % 59 63 2
De 75284 anos - 3 il 236 a7 1
Mais de 85 anos - - 1 23 12 1
TOTAL 2019 1910 5225 109 1190 153 9
TOTAL 2018 1803 4668 98 1.159 147 8

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contébeis da Previ-Siemens foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis. S&0 observadas as
seguintes normas:

B Resolugao CNPC n°8, de 31 de outubro de 2011 (alterada em alguns itens
pelas Resolugdes CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, n° 16, de 19 de
novembro de 2014, n° 20, de 18 de junho de 2015, n° 27 e 28, de 06 de
dezembro de 2017 e n° 29, de 13 de abril de 2018);

B Instrugao da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24
de setembro de 2009 (alterada em alguns itens pelas Instrugdes MPS/
Previc n°5, de 08 de setembro de 2011, n° 6, de 13 de novembro de 2013,
n° 15, de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de marco de 2015, n° 25,
de 17 de dezembro de 2015, n°9, de 20 de junho de 2017, n° 11, de 03 de
dezembro de 2018, n° 15, de 26 de agosto de 2019, n°16, de 27 de agosto
de 2019 e n° 18, de 18 de novembro de 2019);

B Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a ITG 2001.
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Essas diretrizes ndo requerem a divulgag@o em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracéo do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das entidades fechadas
de previdéncia complementar reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos, passivos e de resultado
proporcionem informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26 (R5).

A sisteméatica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial, quando aplicavel, e Administrativa) e o Fluxo
dos Investimentos, que ¢ comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagdes, formando um conjunto de
informaces que caracterizam as atividades destinadas a realizagdo das funcoes
da Entidade, conforme segue:

B Gestéo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes,
dos beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido,
portabilidade, resgate e autopatrocinio, bem como do resultado do plano
de beneficios de natureza previdenciaria;

B Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragéo dos Planos de Beneficios;

B Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativo — PGA.

Conforme resolugéo vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar
apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

M Balango Patrimonial - BP: apresenta de forma consolidada, os saldos das
contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos;

M Demonstragdo da Mutagéo do Patrimdnio Social - DMPS: apresenta de
forma consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos
planos da Entidade;

M Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL: apresenta por plano de beneficios,
a composi¢do do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes
atuariais dos planos da Entidade;

M Demonstragéo da Mutag&o do Ativo Liquido — DMAL: apresenta por plano
de beneficios, as mutages ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

M Demonstragéo do Plano de Gestéo Administrativa - DPGA: apresenta de
forma consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade
administrativa da Entidade e as movimentagées do fundo administrativo
ocorridas no exercicio;

M Demonstracio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT:
apresenta por plano de beneficios, a composigéo das Provisdes Técnicas
no final do exercicio;

B Notas explicativas - Apresenta o detalhamento do movimento ocorrido na
entidade nos exercicios em questao.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:
a)  Apuracdo do Resultado

As “Adicbes” e “Dedugbes’ da Gestdo Previdencial, ‘Receitas” e
‘Despesas” da Gestdo Administrativa, as ‘Rendas/Variagdes Positivas”
e ‘DedugBes/Variagdes Negativas” do Fluxo de Investimento, s&o
escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou
participantes em beneficio proporcional diferido - BPD) s&o registradas
pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto
no regulamento do plano de beneficios.

b)  Provisbes Matematicas

As estimativas das provisbes matematicas sé@o calculadas por atuarios
contratados pela Previ-Siemens e representam 0S compromissos
acumulados no encerramento do exercicio conforme as premissas
apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade e de acordo
com o regulamento do respectivo plano de beneficios.

¢

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos
que refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2019 e 2018, com base no
julgamento da administracéo para determinag&o dos valores adequados a
serem registrados nas demonstragdes contébeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo
e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos
advogados e provisionadas. A liquidacdo das transag@es envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados
nas Demonstracbes Contabeis, devido as imprecisGes inerentes ao
processo de sua determinagéo.

Operagdes Administrativas
Fundo Administrativo

Em conformidade com a Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
e alteragOes posteriores, 0s registros das operagdes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

O patriménio do PGA é constituido da seguinte forma:

a)  Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das
contribuigdes dos participantes e patrocinadores, serdo creditados
no Fundo Administrativo;

b)  Asdespesas comuns e especificas da administragéo previdencial e
dos investimentos, serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicacdo dos recursos do Fundo
Administrativo sera creditada mensalmente ao Fundo.

0O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

Para a determinacédo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a
Previ-Siemens utiliza os seguintes critérios:

B Receitas: alocadas dirstamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

M Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

M Despesas Comuns: utiizagdo de critério de rateio que leva em
consideragéo Patriménio Social dos Planos de Beneficios do més
anterior.

Fontes de Custeio das Despesas Administrativas

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinages
contidas no Regulamento do PGA (Plano de Gestdo Administrativa),
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ-Siemens, e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de
2009 e alteragBes posteriores:

M Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribuices administrativas
mensais das patrocinadoras, autopatrocinados e BDP's, conforme
previsto no regulamento e no plano de custeio anual da Entidade.

I Custeio Administrativo de Investimentos

Corresponde a fransferéncia mensal de parte dos recursos
provenientes do resultado dos investimentos, conforme previsto no
plano de custeio e orgamento anual da Entidade.

Provis@o de Crédito de Liquidac&o Duvidosa — PCLD

Aprovis&o para perdas provaveis narealizacao dos ativos € constituida com
base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto na Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e alteracoes
posteriores.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo
duvidosa sdo adotados 0s seguintes percentuais sobre 0s valores dos
créditos vencidos e vincendos:
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B 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um)
e 120 (cento e vinte) dias;

B 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e
um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

B 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e
quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

B 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (frezentos e
sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa
decorrentes de contribuicdes previdenciais em atraso deve incidir somente
sobre 0 valor das parcelas vencidas.

Realizavel
Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de
cada plano de beneficios, relativos as contribuigdes dos patrocinadores,
participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano
de custeio, a provisao de valores creditorios de liquidag@o duvidosa e
depositos judiciais/recursais da gestéo previdencial.

Gestdo Administrativa

O realizdvel administrativo é representado pelos valores a receber
decorrentes de operagfes de natureza administrativa e os depdsitos
judiciais/recursais da gestao administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas dos
investimentos s&o 0s seguintes:

B Renda Fixa - Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos.

Os investimentos em Titulos Publicos, Créditos Privados e
Depdsitos estao registrados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do Balango e deduzidos, quando aplicavel, das provisbes para
perdas.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
os titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas
categorias, a saber:

M Titulos para negociagdo - titulos e valores mobiliarios
adquiridos com o propésito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicdo. Sao contabilizados pelo custo de aquisicéo,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo
valor justo, com 0s ganhos e as perdas néo realizadas
reconhecidos no resultado do exercicio.

B Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios
com prazo a decorrer minimo de 12 (doze) meses da data de
aquisicao, os quais a entidade possui capacidade financeira
e intencdo de manté-los na carteira até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de risco
do pais, e que s@o corrigidos pela taxa de rendimentos
intrinseca dos titulos, ajustados a valor presente na data de
liquidag&o, reconhecidos nas demonstracGes das mutagdes
do patriménio social e na demonstragéo da mutagéo do ativo
liquido.

M Fundos de Investimentos

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo registradas pelo
valor efetivamente desembolsado nas aquisicoes de cotas, o qual,
para valorizagéo, é dividido pela frago ideal denominada cota,
registrada com a instituicAo administradora/custodiante.

Avalorizagéo da aplicaco é realizada diariamente, multiplicando-se
a quantidade de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizagéo
ou a desvalorizagdo apurada € apropriada na contabilidade da
Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento
financeiro é apurado com base nos valores das cotas divulgados
pelos administradores dos fundos.

B Operages com Participantes

Referem as operagdes de empréstimos aos participantes, e seus
saldos incluem principal, juros e atualizagdo monetéria até a data de
encerramento das Demonstracées Contabeis. As operacoes estao
sujeitas a provisao para créditos de liquidacdo duvidosa (PCLD),
conforme previsto na nota 3.e.

Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, prestacdo de servicos por terceiros,
investimentos, operagdes com participantes e obrigagdes fiscais.

Exigivel Contingencial

Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes
ao curso normal dos negocios, movidos por terceiros, ex-funcionarios,
ex-participantes e 6rgdos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias séo avaliadas por assessores legais e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar as obrigages e que o montante das obrigagdes possa ser
estimado com suficiente seguranca.

Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e
critérios que permitam a sua mensuragao de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor, e s&o classificados como:

B Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;

B Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que
sejam registrados;

B Remotas: ndo requerem proviséo e divulgagéo nas demonstracées
contébeis.

DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

2019 2018

Banco Bradesco 38 9%
Banco BNY MELLON 11 13
49 109

REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.

2019 2018

Contribuicdes do més (a) 8.742 5.621
Depdsitos judiciais/recursais (b) - 34
Adiantamentos (c) 17 -
QOutros realizéveis (d) 1150 3.846
10.009 9.501

Contribuicbes do més

Referem-se a valores de contribuicbes previdenciais normais e
extraordinarias mensais devidas pelos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados.

2019 2018

Patrocinadores 3507 1.188
Participantes 5167 4.361
Autopatrocinados 68 72
8.742 5.621

27



28

b)

d)

Relatorio Anual 2019

Depositos Judiciais / Recursais

Referia-se ao deposito judicial relacionado a um processo de concessao
de beneficio de pensdo no valor de R$ 130, que apds o pagamento, a
autora contestou a retencdo de imposto de renda na fonte (R$ 34). A
Previ-Siemens optou por depositar em juizo o valor relativo a retengéo e
impugnou a decis&o que determinou o depdsito do IRRF, e em 2019 o valor
depositado em juizo foi liberado a autora.

2019 2018
Beneficios - 34
34

Adiantamentos

Refere-se 0s adiantamentos de recursos relativos a Gestao Previdencial
que contribuirdo para a formag&o de resultados de meses subsequentes.

2019 2018
Adiantamentos 17 -
117

Qutros Realizaveis

Referem-se a outros realizaveis da gestao previdencial.

2019 2018

Beneficios ndo provisionados/pagos a maior 2 4
Migragao entre Planos 115 321
Transferéncia entre Perfis 136 2.039
Reversdo de Recursos do PGA para o Plano 838 21
Depésito Judicial 59 1.208
Adiantamentos - 2
1.150 3.846

U Refere-se a valores de beneficios concedidos a maior, 0S quais a Entidade estd movendo
esfrcos para recuperacdo dos valores junto aos participantes;

@ Registra as movimentagGes a serem efetuadas entre 0s perfis de investimentos  planos,
respeitando as definigOes estratégicas da entidade;

Cl Os depdsitos judiciais referem-se a0 processo de n® 1042982-76.2018.8.26.0100 no
montante de R$ 1.196 ¢ ao processo de n*1002805-65.2017.8.26.0016 no montante de
R§12.

REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber relativos & gestdo administrativa.

2019 2018

Contribuices para custeio (a) 85 17
Depésitos judiciais/recursais (b) 162 115
Qutros realizdveis (c) 1567 1.164
1.814 1.396

a)

Contribuicbes para Custeio Administrativo

Referem-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio
administrativo devidas pelos patrocinadores.

2019 2018
Patrocinadores 85 17
85 17
b)  Depbsitos Judiciais/Recursais
Refere-se a deposito judicial relacionado a nota 11.
2019 2018
Qutros 162 15
162 115

c)  Outros Realizaveis

Refere-se a valores recolhidos antecipadamente, referente a agdes

judiciais.
2019 2018
Adiantamento de Despesas 3 -
Transferéncia entre Perfis - a7
Migracdo entre Planos 422 731
Transferéncia de Recurso do Plano para PGA 1142 16
1.567 1.164

o Registra as movimentagQes a serem efetuadas entre os perfis de investimentos € planos,

respeitando as definicOes estratégicas da entidade.

REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

A Previ-Siemens disponibiliza para os participantes do Plano de Aposentadoria

Suplementar e de Contribuicdo Definida a opcéo de perfis

de investimento,

podendo o participante optar pela alocagéo da sua reserva (Saldo de Contas do

Participante) em uma das trés opcdes de perfis disponiveis.

A seguir, destacamos os limites méximos de aplicacdo em Renda Varidvel em

cada perfil:

Perfil Renda Fixa  Renda Varidvel
Perfil Conservador 100% 0%
Perfil Moderado 90% 15%
Perfil Agressivo 80% 30%

Os limites de aplicacéo e as diretrizes gerais estdo disponiveis na Polttica de

Investimento, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2019 a composigao dos patriménios do Plano de Beneficio
de Contribuicdo Definida e do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acordo

com os perfis esta dividida na seguinte forma:

Quantidade de participantes Patrimdnio Liquido

Descrigdo 2019 2018 2019 2018
Perfil Conservador 845 907 72.0% 153544
Perfil Moderado 5056 4802 756.551 680.410
Perfil Agressivo 1436 851 220,043 93992
7337 6.580 1.048.690 927.946

A alocacéo dos recursos do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
serd realizada de acordo com os segmentos previstos e limites de alocaga@o

estipulados na Politica de Investimento e legislagéo vigente.
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Dentre os segmentos de aplicagdo definidos na legislagéo, os limites e regras
que norteardo as aplicagdes dos recursos deste plano, visando estabelecer um
ambiente de controle da exposigao aos riscos, permitindo flexibilidade estratégica
na alocacao dos recursos e a liquidez necessaria para que a entidade possa
honrar seus compromissos de curto, médio e longo prazo.

Vale ressaltar que a Previ-Siemens pode, conforme as oportunidades de
investimentos do mercado financeiro, realocar seus recursos de acordo com
os limites estipulados na politica de investimentos. Além disso, os limites
estabelecidos pela Previ-Siemens para os diversos segmentos devem respeitar

Composicéo dos Fundos Exclusivos
FUNDO CRYSTAL DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.102.065/0001-15

os limites legais aplicaveis a EFPC.

Os recursos garantidores (patriménio consolidado) da Previ-Siemens estdo

distribuidos da seguinte forma:

2019 2018

Fundos de Investimento (a) 1.784.915 1.538.774
Renda Fixa 1.603.719 1.423.468
Aces 175.196 115.306
Empréstimos e Financiamentos (b) 5.665 4.989
Empréstimos 5.665 4.989
1.784.580 1.543.763

Considerando as disposigbes da Resolugdo CGPC n° 29/2018, a Entidade
classificou parte de sua carteira de titulos e valores mobilirios na categoria “Titulos
para Negociagdo”, com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo com relagdo da data de aquisi¢éo, os quais sao avaliados mensalmente
ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A outra parte dos ativos foi classificada na categoria 'Titulos mantidos até o
vencimento', no qual, através de estudo especffico, e Entidade atesta que o Plano
de Beneficio possui capacidade financeira para manutengéo dos titulos publicos
federais até os respectivos vencimentos, sem comprometimento de sua liquidez,
tendo em vista que o titulo sera remunerado & taxa prefixada no momento de sua

aquisicao.

a)  Fundos de Investimentos

3171202019 31/12/2018
Valor de Valor de
Mercado / Mercado /
Descricdo Contabil Contébil
Fundos de Investimentos 1.778.915 1.538.774
Renda Fixa 1.603.719 1.423.468
CRYSTAL DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 295168 226.709
DIAMOND DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 157.201 110330
EMERALD DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 63.173 64.293
JASPER DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO® 78.399 69.393
ONIX DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO® 133318 13714
QUARTZ DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 286,511 285.481
RUBY DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIQ* 296.492 251.042
SAPPHIRE DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO® 293.457 302506
Acdes 175.196 115.306
TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO® 93.179 78672
FRANKLIN VALOR E LIQ 32.075 17.974
[TAU 1 A PHOENIX FI 40131 18.660
JPM GLOBAL 9.811

0 Fundo(s) de Investimento Exclusivo — destinado(s) exclusivamente & Entidade e
constituido(s) sob a forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duracéo,
destinado a aplicacBes em ativos financeiros ¢ titulos e valores mobilidrios.

3171212019 311212018
Valor ~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descricdo Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contabil
Notas do Tesouro
Nacional 200167 294226 178105 223688
NTN-B 15/05/2023 4 684 4360 5759
NTN-B 15/08/2024 8654 10332
NTN-B 15/08/2026 21628 K913 21606 2817
NTN-B 15/08/2028 9.003 9.664 -
NTN-B 15/08/2030 13640 5191 13640 21410
NTN-B 15/05/2035 21653 2484 14045 16648
NTN-B 15/08/2040 23532 3021 2353 31380
NTN-B 15/06/2045 30319 40309 2453 288
NTN-B 15/08/2050 60.766 %47 58457 76299
NTN-B 15/05/205 19155 21263 11337 14158
Letras Financeiras
do Tesouro 3.030 3.031
LFT 01/07/2020 3030 3031
Operagfes
Compromissadas 965 965
LTNO 01/07/2020 965 965
Tesouraria 11 12
Saldo em Tesouraria Semvencto 1 12
Valores a Pagar /
a Receber (34) (22)
Taxas / Qutros Sem vencto (34 2
201132 295168 181135 226709
DIAMOND DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.258/0001-50
311122019 31/12/2018
Valor ~ Valorde ~ Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descrido Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contébil
Fundo de Investimento 2.308 2.374
FIDC UNIVERSIT SEN18 Sem venclo. 209 130
FIDC UNIVERSITSEN20  Sem vencto. 49 569
FIDC LIGHT SN2 Sem vencto. 1.351 1447
FIDC VERDECARD Semvenclo. 27 21
WESTERN ASSET SOV Sem vencto. R 21
Notas do Tesouro
Nacional 97.964 129733  67.375 82657
NTN-B 15/05/2019 4281 4918
NTN-B 15/08/2020 3 3 3 3
NTN-B 15/05/2021 6.327 6982 637 6.634
NTN-B 15/08/2022 17474 20593 3507 5301
NTN-B 15/05/2023 8409 1015 702 18171
NTN-B 15/08/2024 3301 4% 3339 43%
NTN-B 15/08/2026 4844 5450 283 3035
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NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Letras Financeiras
do Tesouro

LFT

Debéntures ndo
conversiveis

Debéntures
Debéntures
Debentures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debentures
Debéntures
Debéntures
Debentures

Operacdes
Compromissadas

LTNO
Tesouraria
Saldo em Tesouraria

Valores a Pagar /
a Receber

Taxas/Qutros

16/08/2028
16/08/2030
16/05/2035
15/08/2040
16/05/2045
15/08/2050
16/05/2055

01/08/2025

16/02/2022
16/08/2022
15/05/2023
16/04/2024
16/08/2024
15/11/2024
16/0/2025
16/06/2025
15/08/2025
16/09/2025
30/04/2026
15/05/2026
16/02/2050
16/05/2050
15/08/2050
151172050

01/07/2020

Sem vencto

Sem vencto
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4750 5140 114 1240

3319 5176 2810 4042

10770 13661 694 1861

4,088 7039 4089  5.633

10907 19210 8646 1008

17.980 8138 1B 1778

5732 914 3269 3918

2400 3175 2400 2622

2400 3175 2400 2622

1310 13501 8464 9365

180 26 180 209

207 356 207 328
1136 1141

2474 305 2474 2.746

112 1319 12 1245

443 530 491 509

939 1180 939 1032

963 1282 963 1.085

1470 1773 1410 1576

58 653 58 560
802 885
956 1.01

1

14

14

12

8472 8472 13299 13302

8472 8472 13299 13302

il 16

1 16

1 (6)

1 (6)

120145 167201 93912 110.330

EMERALD DB PLAN FIRF CREDITO PRIVADO PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.975/0001-99

311212019 311212018
Valor ~ Valorde ~ Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descricéo Vencto Custo /Contdbil  Custo /Contabil
Fundo de Investimento 3.555 5.202
FIDC ANGA SAB VI SN1 19 565
BRASIL OLEO GAS FIDC 534 534
CELG DISTFIDC A 9 1.169
FIDC TRANSMISSAO SN 1.082 1299
MULT REC I FIDC SN9 a7
RED FIDC MULTSET 10 28 128
SANEAGOIFR IV 1 FIDC 708 920
FIDC UNIVERSIT SEN16 146 30
Debéntures ndo
conversiveis 12144 4870 21279 10.258

Debéntures 10/03/2019 180 91
Debéntures 13/05/2019 931 360
Debéntures 15/10/2019 367 19
Debentures 21172019 160 161
Debéntures 0112/2019 1541 750
Debéntures 15/12/2019 1.002 334
Debéntures 15/04/2020 5252 87 5283 1838
Debéntures 16/06/2020 1.684 9 1683 369
Debéntures 10/09/2020 1000 102
Debéntures 15/10/2020 1161 293 1162 562
Debéntures 2312/2020 1.204 1200 1204 1214
Debéntures 07/04/2021 250 258
Debéntures 25/06/2021 759 346 759 53
Debéntures 19/12/2021 - - 50 50
Debéntures 15/02/2022 1.039 1078 1039 1097
Debéntures 15/04/2022 21 282 596 607
Debéntures 25/04/2023 764 784 764 793
Debéntures 15/12/2027 3338 107
Letras Financeiras
do Tesouro 42645 47486 40323  44.873
LFT 01/03/2019 14636 16847
LFT 01/09/2020 12503 14281 12502 13475
LFT 01/03/2021 7152 8522 1151 8,040
LFT 01/09/2021 6.034 6.899 6.034 6.511
LFT 01/09/2021 1696 17784 6034 6511
Operacdes
Compromissadas 7.265 7.265  3.965 3.966
LTNO 01/07/202 7.265 7265 3965 3.966
Tesouraria 13 11
Saldo em Tesouraria Sem vencto 13 il
Valores a Pagar /
a Receber (16) (17
Taxas/Outras Sem vencto - (16) - (17
62.054 63174 70769  64.293
JASPER DB PLAN FIRF CREDITO PRIVADO PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.968/0001-97
31/12/2019 31122018
Valor ~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descricdo Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contabil
Notas do Tesouro
Nacional 58.345 64841 40836 43472
NTB-8 15/05/2021 7710 8494 6949 7567
NTB-B 15/08/2022 21.051 24130 2010 21781
NTB-B 15/05/2023 15327 171% 13563 13931
NTB-B 15/05/2024 14.093 14.802
NTB-B 15/08/2026 164 20 164 193
Debéntures ndo
CONVersiveis 7978 4973 15627 13.042
Debéntures 15/02/2019 1879 3
Debéntures 15/06/2019 1009 45
Debéntures 15/07/2019 1.082 858
Debéntures 15/09/2019 2112 950
Debéntures 15/10/2019 1568 1801
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Debéntures 15/01/2020 2.361 153 2361 2962
Debéntures 15/04/2020 2502 534 2502 117
Debéniures 21/06/2020 153 64 153 123
Debéntures 16/10/2020 81 3 81 64
Debéntures 20/05/2021 2822 2121 281 3904
Debéniures 15102022 59 80 59 74
Letras Financeiras 2.183 3741 6683 11.071
LF 03/06/2019 2000 3505
LF 13/06/2019 2500 4348
LF 29/08/2022 903 1.455 903 1.257
LF 3110/2022 1.280 225 1.280 1.961
Operacdes
Compromissadas 4345 4845 1810 1.810
LTNO 4845 4845 1810 1810
Tesouraria 15 11
Saldo em Tesouraria 15 11
Valores a Pagar /
a Receber (16) (13)
Taxas / Oulros (16) (13)
73351 78399 64956  69.393
ONIX DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.971/0001-00
311212019 311212018
Valor ~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descricdo Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contabil
Notas do Tesouro
Nacional 91312 122932 672%  83.391
NTB-B 15/05/2021 8.063 8173 3425 3493
NTB-B 15/08/2022 16.722 17798 5501 5748
NTB-B 15/05/2023 9.254 1037 8250 8.543
NTB-B 15/08/2024 12131 13507 6184 6.526
NTB-B 15/08/2026 4828 5879 5609 6.056
NTB-B 15/08/2028 2817 3063 - -
NTB-B 15/08/2030 1529 1964 1530 1.669
NTB-B 16/05/2035 6.297 10279 6516 8,609
NTB-B 15/08/2040 5533 7549 5128 5838
NTB-B 15/05/2045 5970 1265 6943 11487
NTB-B 15/08/2050 13814 5290 15215 21616
NTB-B 15/05/2055 4294 6428 299 3812
Debéntures ndo
conversiveis 13.126 8510 18602  15.015
Debantures 15/02/2019 2159 523
Debéniures 1500772019 - - 3316 2485
Debéntures 15/04/2020 6.322 1362 6322 2849
Debéntures 20/05/2021 5240 5064 5.240 7250
Debéniures 15/02/2022 664 960 665 804
Debéntures 16/04/2024 900 1.124 900 1014
Letras Financeiras 8500  14.837
LF 03/06/2019 4000 701
LF 13/06/2019 4500 7.826
OperagGes
Compromissadas 1.866 1.866 480 481

LTNO 01/04/2018 - - 480 481
LTNO 01/07/2020 1866 1.866
Tesouraria 35 10
Saldo em Tesouraria 3% 10
Valores a Pagar /
a Receber (29) (20)
Taxas / Outros (25) (20)
106.304 133318  94.878 113714
QUARTZ DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.253/0001-28
3171212019 311212018
Valor ~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descricdo Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contabil
Certificado de
Depdsito Bancério 6.527 6792 1830 1983
(0B 25/03/2019 800 916
(0B 03/05/2019 a7 468
(0B 10/06/2019 583 599
(0B 03/05/2019 4858 5,064
(0B 10/06/2019 1,669 1728
Debéntures ndo
conversiveis 19.083 15176 7.089 6.866
Debéntures 15/10/2019 51 A1
Debéntures 16/04/2020 620 314 620 633
DebAntures 171112020 5955 2348
Debentures 15/05/2021 1780 179
Debéntures 18/05/2021 1.780 1792
DebAntures 10/09/2021 985 1.001
Debéntures 25/04/2022 1251 1.259 -
Debéntures 15/08/2022 1.026 1017 102 1033
Debéntures 15/09/2022 30 319 30 3%
DebAntures 15/10/2022 816 819 816 829
Debéntures 05/03/2023 663 674 663 677
Debéntures 15/03/2022 465 473
DebAntures 16/11/2023 358 319 358 3%
Debéntures 15/06/2024 1214 1271
Debéntures 10/07/2024 1632 1.648
DebAntures 26/08/2024 990 1011
Debéntures 11/03/2025 360 354
Debéntures 15/01/2026 558 557
Letras Financeiras 50971 53901 25710  26.597
LF 14/06/2019 20 24
LF 17/06/2019 200 23
LF 04/12/2019 150 161
LF 04/12/2020 451 4760
LF 09/04/2020 450 5,044
LF 10/07/2020 107 1.144 1.0M 1.079
LF 03/08/2020 1500 1634 1500 1541
LF 10/08/2020 150 163 150 154
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LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF

Letras Financeiras
do Tesouro

LFT
LFT
LFT
LFT
LFT
LFT

Operagdes
Compromissadas

LTNO

LTNO

Swap

SWAP

Tesouraria

Saldo em Tesouraria

Valores a Pagar /
a Receber

Taxas/Outros

19/10/2020
20/10/2020
2110/2020
26/10/2020
23112020
30/11/2020
04/12/2020
21/12/2020
06/02/2021
203201
18/04/2021
22/04/2021
17/06/2021
11/06/2021
31/07/2021
201092021
16/10/2021
29/10/2021
21/01/2022
01/03/2022
15/03/2022
21/06/2022
11/07/2022
22/06/2022
19/09/2022
18/10/2022
2111072022

01/03/2019
01/03/2020
01/03/2021
01/09/2021
01/03/2022
01/03/2024

01/07/2020
16/08/2024

15/08/2014
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RUBY DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.257/0001-06

1050 119 1050 1064
150 w158
600 64 60 608
1500 161 1500 1519
1500 163 1500 1512
750 ) (R
50 52 40 48
600 69 60 64
335 3609 3318 3493
1050 1M9 60 64
) W oW
400 444 4100 417
150 5 10 1%
10410 10584
150 R (R
30 W oW
1400 1453
750 75
1800 1960 1800 1850
150 156
10 14
120 1236
120 1267
1050 1100
600 607
600 603
120 1257
12295 141711 147459 189450

396 56496

0878 45576 2086 42047
6011 87%5 60N 829
B 107 BOO 378
1001 5% 40M 5077
B N TBE 30485
25 71263 61838 61853

6188 61853

nas 7 .

(2:323) (1.243)

(233) (1249)

2 3

2 3

(1) (28)

(1) (28)

260121 286511 243,926 285481

317122019 31/12/2018
Valor -~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descrido Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contébil
Notas do Tesouro
Nacional 200289 296462 204391  251.030
NTB-B 15/08/2024 19538 25436
NTB-B 15/08/2026 19419 23504 19755 21123
NTB-B 15/08/2028 13441 14618 2544 265
NTB-B 15/08/2030 13573 19083 13576 16373
NTB-B 15/05/2035 34118 4382 31600 33865
NTB-B 15/08/2040 14587 6914 14962 22231
NTB-B 15/05/2045 31553 50668 33592 4185
NTB-B 15/08/2050 54,853 90453 54233 70.008
NTB-B 15/05/2055 18.745 447 14591 17488
Operages
Compromissadas 64 64 35 35
NTNO 01/07/2020 3% 3%
NTNO 01/07/2020 64 64
Tesouraria 2 3
Saldo em Tesouraria 2 3
Valores a Pagar /
a Receber (36) (26)
Taxas (36) (26)
200353 296492 20442  251.042
SAPPHIRE DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.252/0001-83
311212019 311212018
Valor ~ Valorde  Valor  Valorde
de  Mercado de  Mercado
Descrigdo Vencto Custo  /Contébl ~ Custo /Contabil
Fundo de Investimento 1.958 1.957
BRASIL OLEO GASFIDC  sem vencto 1958 1.957
Certificado de
Depdsito Bancério 12343 12902 4182 4,255
(0B 02110/2020 4182 4507
0B 04/05/2020 1619 1.679
(0B 28/06/2021 6.542 6.716
Debéntures ndo
conversiveis 14952 15143 7.366 4,623
Debéntures 0112/2019 - 5550 2791
Debéntures 2311212020 1.816 1.811 1.816 1832
Debéntures 28/02/2021 1012 1.029
Debéniures 15/02/2022 3020 3087
Debentures 11/02/2024 1.820 1.864



DebAntures
Debéniures
Debéntures
Letras Financeiras
LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

LF

Letras Financeiras
do Tesouro

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

Tesouraria

Saldo em Tesouraria

Valores a Pagar /
a Receber

Taxas

16/02/2024
15/10/2024
16/06/2027

31/06/2019
14/06/2019
01/07/2019
06/09/2019
20/04/2020
08/06/2020
01/07/2020
14/07/2020
14/08/2020
31/08/2020
28/02/2021
16/03/2021
2910372021
21/05/2021
04/06/2021
16/08/2021
210972021
11/10/2021
1571072021
28/10/2021
28/02/2022
18/03/2022
02/05/2022
29/07/2022

3/09/2022
0/11/2022
01/06/2025
15/01/2050

1
1

01/03/2019
01/03/2020
01/09/2020
01/03/2021
01/09/2021
01/03/2022
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3910 3950
2290 2310

1.084 1.002 -

66.816 70192 51491 54679

9.486 9.531

1600 1788

1200 1332

2600 3.000

6.955 7.093

6.250 6,613

1400 19557
167 176
1.501 1.584

14200 14523
800 838
2.200 2301
3030 3156
5.000 5.162
7400 7629
7400 1538
2.000 2.022
2.800 2825
4600 4633
6.511 6.602
1400 1464
5.600 5842
1.800 1862
4026 4106
600 607

2700 4138 2700 3963

5100 5519 5100 5279
214 2.188

178.871 193293 199.634  237.027

60304 7od7

89 105 956365 67787

4383 4481 6853 6.984

2393 24603 25160 31486

148861 150885 950913 56293

414 4219 4 50

1 2

11 2

(42) (37)

() (37)

212982 293457 264.631  302.506

TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.248/0001-15

3112/2019 3112/2018
Valor ~ Valor de Valor  Valor de
de  Mercado de  Mercado
Descrido Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contébil
Mercado de Ades 91.351 91.351 77.009
AGOES 91,351 91,351 77,009
Letras Financeiras
do Tesouro 8 10 8 10
LFT 01/03/2022 8 10 8 10
Operages
Compromissadas 1.129 1290 1.129 1.130
LTNO 01/07/2020 1.129 1290 1129 1130
Tesouraria - 9 8
Saldo em Tesouraria - 9 8
Valores a Pagar /
a Receber - 519 515
Taxas/Outros - 519 515

92488 93179

78.146 78672

b)  Empréstimos e Financiamentos

A Previ-Siemens concede empréstimos aos seus participantes mediante
a utilizacdo de recursos garantidores das reservas técnicas da Entidade,
conforme previsto no regulamento do programa de empréstimos.

Os valores empréstimos da Entidade em 31 de dezembro de 2019 e 2018

estdo apresentados a seguir:

2019 2018
Principal 5218 4630
A Receber 450 389
(-) Provisdo para Devedores Duvidosos (3) (30)
5.665 4.989
EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO
PREVIDENCIAL
Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.
2019 2018
Beneficios a pagar (a) 2 3
RetencBes a Recolher (b) 1.051 819
Recursos Antecipados (c) 250 -
Qutras Exigibilidades (d) 1815 33382
3.118 4154
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a)  Beneficios a Pagar

Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados

da patrocinadora.

Aposentadorias

b)  Retencdes a Recolher

2019 2018
2 3
2 3

Referem-se as retengdes existentes na folha de beneficios da Entidade.

Imposto de Renda
Assisténcia Médica
Sequro de Vida

Imposto de Renda em Litigio

c)  Recursos antecipados

Refere-se a recebimento de recursos na Gestdo Previdencial que

2019 2018

1.042 816
2

9 -

1

1.051 819

contribuirdo para a formacéo de resultados de meses subsequentes.

Recursos antecipados

d)  Outras Exigibilidades

Referem-se a outras exigibilidades da gestao previdencial.

Contribuicdes Recebidas a Maior

Migracdes entre Planos
Transferéncia entre Perfis

Reversdo de Recursos para 0 PGA

9. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO

ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.

Contas a Pagar (a)
Retencdes a Recolher (b)
Tributos a Recolher (c)
Qutras Exigibilidades (d)
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2019 2018
250 -
250

2019 2018

2 7

53 148
136 37
1.142 -
1.815 3.332

2019 2018

759 513

3 7

3 18
856 530
1.651 1.068

Relatorio Anual 2019

a)  Contas a Pagar

Referem-se as contas a pagar relacionadas a prestadores de servigos.

2019 2018
Prestadores de Servigos 732 504
Gestores de Investimentos 83 69
Consultorias 4 176
Advogados - 15
Auditorias 16 -
Informética 62 -
Gestdo e Planejamento 328 244
Fornecedores 2 -
Impostos, Taxas e Contribuicdes 21 9

759 513

b)  Retencdes a Recolher

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de

Servicos.
2019 2018
Imposto de Renda sobre Prestadores de Servigos 3 4
Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores de Servigos - 3
3 7

c)  Tributos a Recolher

Referem-se aos tributos a pagar relacionados a gestdo administrativa da

Entidade.
2019 2018
PIS/COFINS 33 18
33 18

d)  Outras Exigibilidades

Referem-se a outras exigibilidades relacionadas a gestao administrativa da

Entidade.
2019 2018
ContribuicBes Recebidas a maior 15 -
Transferéncia entre Perfis - 10
MigracGes entre Planos 2 233
Reversdo de Recursos para o Plano 838 287
855 530

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO
PREVIDENCIAL

O Exigivel contingencial da gestéo previdencial em 2019 e 2018 possui a seguinte

ComMposicao:
2019 2018
Beneficios 40 1.293
40 1.293
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A Autora move agéo contra a PREVI-SIEMENS alegando, em suma, que seu pai,
era participante dos Planos Bésico e Suplementar de previdéncia complementar
("Plano Bésico', "Plano Suplementar' ou, em conjunto, ‘Planos"), oferecidos pela
sua empregadora, Siemens Ltda., e que, em raz&o do falecimento do participante,
faz jus & pens&o por morte prevista nos Planos, o valor previsto da acéo é de R$
1.196. O caso foi encerrado em maio de 2019, e o valor de R$ 1.196 foi liberado
para 0s autores.

Provisdo de R$ 40 mil em dezembro de 2019, foi reintegrado a Previ-Siemens.
Laudo perito do juiz apurou R$ 38 mil por isto a provisao foi reduzida. Protocolo
de agravo de instrumento pela Previ-Siemens para discussdo acerca do
valor homologado pelo juiz como sendo aquele a ser executado em fase de
cumprimento de sentenga.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO
ADMINISTRATIVA

O Exigivel contingencial da gestdo administrativa em 2019 e 2018 possui a
seguinte COMposigao:

2019 2018
Acdes Civeis 160 115
160 115

Autor alega que como advogado, foi contratado pela Previ-Siemens para mover
Acéo de consignacdo em Pagamentos contra, e alega que ndo ajustou seus
honorarios.

A execucdo provisoria foi iniciada, a Previ Siemens depositou R$ 160. O Autor j&
levantou R$ 45, e os autos aguardam final julgamento do recurso para que possa
levantar o saldo de R$ 115, também depositado nos autos, mas como garantia.

PROVISOES MATEMATICAS

As provisGes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor
presente dos compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos
beneficios previstos no regulamento.

Para o Plano de Aposentadoria Basico, sdo feitas projecoes de longo prazo,
admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura dos planos. Essas
hipoteses incluem aquelas de caréter econdmico (retorno de investimento, taxa
de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios
do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e
rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

0 método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagéo Individual para a avaliagdo de
todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar e de Contribuicao
Definida da Previ-Siemens. Para a avaliagéo de todos os beneficios do Plano de
Aposentadoria Bésico da Previ Siemens o método atuarial adotado foi o Agregado.

B Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos - representam os
compromissos futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja
concedidos para os participantes j& aposentados e pensionistas.

B Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder - representam os
compromissos futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos.

A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2019 pode
ser resumida como segue:

Consolidado

Descrigao 01/01/2019 Variagdo 31/12/2019
Provisoes Matematicas 1.341.990 107.092 1.449.082
Beneficios Concedidos 628.420 63.109 691.529
Contribuicdo Definida 294.276 45,897 340173
Saldo de Conta dos Assistidos 294.276 45897 340173
Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacdo Programado 330.457 20.899 351.356
Valor Atual dos Beneficios Futuros

Programados - Assistidos 299.174 2049 319.669
Valor Atual dos Beneficios Futuros

N&o Programados - Assistidos 31.283 404 31.687
Beneficios a Conceder 713.570 43.983 757553
Contribuicao Definida 622.443 79.765 702.208
Saldo de Contas — Parcela

Patrocinadores/Instituidores 193.963 37157 231120
Saldo de Contas — Parcela Participantes 428.480 42,608 471.088
Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacdo Programado 82.554 (29.736) 52.818
Valor atual dos Benefcios Futuros Programados 82,554 (29.736) 5818
Benef. Definido Estruturado em Regime

de Capitalizaco Nao Programado 8.573 (6.046) 2.521
Valor atual dos Beneficios Futuros

Néo Programados 8573 (6.046) 2521
Plano de Aposentadoria Bésico

Descrigao 01/01/2019 Variagao 311212019
Provisdes Mateméticas 431.765 (12.808) 418.957
Beneficios Concedidos 334.144 21.228 355.372
Contribuicao Definida 3.687 329 4.016
Saldo de Conta dos Assistidos 3.687 329 4016
Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacdo Programado 330457 20.899 351.356
Valor Atual dos Beneficios Futuros

Programados - Assistidos 299.174 2049 319.669
Valor Atual dos Beneffcios Futuros

N&o Programados - Assistidos 31.283 404 31.687
Beneficios a Conceder 97.621 (34.037) 63.584
Contribuicdo Definida 6.495 1.744 8.239
Saldo de Contas — Parcela Participantes 6.4% 1.744 8239
Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacdo Programado 82.554 (29.736) 52.818
Valor atual dos Benefcios Futuros Programados ~ 82.554 (29.736) 52818
Benef. Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo Nao Programado 8.572 (6.045) 2.527
Valor atual dos Beneffcios Futuros

Néo Programados 8572 (6.045) 2521
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Em relagéo a estruturacéo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se

segue:

a)

No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e a0
pectlio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em
pensdo por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez
em pensdo por morte e de pecdlio por morte do futuro invalido calculada
para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

Plano de Aposentadoria Suplementar

Descrido 01/01/2019 Variacdo 31/12/2019
Provisdes Mateméticas 308.764 17.151 325.915
Beneficios Concedidos 198.709 11.752 210.461
Contribuicao Definida 198.709 11.752 210.461
Saldo de Conta dos Assistidos 198.709 11.752 210.461
Beneficios a Conceder 110.055 5.399 115.454
Contribuicao Definida 110.055 5.399 115.454
Saldo de Contas — Parcela

Patrocinadores/Instituidores 28497 1.378 29.875
Saldo de Contas - Parcela Participantes 81558 4021 85.579
As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as

entradas (contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida

Descricdo 01/01/2019 Variacdo 31/12/2019
Provisdes Mateméticas 601.461 102.750 704.211
Beneficios Concedidos 95.567 30.129 125.696
Contribuigdo Definida 95.567 30129 125.696
Saldo de Conta dos Assistidos 95.567 30129 125,696
Beneficios a Conceder 505.8%4 72.621 578.515
Contribuigdo Definida 505.8%4 72.621 578.515
Saldo de Contas - Parcela

Patrocinadores/Instituidores 165.466 35779 201.245
Saldo de Contas - Parcela Participantes 340.428 36.842 317270
As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as

entradas (contribui¢des), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

13. EQUILIBRIO TECNICO

Superéavit Técnico Acumulado - conforme legislagéo vigente registra o
excedente patrimonial em relagéo aos compromissos totais do plano de
beneficios e é alocado em reserva de contingéncia até o limite definido
na legislagéo, e o valor excedente a este limite ¢ registrado em Reserva
Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio.

A variagdo do equilibrio técnico durante o exercicio de 2019 pode ser
resumida como segue:

Plano de Aposentadoria Basico

Descricao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
Equilibrio Técnico 179.510 (97.330) 82.180
Superévit Técnico Acumulado 179510 (97.330) 82.180
Reserva de Contingéncia 90.219 (8513) 81.706
Reserva Especial para Revisdo de Plano ~ 89.291 (88.817) 474

A situagdo superavitaria do Plano foi mantida, inclusive em patamar
superior ao resultado obtido em 2018, em funcéo da rentabilidade auferida
no exercicio de 2019 de 25,65%, superior em 13,82% a meta atuarial INPC
+5,66%) de 10,39% para 2019, bem como por ganhos atuariais, conforme
explicado anteriormente neste parecer, inclusive pelo Saldamento do
Plano.

O superavit apresentado em 31 de dezembro de 2019 foi apurado a partir
da manutengd@o daquele contabilizado no encerramento do exercicio de
2018, originado, principalmente, em funcdo do ganho atuarial resultante
da migracdo voluntéria de seus participantes para o Plano CD (origem
estrutural), do saldamento do Plano em 30/04/2019 e da rentabilidade
histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacao em vigor,
considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do
plano)] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo de 25% da Provisdo
Matemética. Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada nesta
formula foi de 10,09 anos e foi apurada na avaliagéo atuarial de 31 de
dezembro de 2019.

0O excesso do Superdvit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a
constituicao da Reserva Especial para Revisao do Plano.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Instrugdo Previc n® 10/2018, nas situagdes de
equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit € obrigatério o
calculo e aplicagao do Ajuste de Precificagdo.

O valor de Ajuste de Precificagdo ¢ calculado para titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais ttulos
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagéo
atuarial e o valor contébil desses titulos.

Considerando que em 31 de dezembro de 2019 a Entidade néo possui
investimentos em titulos classificados como mantidos até o vencimento, o
ajuste de precificagdo ndo ¢ aplicavel para esse exercicio.
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FUNDOS PREVIDENCIAIS

Plano de Aposentadoria Bésico

2019 2018

Fundo de Revisdo de Plano - Patrocinador 220.348 -

Fundo de Revisdo de Plano - Participantes 11.882 -
232.230

O Fundo Previdencial de Reviséo de Plano foi constituido a partir da destinagéo da
Reserva Especial apurada em 31 de dezembro de 2019.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano serdo utilizados pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante
afribuido a cada um dos grupos, para abater as contribuicdes administrativas,
conforme definigo do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresentados e o0s
montantes revertidos serdo atualizados mensalmente com base na rentabilidade
da quota.

Plano de Aposentadoria Suplementar

2019 2018
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.050 5283
6.050 5.283

De acordo no item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial - Revers&o por Exigéncia Regulamentar
foi constituido com as contribuicGes da Patrocinadora as quais os Participantes
n&o tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano. O Fundo de Reversao poderd ser utilizado para
compensagdo de contribuigdes futuras das patrocinadoras.

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida

2019 2018
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 12.516 12.439
12.516 12.439

De acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial - Reverséo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com a parcela do saldo da
Conta Total de Participante que ndo foi destinada ao pagamento de beneficios,
na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD, em decorréncia do término
do vinculo empregaticio do participante que ndo tenha atingido as condi¢des de
elegibilidade a qualquer beneficio pelo plano e que tenha optado pelo resgate.
O Fundo de Reverséo poderd ser utilizado para compensagéo de contribuigtes
futuras das patrocinadoras.

FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde & diferenca entre as receitas
e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

2019 2018

Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Bésico 85 615
Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Suplementar 889 1.265
Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria CD 8.451 7.037
9.425 8.917

16.

17.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipéteses atuariais e econémicas Uutilizadas na apuragdo das
ProvisGes Mateméticas calculadas atuarialmente séo as seguintes:

Hipdteses Atuariais 2019 2018
Taxa real anual de juros 525% aa. 5,66% aa.
Projecéo de crescimento real de saldrio Néo Aplicavel 300%aa.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio

e beneficio do INSS N&o aplicavel 0,00% aa.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plang 0,00% aa. 0,00% aa.
Fator de capacidade para os saldrios Néo aplicavel 098

Fator de capacidade para os beneficios 098 098

Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service ~ Mercer Service
Tébua de mortalidade geral AT-2000, AT-2000,
SUavizada Suavizada
em10% em10%
Tébua de mortalidade de invélidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability, Mercer Disability,
(esagravada (esagravada
em 50% em50%
Qutras hipteses biométricas utilizadas© Aposentadoria  Aposentadoria
Antecipada Antecipada
Composicao Familiar Antes da
Aposentadoria; 95%
casados com a esposa

4anos mais jovem -

Apds a aposentadoria:
composicdo familiar real -

" Qindexador uilizado € 0 INPC do IBGE.
@ Ahipdtese de crescimento salarial ndo € mais aplicavel em decorréncia do Saldamento do Plano.

O Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial
¢ paraa PREVI-SIEMENS contempla:

u 0a10 Salérios Minimos: 060/ (TS +1);
L 10220 Saldrios Minimos: 0,45/ (TS +1);
| Acima de 20 Salarios Minimos; 030/ (TS +1).

Ahipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes dos Planos.

Informamos que, conservadoramente, serd admitido que o participante, a0 se desligar do plano,
opte pelo Instituto do Bengficio Proporcional Diferido.

@ Foi utilizada a tibua AT-2000, Suavizada em 10%, segregada por sexo.

& A Aposentadoria Antecipada & uma tdbua de probabilidae de entrada em aposentadoria: 40% na
primeira elegibilidade & aposentadoria antecipada, 5% enire essa data ¢ a data da aposentadoria
normal ¢ 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

APRESENTACAO DOS EFEITOS DA
CONSOLIDAGAO

Os ajustes e eliminagdes necessérios & consolidacdo das Demonstractes
Contabeis foram realizados de acordo com a Instrugédo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteragbes posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contébeis utilizadas e os respectivos
valores relativos a consolidacao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2019 e 2018:
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2019 2018
Ativo 9.425 8.917
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 9.425 8.917
Plano de Aposentadoria Basico 85 615
Plano de Aposentadoria Suplementar 889 1.265
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 8.451 7.037
Passivo 9.425 8.917
Participagdo no Fundo Administrativa do PGA 9.425 8.917
Plano de Aposentadoria Basico 85 615
Plano de Aposentadoria Suplementar 889 1.265
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 8.451 7.037

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de Renda

ALein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributag&o,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribuigdo variavel, optarem para que os valores que
lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou

i, por permanecerem no regime tributério atual, que utiiza a tabela
progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando
a partir de 1° de janeiro de 2005 a retengéo e recolhimento do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e séo calculados pelas aliquotas de 0,65%
e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida
dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de
beneficios e da parcela das contribuigdes destinadas a constituigéo de reservas
técnicas) conforme Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.285, de
13 de agosto de 2012 e alteragdes posteriores.

TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n° 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrugdo Normativa
PREVIC n° 1 de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de
cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de beneficios,
utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e 0 enquadramento
na tabela constante do Anexo V da lei supracitada.

GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO
DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previ-
Siemens adota principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles
internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus
objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previ-
Siemens gerencia de forma adequada os seus investimentos, além da revisio
anual da politica de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta
exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em
vigor, com destaque para a Resolucao CGPC n°13.

20.

21.

A Entidade realiza periodicamente a identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos considerando diversos conceitos e parametros:

B Risco de mercado: o impacto das variagGes de pregos negociados no
mercado financeiro;

M Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacdes
assumidas por contrapartes;

Risco de liquidez: decorrentes de ndo disponibilidade de recursos;

Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

B Risco atuarial: ndo constituigao de recursos garantidores compativeis com
0S COMPromissos atuariais;

M Riscooperacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagéo
de processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

B Risco legal: acdes legais.

TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Previ-Siemens podem ser assim consideradas:
B Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
B Participantes assistidos em gozo de beneficio;

B Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de
Adesao para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados
e Dirigentes;

B Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
da Entidade, cujas atribuicées e responsabilidades estdo definidas no
estatuto.

EVENTOS SUBSEQUENTES

Devido os impactos locais e globais em fungdo do impacto do Covid - 19
(Coronavirus), houve variagdo na cotagdo dos ativos negociados em mercados
financeiros e bolsas de valores diversos, no Brasil e no exterior. Considerando-
se esses aspectos, 0s ativos e passivos da Entidade apresentaram variag@o
em relagdo aos seus valores registrados contabilmente em 31 de dezembro de
2019. Essa variagdo pode ser tempordria, ndo existindo, no entanto, garantia de
que néo se estenda por periodos longos efou indeterminados, ou mesmo, que
seja intensificada. A Administracao da Entidade néo acredita que haja impacto
financeiro nas demonstragdes financeiras de 2019 como resultado deste
evento subsequente, e estd monitorando os desenvolvimentos relacionados
ao Coronavirus e coordenando sua resposta operacional com base nos planos
de continuidade de negdcios existentes e nas orientagdes de organizagdes
globais de saude, governos relevantes e melhores praticas gerais de resposta a
pandemia.

Diretoria

Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF:172.754.418-88

Contadora Responsavel

Alexandra Stefanutto Baldi Guido
Contadora

CPF: 346.436.018-09

CRC: SP 270260/0-4
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal realizada
em 20 de marco de 2020

Aos vinte dias do més de margo do ano de 2020, reuniu-se remotamente o Conselho
Fiscal da PREVI-SIEMENS Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a diregéo dos trabalhos o Sr. Kleber Douvletis, que indicou
a mim, André Luiz Nunes Machado, para secretaria-los. Na conformidade da Ordem
do Dia, os membros do Conselho Fiscal deliberaram por consignar parecer favoravel
as Demonstragdes Contébeis e respectivas Notas Explicativas, relativas ao exercicio
findo em 31/12/2019, ressaltando que as mesmas foram elaboradoras pela Consultoria
Mercer e devidamente apreciadas pela Emest & Young Auditores Independentes S.S.,
conforme Relatério do Auditor Independente, que fica fazendo parte integrante desta
ata. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada.

S&o Paulo, 20 de margo de 2020.

Kleber Douvletis
Presidente

André Luiz Nunes Machado
Secretério

Lista de presenca da Reunido Extraordindria do Conselho Fiscal da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada, realizada em 20 de margo de 2020.

KLEBER DOUVLETIS
Conselheiro Presidente

ANDRE LUIZ NUNES MACHADO
Conselheiro

AURELIO SURIAN]
Conselheiro representante dos participantes Ativos e Assistidos

Ata da Reunido do Conselho Deliberativo
realizada em 20 de marco de 2020

Aos 20 dias do més de margo do ano de 2020, reuniu-se remotamente o Conselho
Deliberativo da PREVI SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, com a intencéo
de deliberar sobre assuntos de interesse social. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a dire¢éo dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Armando Carlos Cardoso
Juliani, que indicou a mim, Renato Corte Brilho Buselli, para secretaria-los. Instalada
a reunido, os Srs. Conselheiros discutiram e deliberaram sobre 0s seguintes itens:
a) Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/19; e b) outros
assuntos de interesse da Entidade. Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia,
0 Sr. Presidente submeteu & apreciacdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros,
as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2019 e respectivas
Notas Explicativas, apresentadas pela Diretoria Executiva e examinadas pelo Conselho
Fiscal da Entidade. Discutido o assunto, 0 Conselho deliberou, por unanimidade,
apos exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstracdes Contdbeis e respectivas
Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas
registra-se parecer favordvel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar
de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva
da Entidade. Passando para o item 'b" da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém
fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

S&0 Paulo, 20 de marco de 2020.

Armando Carlos Cardoso Juliani
Presidente

Renato Corte Brilho Buselli
Secretario

Lista de presenca da Reunido Extraordinéria do Conselho Deliberativo da Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, realizada em 20 de marco de 2020.

ARMANDO CARLOS CARDOSO JULIANI
Conselheiro Presidente

SYLMARA PIEDADE REQUENA
Conselheira

ARMANDO CORREA LOPES JUNIOR
Conselheiro

SERGIO DE OLIVEIRA JACOBSEN
Conselheiro

RENATO CORTE BRILHO BUSELLI
Conselheiro representante dos participantes/assistidos

CARLOS HENRIQUE FLORY
Conselheiro representante dos participantes/assistidos

Ata da Reunido da Diretoria Executiva realizada
em 20 de marco de 2020

Aos vinte dias do més de margo do ano de 2020, reuniu-se remotamente a Diretoria
Executiva da PREVI SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos a Diretora Superintendente, Sra.
Adriana Belon Boscolo, que indicou a mim, Andréa F. O. Kuboyama, para secretarialos.
Instalada a reunido, por determinacdo da Sra. Presidente, procedi a leitura da Ordem
do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a)
Demonstragdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas, relativas ao exercicio
findo em 31/12/2019; e b) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussdo ao
primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu a apreciacéo e aprovagéo
da Diretoria Executiva, as Demonstracées Contébeis relativas ao exercicio findo em
31/12/2019 e respectivas Notas Explicativas, elaboradas pela Consultoria Mercer. Apds
discusséo, os membros da Diretoria Executiva deliberaram pela submisséo das referidas
Demonstragdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas & apreciagdo dos demais
orgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, destacando que as
mesmas foram devidamente apreciadas pela Erest & Young Auditores Independentes
S.S., conforme Relatério do Auditor. Finalmente, passando para o item “b” da Ordem do
Dia, a Sra. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada
mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou a Sra. Presidente
que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S0 Paulo, 20 de marco de 2020.

Adriana Belon Boscolo
Presidente

Andréa F. O. Kuboyama
Secretéria

Lista de presenca da Reunido da Diretoria Executiva da Previ-Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada, realizada em 20 de margo de 2020.

ADRIANA BELON BOSCOLO
Diretora Superintendente

FRANK LOMBARDI JUNIOR
Diretor

ANDREA F. 0. KUBOYAMA
Diretora

39



40

Relatorio Anual 2019

Relatério do auditor independente sobre as
demonstracées contabeis

Aos

Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da

Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstragbes contabeis da Previ-Siemens - Sociedade de
Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicéo da Resolugdo CNPC no. 29)
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutagéo
do patriménio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragdes individuais
por plano de beneficios que compreendem a demonstragéo do ativo liquido, da mutagéo
do ativo liquido e das provisGes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
nessa data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracGes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano
de beneficio em 31 de dezembro de 2019, o desempenho consolidado e por plano
de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragGes contabeis”. Somos independentes emrelacéo a Entidade, de acordo com
0s principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
aevidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracéo e da governanga sobre as demonstragdes contabeis

A Administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragbes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragbes contabeis, a Administragéo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso
dessa base contébil na elaboragdo das demonstragbes contabeis, a n@o ser que a
Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervis@o do processo de elaboragao das demonstragdes contébeis.

Responsabilidades dos auditores independentes pela auditoria das demonstragdes
contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabess,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgées podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

B Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragées
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinigo. O risco de ndo deteccédo de distorco relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
0s controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

B Obtemos entendimento dos controles intemnos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados s circunstancias, mas, néo,
com 0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

M Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢des que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar ateng@o em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes contébeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governangaarespeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagbes
significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos
que eventualmente tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 20 de margo de 2020.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Rui Borges
Contador CRC-1SP207135/0-2

Resumo das Politicas de Investimentos para 2020

ftem da P! Plano BD Planos CD e Suplementar PGA
Conservador | Moderado | Agressivo

Benchmark Plano INPC+5,66% col 60%C0k | 375%CDk 60%C0H+
215%IMAB | 37 5%IMAB 27 5%IMAB+
+125%IBrX | +25%IBrX 12.5%0BrX

Benchmark RF INPC+5,66% Cl 70%CDI+ | 50% CDI+ 70% CDI+
30% IMA-B | 50% IMA-B 30% IMA-B

Benchmark RV [BrX - [BrX [BrX BrX

Benchmark OP - - (0]

Alocagdo Maxima RF | 100% 100% 90% 80% 90%

Alocagdo MéximaRV | 5% - 15% 30% 15%

Alocagio Méxima OP | - 5% 5% 5% 5%

Alocagéo Méxima

Estruturados - - - 5%

Alocagio Mdxima

Exterior - - - 5%

Limite de RiscoRF | Fundo Ativo; 2.5% Fundo Afivo: 2,5% Fundo Ativo; 25%

Fundo Passivo: 1% Fundo Passivo; 1% Fundo Passivo: 1%
Limite de RiscoRV | Fundo Ativo: 10% Fundo Ativo: 10% Fundo Ativo: 10%
Fundo Passivo: 25% Fundo Passivo; 25% Fundo Passivo: 25%
Limite de Alocagdo- | 25% 35% 35%
Titulo Privado Rating minimo: A- Rating minimo: A- Rating minimo: A-
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos 2019  Alocagéo

Despesas BD
Taxa de Administragdo 380.789,92 ;:{?;:2;? 73?'3??2 1;/; I.1|0mO|:/e
. 231, b

e B 1A oldado 733,231,278 100

Taxa de Custodia 31882789

CETIP 28513109 CD/Suplementar

SELIC 479179 Segmento Alocacdo % Limite

Corretagem 87,0343 Conservador T.771.751

CWM 24510205 Renda Fixa TL.777.751 100 100%

Auditoria 9141724 Moderado 752.300.613

Outrs 6606 Pendafia 644467311 88 0%

Total 3.186,045,25 Renda Varidvel 102616.397 138 15%
Empréstimos 5.216.905 07 5%
Agressivo 217.410.494 -

Rentabilidade Renda Fira 146,085,797 672 80%
Renda Varidvel 61513645 23 30%

CD e Suplementar ) )
Investimento Exterior 9.811.051 45 5%

Rentabilicade Perfs (%) Consolcado 1.041.488.838 -

Perfil 2019

Conservador 574 PGA

col 5% Segmento Alocagéo % Limite

Excess Return 02 Renda Fixa 8.156.477 86,67 100%

Moderado 1372 Renda Varidvel 1.254.858 1333 15%

B0%CDI27 SoMAB12.5% BiX 13  Consoidado 9411.33%6 100

Excess Return 009 Total

Agressio 1912 Segmento Alocagdo %

37.5%CDI+37 5%IMAB+25%IBrX 16,99 RendaFia T 898%%

s e U8 v 165384900 927%

Plano BD Investimento Exterior 9811051 0,55%

Rentabildade Perfis (%) Empréstimos 5216905 0,29%

Peril 2019 Consolidado 1.784.131.470 100,00%

Consolidado 25,65

Meta Al (NPC5.66%) ou  Gesor fL L

Eicss Rl gy 333588242 1875%

Renda Fixa %63 Western £67.119.602 38,63%

Meta Auarl (NPC:565%) 4 B B 2l

Excess Return 15,19 BIP 133318365 149%
Franklin Templeton 32074252 1,80%

PGA P 9811051 055%

Rentabilidade Perfis (%) Consolidado 1.778.914.566 100,00%

Perfi 2019 , o

. Modalidade de Aplicacéo

Consolidado 1145

60% CDI+275% MA .+ 125% BiX 135 Font Beancet

Excess Retum A0 (D Suplementar PGA BD

Renda Fiva 1090 Fundos RF 582.588.042,76  279.742.816,58 815647719 73323127783

0% CO1 0% A3 g FndosR 12235939 5156316958 12548584

Fycess Rl o Disorie 728 116891 1075383 1506468

Renda Varidvel 27,06 Veloraeceber

B 820 Valor a Pagar 312700 812

Ficess Rl gy Enwsimos 46036627 97510131 - -
PL 704.952.612,20 331.339.606,90 9.422.089,16 733.246.342,51
Valor Ativos 704.955.739,20 331.339.615,02 9422.089,16 733.246.342,51
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Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

42

INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagao
atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2019 referente as Patrocinadoras:

M Siemens Lida.

M TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda).
I Siemens Healthcare Diagnosticos S.A.

I Siemens Mobility Solugdes de Mobilidade Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

Em decorréncia do Saldamento do Plano de Aposentadoria Basico, a contagem
do tempo de servigo permanece sendo acumulada exclusivamente para fins de
elegibilidade aos beneficios, mas cessou na data de Saldamento do Plano, para
todos os demais efeitos previstos no Regulamento. Portanto, a acumulagao futura
do beneficio previdenciario por participantes Ativos e Autopatrocinados, a partir
da data de Saldamento do Plano, passou a estar disponivel apenas por meio
do Plano CD, cuja possibilidade de inscricdo foi disponibilizada, observadas as
disposicdes contidas no respectivo Regulamento.

Os beneficios previstos no Regulamento foram apurados na data de Saldamento
do Plano e serdo atualizados pelo indice de reajuste até a data da concessao.
Além disso, as contribuicdes normais para financiamento dos compromissos do
Plano Bésico cessaram, sendo, entretanto, devidas as contribuicdes para custeio
administrativo e as eventuais contribuicoes extraordinarias que venham a ser
necessarias.

. 3 0 .
Resolugao CNPC rf'30, de 10110/2018 Nesse contexto, 0 Saldamento se deu mediante observancia da integralidade dos
M Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018; direitos acumulados ou adquiridos dos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
- o : Participantes aguardando o Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
¥ Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, Beneficiarios do Plano Basico, os quais estdo devidamente registrados no
I Instrugao Normativa n° 10, de 30/11/2018; Regulamento.
B Instrugao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
netiugao PREVIC 120, de 16/12! 2 PERFIL DOS PARTICIPANTES
B Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;
‘ ; A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
W Portaria PREVIC n°1.106, de 23/12/2019. Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Ressaltamos que o0s beneficios do Plano de Aposentadoria Bésico da Previ- Beneficiarios utiizados no presente estudo foi 30/06/2019.
Siemens foram saldados em 30/04/2019, de modo que a futura acumulacéo de QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
beneficios previdenciarios passou a ocorrer, exclusivamente, no Plano CD, que é
o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos nas Patrocinadoras Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apés
desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado com sucesso pela a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.
pelas Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar. . " o
A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao e corregéo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVI-SIEMENS, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.
As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:
Participantes Ativos
) TEMPQ DE TEMPQ DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA N’ IDADE MEDIA SERVIGO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (RS) ANUAL (R§) 12X
Siemens 42 451 170 170 152 8.144 40263912
TOK 214 837 200 200 164 3.844 9870.1%2
Healthcare 4 437 175 175 16,3 15819 8.542.461
Mobility 14 49 168 168 141 14.254 2.304.686
Total 685 446 18,0 18,0 15,6 7430 61.071.190
0 Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3)
) TEMPO DE TEMPO DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA N IDADE MEDIA SERVIGO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (RS) ANUAL (R§) 12X
Siemens 13 482 209 209 18 298% 4663839
Total 13 482 209 209 118 29.8% 4.663.839

0 Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Vinculados - Parcela de Contribui¢ao Definida

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS)"
Siemens 72 50,8 n/d
TDK 2 470 n/d
Healthcare 5 4 n/d
Total 97 495 n/d

0 Este valor ndo estd disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do
Seu pagamento, dependendo do saldo na data de concesséo do beneficio.

Participantes Vinculados - Parcela de Beneficio Definido

Pensionistas (Grupos Familiares) - Parcela de Beneficio Definido

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA 5 MEDIA  MENSAL (RS)
Siemens 105 771 2412
TDK 3 830 2522
Total 108 772 2415

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 30/06/2019. Na avaliagao atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendoincluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condices exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada
plano.

A sequir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracéo das Provisdes Matematicas desta avaliagdo
atuarial.

Taxa real anual de juros 525% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ Nao aplicével
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS N&o aplicdvel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% aa.
Fator de capacidade para os saldrios Nao aplicével

Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%
Tébua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability desagravada em 50%
Aposentadoria Antecipada

Antes da Aposentadoria: 95%
casados com a esposa 4 anos mais jovem

Entrada em aposentadoria )
Composicdo Familiar

Apbs a aposentadoria: composicéo familiar real

BENEFICIO
IDADE MEDIO
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS)
Siemens 1 548 2214
Healthcare 1 55,5 7.807
Total 2 55,2 5.040
Aposentados - Parcela de Contribuicao Definida
BENEFICIO
IDADE MEDIO
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS)
Siemens 28 62,0 1.678
DK 1 632 731
Total 29 62,0 1.645
Aposentados Vlidos - Parcela de Beneficio Definido
BENEFICIO
IDADE MEDIO
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS)
Siemens 436 73 4513
DK 26 742 4463
Healthcare 3 60,1 394
Mobility 1 60,9 1.821
Total 466 723 4501
Aposentados Invalidos - Parcela de Beneficio Definido
BENEFICIO
IDADE MEDIO
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS)
Siemens 1 5,9 1.953
Total 1 55,9 1.953

" Qindexador uilizado € 0 INPC do IBGE.
@ Ahipdtese de crescimento Salarial néo & mais aplicdvel em decorréneia do Saldamento do Plano.

© Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial
¢ paraa PREVI-SIEMENS contempla:

| 0410 Salarios Minimos: 060/ (TS +1);
| 10a 20 Salérios Minimos: 0,45/ (TS +1);
| Acima de 20 Salarios Minimos: 030/ (TS +1).

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes dos Planos.

Informamos que, conservadoramente, serd admitido que o participante, a0 se desligar do plano,
opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

@ Foi utilizada a tabua AT-2000, Suavizada em 10%, segregada por sexo.

Gl A Aposentadoria Antecipada & uma tdbua de probabilidae de entrada em aposentadoria: 40% na
primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria
normal & 100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal.

43



44

Relatorio Anual 2019

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estéo concentrados na rentabilidade futura
e na sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os
valores das provisdes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido.

ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolugdo CNPC n° 30/2018
e no Artigo 17 da Instrugéo Previc n° 10/2018, as justificativas para adogdo das
hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
encontram-se arquivadas na PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
a disposicéo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa méxima de 5,25%,
ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio exercicio
entre 4,09% € 6,24%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragdo da taxa real anual de juros de 5,66% a.a. para 5,25% a.a.

A alterag@o da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de
R$ 15.290.848 (3,9%) nas provisdes mateméticas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada a alteragéo na taxa real anual de juros, as demais
hipoteses foram mantidas com relagéo a avaliagéo atuarial realizada no exercicio
anterior.

CONTA NOME

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado para a avaliagdo dos beneficios do Plano de
Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens € o Agregado. Entretanto, tendo em vista
0 Saldamento do Plano, 0 método atuarial ndo causa impacto, j& que ndo ha mais
acumulag&o futura dos beneficios para os Participantes Ativos e Autopatrocinados.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliagdo, com relacdo & avaliacio atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial séo
apropriados e atendem a legislagéo vigente, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS, a composicao
das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2019 é a apresentada no
quadro a sequir.

OEquilibrio Técnico do Plano foi determinado combase nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-SIEMENS posicionados
em 31/12/2019.

SIEMENS DK HEALTHCARE MOBILITY TOTAL

2300000000  PATRIMONIO SOCIAL

2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS
2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS
2311010100  Contribuicdo Definida

2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos

2311010200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
231101

23.
23.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

1.

1.
231.

231.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1

10

10

10

10

10

1020000  BENEFICIOS A CONCEDER

1.02.01.00  Contribuicdo Definida

1.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes

1)
1
1
1

2311020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2311020202 (-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores
2311020203 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo Programado

2.31.1.020301  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2311020302 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2311020303 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR

2311030100 (-) Servigo Passado

2311030101 () Patrocinador(es)

2311030102 (- Participantes

2311030200 (- Déficit Equacionado - Total

2311030201 (-)Patrocinador(es) - Total

2311030202 (- Participantes - Total

2311030203 () Assistidos - Total

064779586040 4053351631  37.79903021  7.32321757 73345163849
447087.15086  27.384.34913 2267060873 399499856  501.137.107.28
37395092014 2285859267 1882272002 332448000 418996.712,83
335188368886 1747306293  2403.730,00 30657200  355.371.733,81
3.940.194,88 75.96793 - - 401616281
3.940.194,88 75.967.93 - - 401616281
33124817400 173970900  2403.730,00 30657200  351.355.571,00
300095.76500 1690225200  2.403.730,00 30657200 319.668.319,00
31.192.409,00 494.843,00 - 31,687.252,00
3076255126 538062974 1641899002 3017.90800  63.584.979,02
1.765.263,26 393.835,74 80.503,02 - 823960202
1.765.263,26 393.835,74 80.503,02 - 823960202
2074019200 473171500 1549826500  2847.80400  52.817.976,00
2974019200 473171500 1549826500 284780400  52817.976,00

1.257.096,00 259.979,00 840.222,00 17010400 252740100
1.257.096,00 259.979,00 840.222,00 17010400 252740100
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23.
23.
23,

11030300  (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
11030301 (+-) Patrocinador(es)
11030302 (+/-) Participantes
2311030303 (+/-) Assistidos
2312000000  EQUILIBRIOTECNICO
12!
1
1
1
1

2312010000  RESULTADOS REALIZADOS

2.31.201.01.00  Superavit Técnico Acumulado

2312010101 Reserva de Contingéneia

2312010102 Reserva Especial para Revisao de Plano
2312010200  (-) Déficit Técnico Acumulado

2312020000 RESULTADOS AREALIZAR

2320000000 FUNDOS

2321.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS

2321010000  REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2321020000  REVISAQ DE PLANO

2321020100 REVISAQ DE PLANO - Patrocinador(es)
2321020101 REVISAQ DE PLANO - Patrocinador(es) - 30/04/2019
2321020102 REVISAQ DE PLANO — Patrocinador(es) - 31/12/2019
2321020200  REVISAQ DE PLANO - Participantes

2321020201 REVISAQ DE PLANO —Participantes — 30/04/2019
2321020202 REVISAQ DE PLANO - Partiipantes - 31/12/2019
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS

232300.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

7313623072 452575646 3.847.888,71 67051856  82180.39445
7313623072 452575646 3.847.888,71 67051896 8218039445
7313623072 452575646 3.847.888,71 67051856 8218039445
7277511332 449790711 376531140 667.88803  81.706.22046
36111740 21.848,75 8257731 263053 47417399
20070871454 1314916718 1512843048 332821901 23231453121
200708.71454 1306418573 1512843048 332821901 23222954976
20070871454 1306418073 1512843048 332821901  232229549,76
180007.3%648 1288389997 1612843048 332821901  220.347.945,9%4
19630421453 1024270981 7.187.16428 307524713 176.809.335,75
32703181% 264119016 794126620 22971,68 4353661019
11.701.318,06 180.285,76 - 11.881603,82
9.676.686,53 14332731 - 982001384
2.024631,53 36.95845 - 2.061.589.98
- 84.98145 - - 8498145

Os valores das Provisdes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens vigente em 31 de dezembro de 2019. Ressalta-se que este Plano se
encontra fechado a novas adesées desde 01/01/2009.

Durante o exercicio de 2019, o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
foi saldado, de modo que as alteraces regulamentares acarretaram na redugéo
das Provisbes Mateméticas, cujos detalhes do impacto estdo demonstrados na
Avaliag&o Atuarial Especial por motivo relevante posicionada em 30/04/2019.

Emrelacéo a estruturacdo das Provisdes Mateméticas observamos ainda o que se
segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensdo por morte e ao peclio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisées referentes
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

c)  As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em
pensao por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d)  As provisGes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez
em pensdo por morte e de pecdlio por morte do futuro invalido calculada
para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

e)  As provisdes referentes a pensdo por morte e pecllio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Cabe ressaltar que o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens ndo
apresenta titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento em sua carteira de ativos.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
SIEMENS LTDA.

Abaixo demonstramos a variagao das provisdes matematicas quando comparada
a0s valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragéo
das hipéteses atuariais:

B-Recélculo (- Recdloulo
A-Evolugdo ~ comhipdteses  Variacdo  comhipéteses  Variagdo
Conta Teorica e 311122018 (B/A-1)  de31/122019  (C/B-1)

ProvisOes Maemdticas ~ 343.189.061  349.030072  17% 362240462 38%

Em funcéo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste
parecer atuarial, as provisbes matematicas aumentaram cerca de 3,8% em
relagéo aquelas calculadas com as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em
31/12/2018.

Além deste efeito, as provisbes mateméticas reavaliadas, quando comparadas
as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflacéo e beneficios
pagos, utilizando as mesmas premissas de 31/12/2018, incluindo os efeitos do
Saldamento do Plano, ndo apresentaram variagéo significativa.
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TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisbes matematicas quando comparada
aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragao
das hipoteses atuariais:

B-Recdlculo (- Recdlculo
A-Evolugdo ~ comhipdteses  Variacdo  comhipbteses  Variagdo
Conta Tedrica  de31/122018 (A1) de31A22019  (CB)

Provisdes Matemticas 21342429 250777 11% 2388789 38%

Em funcéo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste
parecer atuarial, as provisdes matematicas aumentaram cerca de 3,8% em
relacéo aquelas calculadas com as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em
31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes mateméticas reavaliadas, quando comparadas
as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios
pagos, utiizando as mesmas premissas de 31/12/2018, incluindo os efeitos do
Saldamento do Plano, no apresentaram variagéo significativa.

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisbes matematicas quando comparada
aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragao
das hipoteses atuariais:

B-Recdlculo (- Recdlculo
A-Evolugdo  comhipdteses  Variacdo  comhipdteses  Variagdo
Conta Tedrica  de31/122018 (/A1) de31/1202019  (C/B-1)

Provisdes Matemticas 17520402 17680888 0% 87217 60%

Em funcéo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste
parecer atuarial, as provisdes matematicas aumentaram cerca de 6,0% em
relagéo aquelas calculadas com as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em
31/12/2018.

Além deste efeito, as provisbes mateméticas reavaliadas, quando comparadas
as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios
pagos, utilizando as mesmas premissas de 31/12/2018, incluindo os efeitos do
Saldamento do Plano, ndo apresentaram variagéo significativa.

SIEMENS MOBILITY SOLUGOES DE MOBILIDADE LTDA.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisdes matematicas quando comparada
aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragéo
das hipdteses atuariais:

B-Reclculo (- Reclculo
A-Evolugdo ~ comhipdteses  Variacdo  com hipéteses  Variagdo
Conta Tedica  de31/122018 (A1) de31A122019  (C/B1)

Provises Matemticas 3017.749 3128363 37% 3324480 63%

Em fungéo da alteragdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste
parecer atuarial, as provisdes matematicas aumentaram cerca de 6,3% em
relagéo aquelas calculadas com as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em
31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas
as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios
pagos, utiizando as mesmas premissas de 31/12/2018, incluindo os efeitos do
Saldamento do Plano, ndo apresentaram variag&o significativa.

VARIAGAO DO RESULTADO

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, inclusive em patamar superior ao
resultado obtido em 2018, em fungdo da rentabilidade auferida no exercicio de
2019 de 25,65%, superior em 13,82% & meta atuarial (INPC + 5,66%) de 10,39%
para 2019, bem como por ganhos atuariais, conforme explicado anteriormente
neste parecer, inclusive pelo Saldamento do Plano.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutengéo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2018, originado,
principalmente, em fung&o do ganho atuarial resultante da migracéo voluntaria de
seus participantes para o Plano CD (origem estrutural), do saldamento do Plano
em 30/04/2019 e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor,
considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x durag@o do passivo do plano)]
x Provisdo Matemética, limitado ao méaximo de 25% da Provisdo Matematica.
Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada nesta férmula foi de 10,09
anos e foi apurada na avaliagéo atuarial de 31/12/2019.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a
constituicao da Reserva Especial para Revisao do Plano.

Para identificacdo do valor de Reserva Especial a ser destinada, em atendimento
a0 Artigo 23 da Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018, é necessdrio efetuar a
avaliagdo atuarial das Provisdes Matematicas com as hipteses de tabua de
mortalidade geral “AT-2000 Basic” com desagravamento de 10% e taxa de juros
real reduzida de um ponto percentual do teto do intervalo estabelecido pela
PREVIC, considerando a duracéo do passivo do Plano.

Para identificacdo do valor de Reserva Especial a ser destinada, em atendimento
a norma vigente, foi efetuada avaliacdo atuarial das ProvisGes Matematicas
com as premissas de tabua de mortalidade geral Al-2000 Basic, desagravada
em 10%, e taxa de juros real de 5,24% (um ponto percentual abaixo de 6,24%,
o limite méximo do intervalo estabelecido pela PREVIC, considerando a duragéo
do passivo deste Plano), que resultou em um aumento de R$ 474.173,99
nas provisdes matematicas.

Desta forma, do valor total da Reserva de Revisdo de Plano, apurado em
R$ 46.074.374,16, o montante de R$ 45.600.200,17 foi transferido para o
Fundo Previdencial de Revisdo do Plano, sendo rateado entre Patrocinadoras e
Participantes observando a proporcéo contributiva em relagéo as contribuicoes
normais vertidas no periodo em que foi apurado superavit excedente a Reserva
de Contingéncia.

Considerando que o periodo de constituicdo da Reserva Especial, algumas
patrocinadoras ndo realizaram custo normal em fungéo da situagdo superavitaria
do Plano, conjugado com o método atuarial adotado (Agregado), optou-se
pela adocdo da proporcéo contributiva dos trés exercicios que antecederam a
supresséo de contribuigdes, tal como previsto no Artigo 14 da Resolugdo CNPC
n°30, de 10/10/2018.

O detalhamento da apuragéo das proporges contributiva para cada uma das
patrocinadoras encontra-se no Apéndice A - Apuracao da Proporgdo Contributiva.

Esclarecemos que o rateio do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano entre
os participantes foi feito a partir da propor¢éo da reserva matematica individual
atribuivel a cada um deles.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano serdo utilizados de
acordo com a legislagéo vigente, na forma e pelo prazo definido pela Conselho
Deliberativo.

Como pdde ser observado nos resultados atuariais em 31/12/2019, ndo ha
Provisdes Matematicas a Constituir ou Déficit a Equacionar, ndo havendo,
portanto, nenhuma contribuicdo extraordinria. Também ndo h4 nenhum contrato
de confissdo de divida celebrado entre a Entidade e as Patrocinadoras.

CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDO PREVIDENCIAL - REVISAO DE PLANO

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano foi constituido a partir da destinagéo da
Reserva Especial apurada em 31/12/2019.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano serdo utilizados pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante
atribuido a cada um dos grupos, para abater as contribuicdes administrativas,
conforme definigdo do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresentados e os
montantes revertidos serdo atualizados mensalmente com base na rentabilidade
da quota.
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No caso de a Reserva de Contingéncia nos proximos exercicios apresentar nivel
inferior ao limite estabelecido pela seguinte férmula; [10% + (1% x duragdo do
passivo do plano)] das Provisdes Mateméticas constituidas na modalidade de
Beneficio Definido, os valores desse Fundo seréo revertidos para recomposicao
da Reserva de Contingéncia no referido patamar, conforme dispde o do Artigo 23
da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2020
CUSTOS

Os custos normais para financiamento dos compromissos do Plano Bésico
cessaram a partir da Data de Saldamento do Plano.

SIEMENS LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
. FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTESATIVOS ~ 31/12/2019

Total de Beneficios - -
Administracdo - Patrocinadora 4,09% 1.647.216
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,38% 154259

Patrocinadora
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUIGAO EM % DA CONTRIBUIGAO
. FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRIGAO PARTICIPANTESATIVOS ~ 31/12/2019

Siemens Lida. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagndsticos S.A. - -
Mobility Solugdes de Mobilidade Lida. - -

Custo Total 4.47% 1.801.475

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 1,09% 107.833
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,05% 4.888
Custo Total 1,14% 112.721

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S A.
CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 317122019
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 1,22% 104117
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,01% 999
Custo Total 1,23% 105.116

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 3111212019
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 0,85% 20.365
Administragdo — Autopatrocinado e BPD - -
Custo Total 0,85% 20.365

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2019. Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de
contribuicao em Reais poderao apresentar variagdes em funcao de aumento ou
reducéo da folha de participacéo.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverdo efetuar contribuigdes para o Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:

A diferenga entre 0 custo administrativo e os valores de Contribuido para
Cobertura das Despesas Administrativas da Patrocinadora seré coberta por meio
da utilizagao do Fundo Administrativo ou pelo “Fundo Previdencial de Reviséo de
Plano - Patrocinador(es)", conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3)
CONTRIBUICAO NORMAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicdes normais para
financiamento dos compromissos do Plano Bésico cessaram, entretanto o
participante ex-autopatrocinado, agora vinculado enquadrado no item A.7.1.1.3
continuard efetuando contribuico para o custeio das despesas administrativas
do Plano, conforme critério determinado pelo Conselho Deliberativo, baseado no
rateio equanime das despesas entre os participantes do Plano.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo com o percentual de 1,24%
do salério aplicavel para custear as despesas com a administragdo do Plano,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 1,24% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime
das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliagéo atuarial.

Ressaltamos que os participantes ex-autopatrocinados poderdo se utilizar do
“Fundo Previdencial de Revis&o de Plano - Participantes” para abatimento das
contribuigdes administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Saldo de Contas)
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 1,24%
a.a. do valor total de sua Reserva Matematica para custear as despesas com a
administrag&o do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 1,24% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime
das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliagéo atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

0O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2020.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens esta
superavitario em 31/12/2019.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes
Mateméticas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme
limite estabelecido na legislagéo vigente. O valor do superavit excedente a Reserva
de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisdo de Plano. A
parcela desta Reserva Especial destinada aos Participantes e Patrocinadoras foi
calculada conforme legislacéo vigente e transferida para o Fundo de Revisao do
Plano.

A utilizacdo deste Fundo deverd ser feita conforme consta neste parecer,
respeitando-se os termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

S&0 Paulo, 28 de fevereiro.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843
Ane Conde - MIBA 2.138
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APENDICE A
APURACAO DA PROPORQAO CONTRIBUTIVA

Apresentamos, a seguir, 0 histérico de contribuicbes normais efetuadas pelos
Participantes e Patrocinadoras que foram utilizados nos célculos de apuragdo da
proporgao contributiva para fins do rateio do excedente resultante do processo de
distribuic&o de superavit do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens.

SIEMENS LTDA.

ANO PATROCINADORA!  PARTICIPANTES
2013 3.968.828,91 173.415,79
2014 43137418 329.735,84
2015 3.700.859,51 231.056,79
2016 850.088,06 60.182,53
217

2018

2019

1

Considera a incorporagdo da Patrocinadora Siemens Elefroeletronica Ltda. em todo o perfodo
analisado.

Deste modo, temos o seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e

Deste modo, temos o seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e
Participantes:

) ) FUNDO DE

CONTRIBUIGOES ~ PARTICIPAGAQ REVISAO
GRUPO (EMRS) % (EMRS)
Patrocinadoras 659.397,85 98,62% 2641.190,16
Participantes 922875 1,38% 36.958,45
Total 659.397,85 100,00%  2.678.148,61
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.
ANO PATROCINADORA! - PARTICIPANTES
2015 25340786
2016 464.405,36
2017 146.511,01
2018 1345918
2019

Deste modo, temos o seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e
Participantes:

Participantes:
. ) FUNDO DE
CONTRIBUIGOES ~ PARTICIPAGAO REVISAO
GRUPO (EMRS) % (EMRS)
Patrocinadoras 12.826.150,66 9417% 327031819
Participantes 794.390,9 5,83% 202463153
Total 13.620.541,61 100,00%  34.727.813,48

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

ANO PATROCINADORA' - PARTICIPANTES
2013 172.895,9 9.228,75
2014 250.437,84

2015 1868.531,89

2016 4753217

2017

2018

2019

) ) FUNDO DE

CONTRIBUICOES  PARTICIPAGAQ REVISAD

GRUPO (EMRS) % (EMRS)

Patrocinadoras 877.783.41 100,00% 7.941266,20
Participantes - 0,00%

Total 877.783. 41 100,00%  7.941.266,20

MOBILITY SOLUGOES DE MOBILIDADE LTDA.

Com relagdo a proporgéo contributiva utilizada para rateio do reserva especial
da patrocinadora Mobility Solugdes de Mobilidade Ltda., considerando que o
processo de adesao foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC em 20/06/2018 e a transferéncia efetiva dos empregados
(participantes ativos) da Siemens Ltda. para a Mobility Solugdes de Mobilidade
Ltda. se deu em 01/08/2018 e que, desde entdo, a patrocinadora ndo teve
participantes autopatrocinados, 100% do superavit destinado foi atribuido a
patrocinadora por se tratar de Plano integraimente custeado pela empresa.
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Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida
da Previ-Siemens

1 INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria de Contribuigdo Definida da Previ-Siemens, administrado pela
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso
parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2019,
referente &s Patrocinadoras.

B Siemens Ltda.

Instrug&o Normativa n° 10, de 30/11/2018;
Instrug@o PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;
B Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Informamos que a Patrocinadora Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. esta
em processo de retirada de patrocinio.

- . . .
TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda). 2 PERFIL DOS PARTICIPANTES
B Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.
- ) ) A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda. Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
B el Inddstria e Comércio de Sisternas Flétricos Lida, Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2019.
I [TBInd. Turbine Brasil Geragéo de Energia Ltda. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
B Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada a Mercer que, apés a realizagdo de testes apropriados
M Guascor do Brasil Ltda. e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
B Dresser Rand do Brasil Lida adequados para fins desta avaliagao atuarial.
B Jaguai EnergéticaSA A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
g g o atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais
B Siemens Mobility Solugdes de Mobilidade Ltda. distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
o a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
Ressaltamos que este Parecer observa a legislagao vigente, em destaque: PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipétese, a
B Resolugio CNPC n° 30, de 10/10/2018; responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.
B Resolugiio CNPC n° 29, de 13/04/2018; As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
' ’ resumidas nas tabelas a seguir:
B Resolugao CGPC n° 29, de 31/08/2009,
Participantes Ativos
) TEMP) DE TEMP DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA N IDADE MEDIA SERVIGO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (RS) ANUAL (R§) 13X
Siemens 2598 379 91 66 173 8.944 302.070.083
TOK 431 405 153 66 149 4839 21111467
Healthcare 736 376 70 51 175 1.234 107.488.295
Chemtech 129 37 65 58 213 9297 15.501.33
Irel 88 400 88 65 150 4167 4.767 413
1B 37 a7 92 10 136 12603 6.062.063
Wind Power ) 373 73 69 17 9636 5261520
Guascor 1l 384 47 20 171 5317 7.7158317
Dresser-Rand 90 398 6,7 49 195 9.784 1447152
Mobility 97 412 101 70 147 121% 15.219.631
Total 4358 382 9,1 6,2 171 8.875 502.777.285

0 Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Autopatrocinados

) TEMPO DE TEMPO DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA \° IDADE MEDIA SERVICO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (R$) ANUAL (R$) 13X
Siemens 219 i 85 88 135 12051 34,316,661
TOK 6 459 176 110 92 6875 536.266
Healhcare M 456 97 89 134 12654 7237903
Chemtech 70 373 41 96 177 10602 9.647.445
Il 1 534 114 10 16 8905 115.764
I 5 42 100 94 109 19815 1267993
Wind Power 2 380 48 55 170 4872 126,681
Guascor 3 f7 81 35 133 17325 675,670
Dresser-Rand 3 384 88 74 166 19459 798917
Mobiliy 3 486 98 79 64 8966 349655
Total 356 410 79 90 141 11.896 55.052.955

0 Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA NP MEDIA  MENSAL (R§)"
Siemens 379 408 n/d
TOK 36 M9 n/d
Healthcare 50 a9 n/d
Chemtech 91 375 n/d
Irigl 20 36,7 n/d
ITB 1 32 n/d
Wind Power 4 36,3 n/d
Guascor 2 349 n/d
Dresser-Rand 1 403 n/d
Mobility 7 37,6 n/d
Total 591 40,2 n/d

0 Este valor ndo est disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do
Seu pagamento, dependendo do saldo na data de concessdo do beneffcio.

Assistidos Validos

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROGINADORA N MEDIA  MENSAL (R$)

Siemens 173 62,0 4490

TOK 37 60,9 2.282

Healthcare 13 63,2 7.389

Chemtech 13 614 2.281

Iriel 1 58,3 1.785

Wind Power 1 60,0 19.615

Total 238 618 4.237
Pensionistas (Grupo Familiares)

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (R$)

Siemens 8 615 2.287

Total 8 615 2.287

Salientamos que para a definigdo do ndmero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e fihos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/12/2019.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens ¢
estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de
capitalizag@o ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo s&o feitas projecdes financeiras efou atuariais e, portanto, ndo
S80 necessarias hipdteses atuariais para a mensuragao do compromisso, que é
igual a0 montante acumulado das contribuicdes vertidas pelos Participantes e
Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagéo Individual para a avaliagdo de
todos os beneficios do Plano de Aposentadoria de Contribuig&o Definida da Previ-
Siemens.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geraimente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial séo apropriados
e atendem a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece
0s parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS - Sociedade
de Previdéncia Privada, a composigdo das Provisbes Mateméticas em 31 de
dezembro de 2019 ¢ a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado combase nas Provisdes Mateméticas
certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade
de Previdéncia Privada posicionados em 31/12/2019.
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SIEMENS DK

HEALTHCARE

CHEMTECH

IRIEL

1B

2.300.0000.00
2.31.0.00.00.00
2.31.1.0000.00
2.31.1.01.00.00
2311010100
2311.01.0101
2311010200
231101,
2311,
2.31.1.02.00.00
231.1.0201.00
2311.0201.01
2311020102
2311020200
2311020201
2311.02.02.02
2311020203
2311.02.03.00
2311.0203.01
2311020302
2311020303
2.311.03.00.00
2311030100
231.10301.01
2311.0301.02
2311030200
2311030201
2311.03.02.02
2311.03.02.03
2311030300
2311030301
2311.03.03.02
2311030303
2312000000
231.201.00.00
2312010100
23120101.01
231201.01.02
231201.02.00
2312020000
2.32.000.00.00
2.321.00.00.00
2.32.1.01.00.00
2321020000
2.32.1.03.0000
2.32.20000.00
2323000000

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador)/Instituidor
Saldo de Contas - Parcela Participantes

49575252598 48.604.465,18
48207593246  47.841.18268
48207593246  47.841.182,68
99.684.90980 942767057
9968490989 9.427.670,67
9968490989 9.427.670,57

382.391.022,57
382.391.022,57
129526.036,07
252.864.986,50

3B41351211
B4351211
10.979.601,02
2743391109

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado

Vialor Atual dos Bengficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes

Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado

Vialor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR
(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Deficit Equacionado
(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Assistidos

(#/-) Por Ajustes das ContribuigBes Extraordinrias

(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

FQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo de Plano

(-) Deficit Técnico Acumulado

RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAQ DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

13676.593,52
775142591
775142591

76328250
73923646
739.236,46

5.925.167,61 24.046,04

15.302.777,11
112432.72851
112432.72851
12.342.834.24
12.342.834.24
12.342.834.24

100.089.894,.27
100.089.89427
37.202.260,60
62.887.633,67

287004920
261212572
261212572

25792348

2747878360
24.546.852,24
24.546.852,24
1952.298,70
1.962.298,70
1.962.298,70

2250455354
22.504.553,54
10.802.74417
11.791.809,37

293193136
82839943
828.399.43

210353193

2.934.359,37
271945186
2.719.451386
109.909,85
109.909,85
109.909,85

260954201
2609.542,01
1.2716542,72
133299929

214907 51
14068840
14068840

7421911

3.954632,70
371254887
371254887

371254887
371254887
1.397.775,04
237477383

18208383
155.596,17
185.59,17

26.487,66
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WIND POWER

GUASCOR  DRESSER-RAND

JAGUARI

MOBILITY

TOTAL

2.300.0000.00
2.31.0.00.00.00
2.31.1.0000.00
2.31.1.01.00.00
2311010100
2311010101
2.31.1.01.0200
231.1.01.0201
2.311.01.02.02

1.

231.

1.

1.

1.

1.

o o o o

1
1
1
1
1
1
1

2.31.1.0200.00
1.02.01.00
2311.0201.01

231.1.0201.02
2.31.1.02.0200
2311.02.02.01

2311.02.02.02
2311020203
2311.02.03.00
2.311.02.0301
2311020302
2311020303
2.3.11.03.00.00
2.31.1.0301.00
231.1.0301.01
2311.0301.02
2311030200
2311030201
2311.03.02.02
2311.03.02.03
2311030300
2311.03.03.01
2311.03.03.02
2311030303
2312000000
2.31201.00.00
2312010100
23120101.01
231201.01.02
231201.02.00
2312020000
2.32.0,00.00.00
2.321.00.00.00
2321010000
2321020000
2.321.03.00.00
2322000000
232.300.0000

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes

6.231.13157
6.118.387.29
6.118.38729
17847420
17847420
1

2.
2.
217847420

393991309
393991309
172891393
221099916

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das GontribuicOes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuicOes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Vialor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
(-) Valor Atual das ContribuicOes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR
(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Assistidos - Total
(#/-) Por Ajustes das ContribuigBes Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(#/-) Assistidos

FQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

Superdvit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano

(-) Deficit Técnico Acumulado

RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAQ DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

1274428
1274428
1274428

15355739
148307217
148307217

148307217
148307217
62626999
856.802,18

5249922
4339928
4339928

9.099,.94

342884578
330413839
330413839

330413839
3.304.138,39
1190.940,43
21131976

12470739
10336792
103.367,92

2133947

19.954.917,80
19.916.278,01
19.916.278,01

199162781
1991627801

6.513845.28
13402432,73

3863979
2852440
2852440

1011539

725.178.011,08
70421057248
70421057248
125.696.097,45
125.696.097 45
125,696,097 45

57851447503
57851447503
20124492925
377.269.545,78

2096743860
1251550797
1251550797

845193063




Relatorio Anual 2019

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que
se encontra em manutengao.

N&o houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do
Plano de Aposentadoria de Contribuic&o Definida da Previ-Siemens no exercicio
de 2019.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade
dos ativos que compdem o Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria
de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribui¢des), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

NATUREZA E VARIACAO DO RESULTADO

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade
de Contribuicdo Definida, atestamos que 0 mesmo encontra-se em situagdo
permanente de equilibrio

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuigdo Definida da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial
- Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com a parcela
do saldo da Conta Total de Participante que néo foi destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD, em decorréncia
do término do vinculo empregaticio do participante que ndo tenha atingido as
condicoes de elegibilidade a qualquer beneficio pelo plano e que tenha optado
pelo resgate. O Fundo de Reversdo poderd ser utilizado para compensagéo de
contribuigdes futuras das patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS,
apenas a Patrocinadora Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda.
possui Fundo Previdencial suficiente para abater integralmente suas contribuicées
previdenciais previstas para o exercicio de 2020.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2020
CUSTOS

O método de Capitalizagdo Financeira Individual é utilizado na avaliagdo dos
beneficios estruturados na forma de Contribuic&o Definida, onde os beneficios
s&o obtidos a partir das contribuigdes efetuadas no periodo decorrido entre a data
de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total
acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultard no
montante final a ser convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuigdo que vem sendo efetuada pelos
Participantes e Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

SIEMENS LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 317122019
Total de Beneficios 13,44% 40.598.219
Administragdo - Patrocinadora 0,38% 1.135.833
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,08% 242 821
Total 13,90%  41.976.873

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA CUsSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios 12,50% 3.388.933
Administragdo - Patrocinadora 0,44% 120,335
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,05% 14.830
Total 12,99% 3.524.098
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMRS DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios 13,98% 15.026.858
Administragdo - Patrocinadora 0,26% 276.903
Administracdo — Autopatrocinado ¢ BPD 0,04% 43.746
Total 1428%  15.347.507

CHEMTECH SERVICOS DE ENGENHARIA E SOFTWARE LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRIGAO PARTICIPANTES ATIVOS 317122019
Total de Beneficios 15,17% 2.365.205
Administragdo - Patrocinadora 0,30% 46.744
Administracéo — Autopatrocinado e BPD 0,19% 29673
Total 15,66% 2.441.622

IRIEL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS ELETRICOS LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 311272019
Total de Beneficios 9,04% 430974
Administracdo - Patrocinadora 0,15% 7.083
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,02% 1.078
Total 9.21% 439.135

ITB IND. TURBINE BRASIL GERACAQ DE ENERGIA LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 317122019
Total de Beneficios 13,82% 837.776
Administragdo - Patrocinadora 0,10% 6.347
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 0,08% 4650
Total 14,00% 848.773
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SIEMENS WIND POWER ENERGIA EOLICA LTDA.
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Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicdes de
responsabilidade de Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2019. Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de
contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacao.

EVOLUCAOQ DOS CUSTOS

O custo relativo a um plano de contribuicdo definida varia de acordo com o perfil
da populacao que aderiu ao plano.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e 0s
Participantes deverdo efetuar contribuigdes para o Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida da Previ-Siemens estimados nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.2 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-
Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO NORMAL
CONTRIBUIGAOEM %  CONTRIBUIGAQ

) DAFOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Siemens Lida. 477% 14.408.743
TDK Electronics do Brasil Ltda. 459% 1.244.416
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 479% 5.148.687
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 453% 705.789
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elgtricos Lida. 323% 153.987
ITB Ind. Turbine Brasil Geragdo de Energia Lida. 6,52% 395.246
Siemens Wind Power Energia Edlica Lida. 0,00%
Guascor do Brasil Ltda. 2,06% 159.823
Dresser Rand do Brasil Lida. 4,06% 464.754
Jaguari Energética S.A.
Mobility Solugdes de Mobilidade Lida. 5,22% 794.465

CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios
Administragdo - Patrocinadora 031% 16.537
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,02% ™
Total 0,33% 17.328
GUASCOR DO BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 3111212019
Total de Beneficios 6,36% 493433
Administragdo - Patrocinadora 0,05% 3500
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,01% m
Total 6,42% 497.704
DRESSER RAND DO BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios 11,86% 1.357.632
Administracdo - Patrocinadora 0,08% 8.660
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,01% 876
Total 11,95% 1.367.168
JAGUARI ENERGICA SA.
CUSTO EM % DA CUSTO
. FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios
Administracdo - Patrocinadora
Administragdo — Autopatrocinado e BPD
Total
SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMRS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios 13,13% 1.998.338
Administracdo - Patrocinadora 033% 50.685
Administracéo — Autopatrocinado e BPD 0,03% 4.808
Total 13,49% 2.053.831

A diferenga entre o custo e os valores de contribuicdo normal da Patrocinadora
poderé ser coberta por meio da utilizagdo do Fundo Previdencial de Reverséo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar existente
poderé ser utilizado para cobertura das contribuigbes normais previstas para 2020
considerando a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse
Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicéo.
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CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUIGAO EM % ~ CONTRIBUIGAQ

) DA FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Siemens Lida. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. 044% 120.335
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,26% 276.903

Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda

RIEL IndUstria & Comércio de Sistema Elgiricos Lida.

ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Lida.

Siemens Wind Power Energia Edlica Lida. 0,31% 16.537
Guascor do Brasil Lida.

Dresser Rand do Brasil Lida.

Jaguari Energética S.A. - -
Mability Solucdes de Mobilidade Lida. 0,33% 50685

A diferenca entre 0 custo administrativo e os valores de Contribuigdo para
Cobertura das Despesas Administrativas da Patrocinadora ser& coberta por
meio da utilizacdo do Fundo Administrativo, conforme definicdo do Conselho
Deliberativo da Entidade.

O Fundo Administrativo existente poderd ser utilizado para cobertura das
despesas administrativas previstas para 2020 considerando a regra adotada pelo
Conselho Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante equivalente a 1 (um)
ano de contribuig&o.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuigbes de acordo com o item 7.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-
Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO PROGRAMADA E EVENTUAL

CONTRIBUIGAO EM %  CONTRIBUICAQ

) DAFOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 3111212019
Siemens Lida. 8,25% 24.920.782
TDK Electronics do Brasil Ltda. 7,88% 2.136.384
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 8,96% 9.630.948
Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda 9,33% 1.454.67
IRIEL IndUstria & Comércio de Sistema Elgiricos Lida. 572% 212.6%
[TB Ind. Turbine Brasil Geracdo de Energia Lida. 720% 436.468
Siemens Wind Power Energia Edlica Lida. - -
Guascor do Brasil Lida. 414% 321197
Dresser Rand do Brasil Lida. 7,69% 880.286
Jaguari Energética S.A.

Mobility SolucGes de Mobilidade Lida. 7,68% 1.168.868

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigdes,
as contribuicOes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO NORMAL, PROGRAMADA E EVENTUAL

CONTRIBUIGAO EM % ~ CONTRIBUIGAQ

) DAFOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Siemens Lida. 0,42% 1.268.694
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,03% 8133
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,23% 247223
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 0,92% 143.440
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elgtricos Lida. 0,09% 4.291
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Lida. 0,10% 6.062
Siemens Wind Power Energia Edlica Lida. - -
Guascor do Brasil Lida. 0,16% 12413
Dresser Rand do Brasil Lida. 0,11% 12.592
Jaguari Energética S.A. - -
Mobility Soluc@es de Mobilidade Lida. 0,23% 35.005

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do Plano
correspondera a 0,26% sobre o Saldo de Conta Total do Participante, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,26% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e autopatrocinados, considerando o rateio equanime das
despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-base
dos dados desta avaliacao atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicdo para 0 custeio das despesas administrativas do Plano
correspondera a 0,26% sobre o Saldo de Conta Total do Participante, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,26% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e eautopatrocinados, considerando o rateio equanime
das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliagéo atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

0O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2020.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuices previstas no Plano de Custeio para
manter este equilibrio.

Séo Paulo, 28 de fevereiro de 2020.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
Ane Conde - MIBAn°2.138
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Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria Suplementar da

Previ-Siemens

Relatorio Anual 2019

INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Suplementar da  Previ-Siemens, administrado pela PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer
sobre a situagéo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2019, referente
as Patrocinadoras.

M Siemens Ltda.

B TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda).
B Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

M Siemens Mobility Solugdes de Mobilidade Ltda.

Vale esclarecer que embora o Plano Suplementar néo esteja sujeito a riscos
atuariais, por ser um plano de contribuigéo definida, 0 seu saldamento é necessario
pelo fato de ele ter sido implantado como complemento ao Plano Basico, ainda
que de forma independente. N&o seria vidvel do ponto de vista financeiro das
Patrocinadoras a acumulagdo concomitante, para um mesmo participante, de
beneficios no Plano Suplementar e no Plano CD.

Nesse contexto, a alteragdo regulamentar se dara mediante observancia da
integralidade dos direitos acumulados ou adquiridos dos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, Participantes aguardando o Beneficio Proporcional Diferido,
Assistidos e Beneficidrios do Plano Suplementar, os quais estao devidamente
registrados no Regulamento.

2 PERFIL DOS PARTICIPANTES
Informamos que a Siemens Eletroeletronica Ltda. foi incorporada pela Siemens o ) o )
Ltda. em de Jan/2019. A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
. ‘ Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Ressaltamos que este Parecer observa a legislacédo vigente, em destaque: Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/12/2019.
M Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018; QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
B Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018; Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
B Resolugio CGPC n° 29, de 31/08/2009; Prewdenma Privada a Mercer que, apos a realizagdo dle testes apropnados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
B Instrugao Normativa n° 10, de 30/11/2018; adequados para fins desta avaliagdo atuarial.
M Instrugao PREVIC n° 20, de 16/12/2019; A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéo
- , , . atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagéo e corregéo de eventuais
Portaria PREVIC n 300, de 12/04/2019; distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
B Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019. a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
. o PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipotese, a
Ressaltamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.
foi saldados em 30/04/2019, de modo que a futura acumulacéo de beneficios o - } B
previdencidrios passou a ocorrer, exclusivamente, no Plano CD, que é o plano As principais caracterfsticas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo
disponibilizado para os novos empregados admitidos nas Patrocinadoras desde resumidas nas tabelas a seguir:
2009 e que, desde entao, vem sendo administrado com sucesso pela Entidade,
além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas
Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar.
Participantes Ativos
) TEMPO DE TEMPO DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA N IDADE MEDIA SERVIGO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (RS) ANUAL (R§) 13X
Siemens 304 43 175 170 14 8.489 33.547.951
TOK 9 42 212 206 15 5637 6.886.723
Healthcare 38 438 187 174 116 17648 8.718.045
Mobility 8 46,7 203 206 86 18.200 1.892.749
Total 444 443 185 179 114 8.844 51.047.468
0 Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
Participantes Autopatrocinados
) TEMPQ DE TEMPQ DE TEMPO MEDIO SALARIO MEDIO FOLHA SALARIAL
PATROCINADORA N’ IDADE MEDIA SERVIGO MEDIO CONTRIB. MEDIO PARA APOS. MENSAL (RS) ANUAL (R§) 13X
Siemens 2% 493 152 225 6,7 15,030 5.080.167
TOK 2 38,1 106 159 169 7721 200.735
Total 28 485 149 220 74 14.508 5.280.892

O Amédia do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS) ©)
Siemens 126 485 n/d
TDK 16 46,1 n/d
Healthcare 3 458 n/d
Mobility 1 ng n/d
Total 146 481 n/d

o Este valor ndo estd disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do infcio do
Seu pagamento, dependendo do saldo na data de concessdo do beneficio.

Aposentados Validos

Pensionistas (Grupo Familiares)

BENEFICIO

IDADE MEDIO

PATROCINADORA N MEDIA MENSAL (R$)
Siemens 43 730 1.364
Total 43 730 1.364

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e fihos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/12/2019.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

O Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens € estruturado, em sua

BENEF]CIO totalidade, na modalidade de Contribuic&o Definida, ndo existindo compromissos
IDADE MEDIO com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizagdo ou de
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (RS) pagamento dos beneficios.
Siemens 503 693 2107 Sendo assim, nao séo feitas projecdes financeiras efou atuariais e, portanto, ndo
DK 54 67.2 9747 580 necessdrias hipdteses atuariais para a mensuragao do compromisso, que é
igual ao montante acumulado das contribuicdes vertidas pelos Participantes e
Healthcare 4 59 8.125 Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.
Mobilty 1 609 2110 0 método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagao Individual para a avaliagdo de
Total 562 69,0 2.748 todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente
A tados Invald aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
posentados invalidos participantes do plano.
’ Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial séo apropriados
BENEFICIO e atendem a Resolugdo CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece
IDADE MEDIO 0s pardmetros técnico-atuariais para estruturagédo de plano de beneficios de
PATROCINADORA N MEDIA  MENSAL (R$) Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Siemens 4 60,1 1.459 B B )
oK ] 594 845 POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Total 5 59,9 1.336 Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS - Sociedade
de Previdéncia Privada, a composi¢do das Provises Mateméticas em 31 de
dezembro de 2019 ¢ a apresentada no quadro a seguir.
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado combase nas Provisdes Mateméticas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade
de Previdéncia Privada posicionados em 31/12/2019.
CONTA NOME SIEMENS TOK  HEALTHCARE MOBILITY TOTAL
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 28526298396 2717850118 1673478142 365718507 33285345123
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 20003081624 2555156008 1667524872 365700952 32591472456
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 28003081624  25551.56008 1667524872 365709952 32591472456
2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1922164107 1433276158 364151284 21042768 21046112317
2311010100  Contribuicdo Definida 19221642107 1433276158 364151284 21042768 21046112317
2311.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 1922164107 1433276158 364151284 21042768 21046112317
2.31.1.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
2.31.1.01.0201  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
231.1.01.0202  Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos
2311020000 BENEFICIOS A CONCEDER 8775439517 1121879850 1303373588 344667184 11545360139
2311020100  Contribuicdo Definida 87.7543%,17 1121879850 1303373588 344667184 11545360139
2311.0201.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador)/instituidor 243669178 319974587 334365266 80457782 2987466813
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 6531770339 801905263 969008322 255209402 8557893326
2311020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizago Programado
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
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2311020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

2311020203 (-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes

2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo Programado

2311020301 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
1
1
1

2.31.1.0203.02  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2311020303 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR
2311030100  (-) Servico Passado

2311030101 (-) Patrocinador(es)

2311030102 (-) Participantes

2311030200  (-) Déficit Equacionado

2311030201 (-) Patrocinador(es)

2311030202 (-) Participantes

2311030203 () Assistidos

2311030300  (+-) Por Ajustes das ContribuicGes Extraordindrias
2311030301 (+/-) Patrocinador(es)

2311030302 (+/-) Participantes

2311030303 (+/-) Assistidos

2312000000  EQUILIBRIO TECNICO

231201.0000  RESULTADOS REALIZADOS

2312010100 Superavit Técnico Acumulado

2312010101 Reserva de Contingéncia

2312010102 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2312010200  (-) Déficit Técnico Acumulado

2312020000  RESULTADOS AREALIZAR

2320000000  FUNDOS

2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS

2321010000 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2321020000  REVISAQ DE PLANO

2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS

232.30000.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

525216732 1.626.941,10 5053270 8505 6.938.72667
444164372 154933902 5963270 - 605051544
444164372 154933902 5953270 - 605051544
810.62360 77.602,08 - 85,56 888.211,23

Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra
fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

As alteragdes regulamentaras decorrentes do processo de Saldamento do
Plano ndo gerou impacto no resultado do exercicio de 2019, em decorréncia da
modalidade do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

NATUREZA E VARIAGAO DO RESULTADO

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade
de Contribuicdo Definida, atestamos que 0 mesmo se encontra em situagao
permanente de equilibrio

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo no item B.5.6 do Regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial -
Reversdo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuigdes da
Patrocinadora as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O Fundo
de Reversao podera ser utilizado para compensacéo de contribuiges futuras das
patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS,
com excegdo da Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda., todas as
patrocinadoras poderao abater integralmente suas contribuigdes diretamente do
Fundo Previdencial para o exercicio de 2020.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2020
CUSTOS

As Contribuicées Normais de Patrocinadoras, assim como as Contribuigdes
Simples, Contribuicées Adicionais e Contribuicdes Eventuais de Participantes
cessaram a partir da Data de Saldamento.

Permanecem sendo devidas, no entanto, as contribuicdes para custeio
administrativo operacional, que serdo realizadas mensalmente, 12 (doze) vezes
a0 ano, na forma prevista no Regulamento do Plano Suplementar.
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SIEMENS LTDA.
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAD PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2019
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 1,99% 669.112
Administragéo — Autopatrocinado e BPD 037% 124240
Total 2,36% 793.352

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 3111212019
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 1,03% 71.065
Administragdo — Autopatrocinado ¢ BPD 0,07% 4517
Total 1,10% 75.582
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

CUSTO EM % DA CUSTO

. FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAO PARTICIPANTES ATIVOS 3171212019
Total de Beneficios - -
Administracdo - Patrocinadora 051% 44785
Administracdo — Autopatrocinado e BPD 0,02% 1.753
Total 0,53% 46.538

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.

CUSTO EM % DA CUSTO

) FOLHA SALARIAL DOS EM RS DE
DESCRICAO PARTICIPANTES ATIVOS 311272019
Total de Beneficios - -
Administracdo - Patrocinadora 050% 9.522
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,03% 648
Total 0,53% 10.170

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2019. Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de
contribuicdo em Reais poderéo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou
redugdo da folha de participagao.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverdo efetuar contribuigdes para o Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUIGAOEM % ~ CONTRIBUIGAQ

) DA FOLHA SALARIAL DOS EMR$ DE
DESCRIGAO PARTICIPANTES ATIVOS 317122019
Siemens Ltda. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,34% 30.037
Mobility SolucBes de Mobilidade Lida. 050% 9.522

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para
Cobertura das Despesas Administrativas da Patrocinadora serd coberta por meio
da utilizagdo dos Fundos Previdenciais e Administrativos, conforme definigdo do
Conselho Deliberativo.

O Fundos existentes poderdo ser utilizados para cobertura das despesas
administrativas previstas para 2020 considerando a regra adotada pelo Conselho
Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de
contribui¢ao.

Participantes Ex-Autopatrocinados
CONTRIBUICAO NORMAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicGes normais para
financiamento dos compromissos do Plano Suplementar cessaram, entretanto o
participante ex-autopatrocinado, agora vinculado enquadrado no item B.3.3.1
continuara efetuando contribuicAo para o custeio das despesas administrativas
do Plano, conforme critério determinado pelo Conselho Deliberativo, baseado no
rateio equénime das despesas entre os participantes do Plano.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo com o percentual de 0,28%
do valor total de sua Reserva Matematica para custear as despesas com a
administrac&o do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,28% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime
das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliagéo atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 0,28%
a.a. do valor total de sua Reserva Matemética para custear as despesas com a
administrac&o do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,28% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos
participantes vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime
das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliagéo atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de
1° de abril de 2020.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens -
Sociedade de Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuigdes previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Séo Paulo, 28 de fevereiro de 2020.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843
Ane Conde - MIBAN°2.138
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