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Em outubro deste ano, a PreviSiemens comemora 30 anos de
existéncia. Ela foi criada para administrar planos de previdéncia
complementar para os funcionarios do grupo Siemens em um
momento que este beneficio ainda era novidade no Brasil e
poucas empresas tinham o olhar em incentivar a cultura de
poupanca e o planejamento para a aposentadoria. Na época, ela
administrava dois planos: o Plano Basico e o Plano Suplementar,
que atualmente estdo fechados a novas adesdes. Atualmente, a
entidade também administra o Plano CD.

Ao longo do tempo, a PreviSiemens foi crescendo e, hoje,

conta com quase oito mil participantes e administra um
patriménio que ultrapassa 1,7 bilhoes de reais. Isso sem contar
a dedicacdo em aperfeicoar constantemente 0s seus processos
de governanca corporativa e em acompanhar e aplicar as
melhores praticas de mercado em seu programa previdenciario,
fatores que garantem uma boa gestao do patriménio e a
sustentabilidade dos planos.

Daqui para frente, a missao é continuar crescendo de maneira
sélida, administrando os recursos de nossos participantes com
responsabilidade e exceléncia. Afinal, a PreviSiemens sabe que
para muitos participantes esta sera a principal fonte de renda na
aposentadoria e nada mais justo do que oferecer um futuro mais
seguro, digno e sem preocupacoes. E que venham os proximos
30 anos!

entrou no plano de previdéncia da PreviSiemens em
1989, no ano da criacao da entidade, e, em julho deste ano, se aposentou.
Durante esses 30 anos, nao deixou de fazer nenhuma contribuicdo mensal
e quando tinha oportunidade ainda realizava contribuicdes extras. Para
ele, a vantagem de ter comecado o planejamento para a aposentadoria na
juventude foi o poder dos juros compostos, onde ele enxergou que, ano
apo6s ano, sua reserva ia aumentando e, hoje, ele conseguira manter o
mesmo padrao de vida que tinha quando trabalhava.

“Fazer parte do plano foi uma decisao assertiva. Na realidade, nesta época
da vida, a maioria das pessoas tém problemas financeiros, tem que pedir
ajuda para filhos e familiares, e eu tenho esperanca que nao vou precisar
disso. Eu quero usufruir ao maximo esse dinheiro”.

A é uma participante ativa da PreviSiemens e
contribui para o plano ha 18 anos. Ela comecou com um valor baixo, mas
conforme a vida ia se estabilizando, foi aumentando gradativamente as
contribuicdes. Para ela, um dos grandes diferenciais da PreviSiemens é
como o seu dinheiro é administrado e investido no mercado financeiro.

“A rentabilidade é muito boa e existe a preocupacdo da equipe da
PreviSiemens de fazer um bom investimento e fazer o capital render, coisa
que em uma aplicagao de banco, por exemplo, com certeza nao rende como
na PreviSiemens. E isso d4 uma tranquilidade de saber que meu dinheiro
esta sendo bem administrado”.

“A liberdade financeira traz uma liberdade de escolhas muito grande”. Esse
é um dos motivadores para , de apenas 27 anos de idade, ja
planejar a sua aposentadoria. Para ela, o plano de previdéncia é um aliado
para ter uma vida mais tranquila e com mais possibilidades no futuro.

Ela é participante da PreviSiemens ha 6 anos, desde que entrou na Siemens.
“As principais vantagens de fazer parte da PreviSiemens sao a transparéncia,
por ter facil acesso aos rendimentos de cada Perfil de Investimento no site,
o fato do desconto das contribuicdes serem feitos diretamente da folha de
pagamento, onde vocé nao precisa fazer os aportes manuais a cada més,
a questao das taxas administrativas serem pagas pela patrocinadora e a
confianca em saber que o dinheiro estd sendo aportado da forma correta.”
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Entre em contato conosco para enviar seus comentarios e sugestdes para continuarmos aprimorando nossos canais de comunicacao junto a nossos participantes e assistidos.

Tenha disciplina. Reveja o seu planejamento
periodicamente e analise se os valores que
estdo sendo investidos mensalmente serao

suficientes para atingir sua independéncia
financeira no prazo que vocé definiu.

Invista com sabedoria. Fazer o dinheiro
multiplicar é a melhor maneira de atingir

a independéncia financeira. Para isso, é
preciso conhecer a sua tolerancia a riscos e
diversificar os investimentos de acordo com
0s seus objetivos.

Faca um planejamento financeiro,
considerando todas as entradas e saidas

de dinheiro por més para que seja possivel
identificar qual é o seu custo de vida atual,
fazer adequacdes e estabelecer limites

de gastos. Esse também sera o momento

para definir metas para alcancar sua
independéncia financeira, como avaliar o
valor ideal para vocé poupar todo més e por
quanto tempo vocé deve investir esse dinheiro.
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REFORMA DA PREVIDENCIA E A
IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO
PREVIDENCIARIO

O tema previdéncia nunca esteve tao em alta nos noticiarios. O novo projeto para a Reforma da Previdéncia
Social esta em processo de votagao no Senado, e o governo tem alertado a populagdo sobre a necessidade e
urgéncia da pauta para o equilibrio das contas publicas do pais.

A Previdéncia Social funciona pelo sistema de reparticao simples, isto &, as contribuigdes dos trabalhadores
na ativa sdo usadas para pagar os beneficios dos trabalhadores ja aposentados. Como a expectativa de vida
dos brasileiros esta aumentando e a taxa de fecundidade diminuindo, a tendéncia é que este sistema se
torne insustentavel ao longo dos anos.

Assim, uma das principais mudancgas propostas é em relacdo a idade de aposentadoria. Para os
trabalhadores do setor privado, as novas idades minimas sao de 62 anos para mulheres e 65 para homens,
com tempo de contribuicao minimo de 20 anos para novos trabalhadores do sexo masculino e 15 anos
para trabalhadores do sexo feminino (para atuais trabalhadores de ambos os sexos o tempo minimo de
contribuicdo permanece de 15 anos).

Foram criadas algumas regras de transicao que levam em conta critérios como o tempo de contribuigao,

idade do contribuinte e as novas idades minimas; cada trabalhador podera escolher a regra de transicao que

for mais vantajosa.

Independente da transicao escolhida, as regras convergem para que as novas idades minimas de
aposentadoria sejam aplicadas em sua totalidade até 2030 a 2035, logo muitos dos atuais participantes da
PreviSiemens irdo se aposentar pela Previdéncia Social nas novas regras, entdo é importante ja considerar
esta informacgao no planejamento previdencidrio para evitar sustos no futuro.
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PREVISIEMENS E PECA FUNDAMENTAL
NESTA NOVA REALIDADE

Neste cenario, o planejamento financeiro para a aposentadoria deve ser levado a sério
mais do que nunca. Com acesso mais dificil ao beneficio da Previdéncia Social, saber
formar uma poupanca para a aposentadoria sera fundamental para estar preparado
para 0s anos que Vvirao.

Desta forma, o Plano CD da PreviSiemens é um étimo veiculo para os colaboradores
formarem sua poupanca, devido a diversas vantagens em relacao a outros
investimentos, tais como, a contrapartida da empresa, as diferentes opgdes de
Perfil de Investimentos além de custos menores e assumidos pela empresa, ou seja,
colaboradores ativos nao pagam taxa de administracao.

Se vocé ja é participante do plano, avalie se € o momento de aumentar suas
contribuicoes. Como a empresa faz uma contrapartida sobre as

Contribuicdes Programadas, o cenario ideal é escolher os percentuais maximos
para aproveitar este importante beneficio.
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SE VOCE AINDA NAO E PARTICIPANTE, NAO PERCA
TEMPO! ENTRE EM CONTATO COM A PREVISIEMENS
E FACA LOGO SUA ADESAO!

Numeros PreviSiemens



Em 2004, um grupo de aposentados e pensionistas fundou a AAPS — Associacao
dos Aposentados e Pensionistas da PreviSiemens. A ideia surgiu para estimular a 2 Lair ®
continuidade do relacionamento mantido por tantos anos de empresa e para ter £ f | Fonatecer
uma representacao organizada e fortalecida junto a PreviSiemens. :

A AAPS nao tem fins lucrativos e promove palestras, eventos culturais e de
lazer para os mais de 370 associados e seus familiares. Além disso, compartilha
informagdes sobre previdéncia complementar e temas relacionados a esta fase
da vida, como saude e longevidade. Os associados ainda tém acesso a condicdes mais vantajosas em lojas,
médicos, dentistas e advogados conveniados a Associacao.

Saiba mais em www.aaps.org.br.

Para se associar, entre em contato pelo (11) 3969-2665
(de segunda a quinta-feira, das 13h as 17h) ou

pelo e-mail: aaps@aaps.org.br.
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VOCE CONHECE A FUNDACAO SIEMENS?

SIEMENS | Fundacéio

Participar da melhoria da educagdo e transformar a vida de criancas e jovens é o que move a Fundagao Siemens,
que atua ha mais de 30 anos e ja desenvolveu projetos em 83 municipios brasileiros.

Por meio de programas que estimulam o interesse pela ciéncia, engenharia, matematica e tecnologia, a
fundagdao desempenha um papel importante no pais, que esta entre os Ultimos no ranking do Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA, em inglés), com avaliagdo abaixo da média nessas areas de estudo.

A fundagao, que conta com os aposentados e funcionarios Siemens como voluntarios, tem sido agente e, ao
mesmo tempo, testemunha do impacto social positivo que as acdes educacionais focadas na experimentacao e
na adogao de inovagdes tecnologicas tém no desenvolvimento dos mais 150 mil estudantes que ja participaram
dos programas. Dessa forma, a Fundagao Siemens tem contribuido para despertar os inventores do futuro.

Conheca mais em https://www.siemens-fundacao.org
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PANORAMA DO MERCADO

As grandes economias ao redor do mundo estao dando sinais de estagnacao, com resultados

timidos em paises como a China e a Alemanha. Além disso, as tensdes nas negociacoes entre

os Estados Unidos e a China trazem bastante incerteza para os investidores, com efeitos da

guerra comercial ja impactando essas duas poténcias. Indefinicoes sobre o desfecho do Brexit
e a declaracdo da Argentina que nao deve conseguir honrar suas dividas de curto e médio prazo também sao
destagques negativos no cenario externo.

No Brasil, apesar da retomada econdémica ainda nao ter emplacado, a inflacao segue controlada e o COPOM
deve continuar reduzindo a meta da Taxa Selic em suas préximas reunides. Avancos na aprovagao da Reforma da
Previdéncia (ainda que, apds ajustes no texto, a economia projetada seja inferior as expectativas iniciais) e inicio
das discussoes sobre a reforma tributdria sao sinais positivos, porém sao necessdrias agdes praticas para reduzir o
clima geral de incerteza.

Espaco PreviSiemens é uma publicacdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — S3o Paulo — CEP 05110-902. As decisdes tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo ndo sao
de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Adriana Boscolo, Frank Lombardi e Andréa Kuboyama. Conselho Deliberativo: Armando Juliani, Armando Lopes, Sylmara Requena, Sergio Jacobsen, Renato Buselli e Carlos Henrique Flory. Conselho Fiscal:

Kleber Douvletis, André Machado e Antonio Cleto. Coordenacao: PreviSiemens — Roger Martins
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