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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em
31 de dezembro de 2025, referente as Patrocinadoras.

Siemens Energy Brasil Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. (“Healthineers”)
Siemens Energy Power And Industrial Applications Ltda.
Energy Assets do Brasil Ltda.

Dresser Rand do Brasil Ltda.

Jaguari Energética S.A.

Siemens Mobility Solu¢bes de Mobilidade Ltda.
Siemens Brasil Ltda.

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.
Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
Resolugdo PREVIC n° 23, de 12/08/2023%;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 835, 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No apéndice deste documento, serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2025,
relativas aos dispositivos legais que disciplinam as avalia¢des atuariais dos planos previdenciarios
e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando aplicavel, na
realizacdo desta avaliagéo atuarial.

Adicionalmente, considerando que a Entidade n&o informou nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes para esta Avaliacdo Atuarial

1 A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data desta
avaliacdo atuarial.
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Anual, consideramos, em seu processamento, a inexisténcia de qualquer fato que possa
comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer em
relagéo ao Plano.
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Secao 2

Perfil dos Participantes

A data-base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/12/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apoés a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcbes foi detectada e sanada,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS, em qualquer hip6tese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data-base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Idade Tempo de | Tempo de Tempo SEIE ) Folha Salarial

Patrocinadora N° Média Servico Contrib. Médio para Médio Anual (R$)
Médio Médio Apos. @ Mensal (R$) 13x

Energy 1.839 39,5 8,7 7,7 15,9 11.721 280.210.669
TDK 406 42,1 16,0 10,0 13,3 6.809 35.937.789
Healthineers 861 40,4 9,0 8,1 14,9 17.805 199.289.817
Energy Power 123 40,1 7,9 8,2 15,3 13.846 22.139.641
Energy Assets 93 40,7 8,4 6,6 14,7 6.854 8.285.964
Dresser Rand 234 40,1 5,9 5,4 15,4 12.239 37.231.277
Jaguari 1 44,6 12,6 8,5 10,4 10.971 142.621
Mobility 100 41,1 9,6 8,0 14,9 15.214 19.778.153
Siemens 1.479 38,2 8,2 7,4 17,0 11.763 226.167.831
Innomotics 170 37,8 6,8 6,4 17,4 11.904 26.307.628
Gamesa 262 38,6 5,9 6,0 16,5 14.009 47.715.943
Total 5.568 39,5 8,8 7,6 15,8 12.478 903.207.332

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Autopatrocinados

Tempo de | Tempo de Tempo . . .. | Folha Salarial
. Idade . . L Salario Médio
Patrocinadora L. Servigco Contrib. Médio para Anual (R$)
Média L L Mensal (R$)
Médio Médio Apos. @ 13x
Energy 328 43,8 9,6 7,0 11,5 16.694 71.182.790
TDK 24 45,8 14,7 7,1 9,5 10.397 3.243.771
Healthineers 103 42,1 8,8 7,1 13,0 17.253 23.101.421
Energy Power 83 43,2 5,9 4,8 11,8 15.535 16.762.278
Energy Assets 11 41,7 7,7 5,7 13,3 16.789 2.400.881
Dresser Rand 10 42,7 6,9 4,7 12,6 19.444 2.527.672
Mobility 20 42,6 10,9 9,6 12,6 17.246 4.483.943
Siemens 184 42,1 9,9 8,5 13,0 14.347 34.317.381
Innomotics 15 39,4 6,3 5,9 16,7 11.626 2.266.981
Gamesa 4 42,6 5,0 5,0 12,4 33.262 1.729.630
Total 782 43,0 9,2 7,1 12,2 15.937 162.016.749

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Energy 45,1

TDK 17 45,0 N/D
Healthineers 50 42,2 N/D
Energy Power 71 42,0 N/D
Energy Assets 7 41,0 N/D
Dresser Rand 3 41,0 N/D
Mobility 15 39,3 N/D
Siemens 64 39,4 N/D
Innomotics 4 33,6 N/D
Gamesa 1 34,5 N/D
Total 505 43,3 N/D

@ Este valor néo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do
saldo na data de concesséo do beneficio.

Assistidos Validos

Energy 65,8 4.092,49
TDK 71 64,3 2.716,82
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Healthineers 64,9 5.686,87
Energy Power 12 62,7 4.885,48
Energy Assets 2 63,4 1.976,04
Mobility 8 62,5 5.293,86
Siemens 36 61,7 6.265,79
Total 417 64,9 4.223,07

Pensionistas (Grupo Familiar)

Energy 67,8 3.443,03
TDK 1 65,3 2.421,94
Total 17 67,7 3.382,97

Salientamos que, para a definicdo do nimero de beneficiarios, foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que a vilva e os filhos de um mesmo ex-participante
corresponderam a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2025.
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Secao 3

Hipdteses e Meétodos Atuariais
Utilizados

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens é estruturado, em sua
totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo existindo compromissos com valores
previamente estabelecidos no periodo de capitalizagdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo séao feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sao necessarias
hipoteses atuariais para a mensuragcao do compromisso, que é igual ao montante acumulado das
contribuicBes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos
investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliagéo de todos os beneficios
do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacéo vigente e as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para a estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secao 4

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos saldos de contas
individuais informados pela PREVI-SIEMENS, a composi¢do das provises matematicas em 31
de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O equilibrio técnico do plano foi determinado com base nas provisdes matematicas certificadas e
nos valores do patriménio social, bem como dos fundos previdenciais, administrativos e para
garantia das operacdes com participantes fornecidos pela PREVI-SIEMENS, posicionados em
31/12/2025.
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ENERGY ENERGY DRESSER
POWER ASSETS RAND
647.987.742,62  87.688.417,81  290.263.269,56  49.934.614,37 5.382.883,72 21.391.079,86

CONTA NOME ENERGY TDK HEALTHINEERS

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL

2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 629.700.362,74  85.917.680,88  281.809.385,99  45.216.757,13 5.028.595,01 20.848.372,62

2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 629.700.362,74  85.917.680,88  281.809.385,99  45.216.757,13 5.028.595,01 20.848.372,62

2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 142.173.463,85  28.731.699,24 29.303.542,17 4.225.544,04 318.776,41 -

2.03.01.01.01.01.00 Contribuicéo Definida 142.173.463,85  28.731.699,24 29.303.542,17 4.225.544,04 318.776,41 -

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 142.173.463,85  28.731.699,24  29.303.542,17 4.225.544,04 318.776,41 -

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo - - - - - -

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - - - - -

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos - - - - - -

2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 487.526.898,89  57.185.981,64  252.505.843,82  40.991.213,09  4.709.818,60 20.848.372,62

2.03.01.01.02.01.00 Contribui¢éo Definida 487.526.898,89  57.185.981,64  252.505.843,82  40.991.213,09  4.709.818,60 20.848.372,62

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 184.803.376,28  22.431.081,68  108.612.465,68  19.627.824,77  1.942.814,91 8.512.913,38

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 284.880.524,36  34.668.414,65  138.530.012,22  20.593.408,09  2.740.021,78 10.166.454,57

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 11.975.163,88 22.177,85 1.575.833,25 256.166,06 26.981,91 363.930,46

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 5.867.834,37 64.307,46 3.787.532,67 513.814,17 - 1.805.074,21

2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado - - - - - -

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - - - -

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - -

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes - - - - - -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

2.03.01.01.02.03.00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - - - - - -

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - -

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes - - - - - -

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - -

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes
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ENERGY

ENERGY

DRESSER

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

POWER

ASSETS

RAND

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisédo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 18.287.379,88 1.770.736,93 8.453.883,57 4.717.857,24 354.288,71 542.707,24
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 17.006.908,62 1.770.736,93 7.813.612,37 1.405.986,76 338.067,54 493.386,15
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 17.006.908,62 1.770.736,93 7.813.612,37 1.405.986,76 338.067,54 493.386,15
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - - - - -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - - - - - -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.280.471,26 - 640.271,20 3.311.870,48 16.221,17 49.321,09
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 1.280.471,26 - 640.271,20 3.311.870,48 16.221,17 49.321,09
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - - - - -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGCOES COM PARTICIPANTES - - - - - -
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CONTA NOME JAGUARI MOBILITY SIEMENS INNOMOTICS GAMESA TOTAL
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 19.661,62 45.835.601,46  316.716.329,86 22.957.228,76  15.716.313,93 1.503.893.143,57
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 19.661,62 45.281.270,55 308.654.391,77 22.628.718,44 15.435.270,51 1.460.540.467,26
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 19.661,62 45.281.270,55 308.654.391,77 22.628.718,44 15.435.270,51 1.460.540.467,26
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS - 3.120.285,64 22.490.974,48 - - 230.364.285,83
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicio Definida - 3.120.285,64 22.490.974,48 - - 230.364.285,83
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido - 3.120.285,64 22.490.974,48 - - 230.364.285,83

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo - - - - - R

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - - - - -

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados - Assistidos - - - - - R

2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 19.661,62 42.160.984,91  286.163.417,29 22.628.718,44  15.435.270,51 1.230.176.181,43
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigao Definida 19.661,62 42.160.984,91  286.163.417,29 22.628.718,44  15.435.270,51 1.230.176.181,43
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 10.923,17 16.213.684,54 120.181.487,38 10.156.103,15  4.479.150,50 496.971.825,44
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 8.738,45 25.120.341,22  158.412.741,01 12.114.515,78  5.543.967,88 692.779.140,01
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC - 819.624,47 5.676.242,73 279.797,31 45.668,33 21.041.586,25
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC - 7.334,68 1.892.946,17 78.302,20 5.366.483,80 19.383.629,73

2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado - - - - - -

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - - - -

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores - - - - - -

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes - - - - - -

2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado - - - - - -

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - - - - - -

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - -

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes - - - - - -

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - -

2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado - ; - - _ R

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - -

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes - - - - - -

2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - - - - - -

2.03.01.01.03.02.01  (-) Patrocinador(es) - - - - - -

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - - - - - -
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JAGUARI

MOBILITY

SIEMENS

INNOMOTICS

GAMESA

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

554.330,91

8.061.938,09

328.510,32

281.043,42

43.352.676,31

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

452.956,46

7.453.682,11

309.138,62

277.824,48

37.322.300,04

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

452.956,46

7.453.682,11

309.138,62

277.824,48

37.322.300,04

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.01.99.00.00

OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

101.374,45

608.255,98

19.371,70

3.218,94

6.030.376,27

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

101.374,45

608.255,98

19.371,70

3.218,94

6.030.376,27

2.03.02.02.03.00.00

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGCOES COM PARTICIPANTES -
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Os valores das ProvisBes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando o
Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens vigente em
31 de dezembro de 2025, plano este que se encontra em manutencgao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de
Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida da Previ-Siemens no exercicio de 2025.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-
Siemens avaliado, assim como dos valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo-
se baseado na informacéo fornecida pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

Variacado nas Provis6es Matematicas

As provisbes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribui¢des), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades etc.) e rentabilidade auferida
ao longo de 2025.

Natureza e Variacdo do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado integralmente na modalidade de Contribui¢cdo Definida,
atestamos que 0 mesmo se encontra em situacdo permanente de equilibrio financeiro.

Constituicéo e Reversao de Fundos Previdenciais
Fundo Previdencial Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com a parcela do saldo da Conta Total de Participante que
nao foi destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD,
em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante que néo tenha atingido as
condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio pelo plano e que tenha optado pelo resgate. O
Fundo de Reversdo podera ser utilizado para compensacdo de contribuicbes futuras das
patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, o Fundo
Previdencial sera utilizado até o limite em que seja mantido em fundo o valor equivalente a um
ano de contribuicdo. Sendo assim, nenhuma das patrocinadoras possui saldo para abater 100%
das contribuicBes normais previstas para o exercicio 2026. As patrocinadoras Siemens Energy
Brasil Ltda., TDK Electronics do Brasil Ltda., Siemens Energy Power And Industrial Applications
Ltda. e Energy Assets do Brasil Ltda. poderéo abater parcialmente suas contribuicbes do Fundo
Previdencial.
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Secao 5

Plano de Custeio para o Exercicio de
2026

Custos

O método de Capitalizagdo Financeira Individual € utilizado na avaliagdo dos beneficios
estruturados na forma de Contribuicdo Definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das
contribuicBes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e
a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuicdo que vem sendo efetuada pelos Participantes e
Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

Siemens Energy Brasil Ltda.

o CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 13,43% 37.632.293
Administragdo - Patrocinadora 0,49% 1.361.769
Administracdo — Autopatrocinado e BPD 0,12% 342.469
Total 14,04% 39.336.532

TDK Electronics do Brasil Ltda.

~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 10,95% 3.935.188
Administragdo - Patrocinadora 0,59% 212.736
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,05% 17.889
Total 11,59% 4.165.813

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

o CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 13,90% 27.701.285
Administragdo - Patrocinadora 0,34% 678.445
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,04% 84.961
Total 14,28% 28.464.691
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Siemens Energy Power And Industrial Applications Ltda

~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 14,29% 3.163.755
Administragdo - Patrocinadora 0,36% 80.722
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,23% 50.608
Total 14,88% 3.295.085

Energy Assets do Brasil Ltda.

DESCRICAO CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 7,11% 589.132
Administragdo - Patrocinadora 0,13% 11.184
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,04% 2.973
Total 7,28% 603.289

Dresser Rand do Brasil Ltda.

~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 10,76% 4.006.085
Administragdo - Patrocinadora 0,14% 50.593
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,02% 5.666
Total 10,92% 4.062.345

Jaguari Energética S.A.

% CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAG DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

Total de Beneficios 4,50% 6.418
Administragdo - Patrocinadora 0,04% 52
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,00% -
Total 4,54% 6.470

Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda.

~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 15,16% 2.998.368
Administragdo - Patrocinadora 0,51% 100.751
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,10% 19.799
Total 15,77% 3.118.918

Mercer 3



Parecer Atuarial — Plano de Aposentadoria de Contribui¢éo PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Definida da Previ-Siemens

Siemens Brasil Ltda.

o CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 13,05% 29.514.902
Administragdo - Patrocinadora 0,32% 717.505
Administracdo — Autopatrocinado e BPD 0,05% 115.474
Total 13,42% 30.347.881

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

. CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 11,15% 2.933.301
Administracao - Patrocinadora 0,22% 57.344
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,01% 3.034
Total 11,38% 2.993.679

Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda.

~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025
Total de Beneficios 12,61% 6.016.980
Administragdo - Patrocinadora 0,08% 40.008
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,00% 1.326
Total 12,69% 6.058.315

Os custos demonstrados no Total de Beneficios incluem as contribuicées de responsabilidade da
Patrocinadora e do Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2025.
Ressaltamos que, durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em reais poder&o apresentar
variagfes em funcdo do aumento ou reducéo da folha de participacao.

Evolucéo dos Custos

O custo relativo a um plano de contribuigdo definida varia conforme o perfil da populagéo aderente.

Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-
Siemens, estimadas nos seguintes niveis:
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Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o item 7.2 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes
taxas médias estimadas:

Contribuicdo Normal

CUSTO EM % DA FOLHA
DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

CONTRIBUICAO EM R$

DE 31/12/2025

Siemens Energy Brasil Ltda. 3,47% 9.725.189
TDK Electronics do Brasil Ltda. 4,35% 1.564.290
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. 5,51% 10.980.869
Siemens Energy Power And Industrial Applications 3,75% 830.117
Ltda

Energy Assets do Brasil Ltda. 2,26% 187.263
Dresser Rand do Brasil Ltda. 3,96% 1.474.359
Jaguari Energética S.A. 2,50% 3.566
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 5,82% 1.151.089
Siemens Brasil Ltda. 4.37% 9.883.534
Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda 4,10% 1.078.613
Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda. 4,86% 2.318.995

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicdo normal da Patrocinadora podera ser coberta
por meio da utilizagdo do Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar existente podera ser
utilizado para a cobertura de parte das contribuicdes normais previstas para 2026, considerando
a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de manter, nesse fundo, o montante equivalente a 1
(um) ano de contribuigéo.

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

CONTRIBUICAO EM % DA -
CONTRIBUICAO EM R$

DE 31/12/2025

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Siemens Energy Brasil Ltda. 0,49% 1.361.769
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,59% 212.736
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 0,34% 678.445
Siemens Energy Power And Industrial Applications - -
Ltda

Energy Assets do Brasil Ltda. 0,07% 6.147
Dresser Rand do Brasil Ltda. 0,14% 50.593
Jaguari Energética S.A. 0,04% 52
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CONTRIBUICAO EM % DA -
CONTRIBUICAO EM R$

DE 31/12/2025

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Mobility Solu¢gBes de Mobilidade Ltda. 0,51% 100.127
Siemens Brasil Ltda. 0,32% 717.505
Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda 0,22% 57.344
Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda. 0,08% 40.008

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo do Fundo Administrativo,
conforme definicdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para a cobertura das despesas
administrativas previstas para 2026, considerando a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de
manter, nesse Fundo, o0 montante equivalente a 1 (um) ano de contribuig&o.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deveréo efetuar contribuices de acordo com o item 7.1 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida da Previ-Siemens, equivalentes as seguintes
taxas médias estimada:

Contribuicdo Programada e Eventual

CONTRIBUICAO EM % DA -
CONTRIBUICAO EM R$

DE 31/12/2025

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Siemens Energy Brasil Ltda. 8,24% 23.089.359
TDK Electronics do Brasil Ltda. 6,28% 2.256.893
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. 8,14% 16.222.191
Siemens Energy Power And Industrial Applications Ltda. 8,11% 1.795.525
Energy Assets do Brasil Ltda. 3,74% 309.895
Dresser Rand do Brasil Ltda. 6,80% 2.531.727
Jaguari Energética S.A. 2,00% 2.852
Mobility Solu¢gBes de Mobilidade Ltda. 8,59% 1.698.943
Siemens Brasil Ltda. 8,45% 19.111.182
Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda 6,93% 1.823.119
Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda. 7,75% 3.697.986

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverédo efetuar, além de suas contribui¢cdes, as contribuicdes
gue seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, equivalentes as seguintes taxas médias estimadas:
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Contribuicdo Normal, Programada e Eventual

CONTRIBUICAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO EM R$

DE 31/12/2025

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Siemens Energy Brasil Ltda. 0,42% 1.176.885
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,03% 10.781
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 0,25% 498.225
Siemens Energy Power And Industrial Applications Ltda. 1,13% 250.178
Energy Assets do Brasil Ltda. 0,20% 16.572

Dresser Rand do Brasil Ltda. - -

Jaguari Energética S.A. - =

Mobility Solu¢gBes de Mobilidade Ltda. 0,75% 148.336
Siemens Brasil Ltda. 0,23% 520.186
Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda. 0,12% 31.569

Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda. - -

IContribuicdo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuic@o para o custeio das despesas administrativas do Plano corresponderd a 0,22% a.a.
sobre o Saldo de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,22% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados, autopatrocinados e pelos que aguardam o pagamento da reserva, considerando o
rateio equanime das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliacao atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribui¢c@o para o custeio das despesas administrativas do Plano corresponderd a 0,22% a.a.
sobre o0 Saldo de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,22% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados, autopatrocinados e pelos que aguardam o pagamento da reserva, considerando o
rateio equanime das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliacao atuarial.

Participantes Aguardando o Pagamento da Reserva

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuic@o para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 0,22% a.a.
sobre o0 Saldo de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,22% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados, autopatrocinados e pelos que aguardam o pagamento da reserva, considerando o
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rateio equanime das despesas administrativas pelo nimero de participantes do Plano na data-
base dos dados desta avaliacao atuarial

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da PREVI-SIEMENS —
Sociedade de Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuigcBes previstas no Plano de Custeio para manter esse equilibrio.

Séo Paulo, 4 de marco de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betbnio
MIBA n° 843 MIBA n° 2.535
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Apéndice A

AlteracOes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes
de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao
custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de
maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2025, de que trata a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacéo futura ao Diretor de Normas.

Resolucdo PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolucdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou em vigor no
dia 01 de janeiro de 2026.
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