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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2024
referente as Patrocinadoras:

Siemens Energy Brasil Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. (“Healthineers”)
Siemens Mobility Solu¢Bes de Mobilidade Ltda.
Siemens Brasil Ltda.

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

No Anexo deste documento, serdo apresentadas as principais alteracées ocorridas em 2024 em
relacdo aos dispositivos legais que regulam as avaliacGes atuariais dos planos previdenciarios. Em
nosso melhor julgamento, essas alteracdes foram integralmente observadas, quando aplicavel, na
realizacao desta avaliacdo atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade néo ter informado nenhum fato relevante em relacéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacfes para esta Avaliacao Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacdo ao plano.

Destacamos que os beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens foram saldados
em 30/04/2019, de modo que a futura acumulagéo de beneficios previdenciarios passou a ocorrer,
exclusivamente, no Plano CD, que € o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos
nas Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado com sucesso pela
Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas
Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar.

Em decorréncia do Saldamento do Plano de Aposentadoria Basico, a contagem do tempo de servigo
permanece sendo acumulada exclusivamente para fins de elegibilidade aos beneficios, mas cessou
na data de Saldamento do Plano, para todos os demais efeitos previstos no Regulamento. Portanto,
a acumulacéo futura do beneficio previdenciario por participantes Ativos e Autopatrocinados, a partir
da data de Saldamento do Plano, passou a estar disponivel apenas por meio do Plano CD, cuja
possibilidade de inscricdo foi disponibilizada, observadas as disposi¢cdes contidas no respectivo
Regulamento.

Os beneficios previstos no Regulamento foram apurados na data de Saldamento do Plano e seréo
atualizados pelo indice de reajuste até a data da concessédo. Além disso, as contribuicbes normais
para financiamento dos compromissos do Plano Béasico cessaram, sendo, entretanto, devidas as
contribuicGes para custeio administrativo e as eventuais contribuicdes extraordinarias que venham
a ser necessarias.

Nesse contexto, o Saldamento se deu mediante observancia da integralidade dos direitos
acumulados ou adquiridos dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Participantes aguardando o
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios do Plano Bésico, 0s quais estdo
devidamente registrados no Regulamento.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
30/06/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apés a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS, em qualquer hip6tese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Folha Salarial

Tempo de | Tempo de

Patrocinadora l{ﬁggi:\ S'\%\éiigoo '\C/Ig gitcr)i t()l.) ;g&pgp'\gz(_jzg Sﬁfglsoa:w(;(;;)o An ulazl X(R$)
Energy 153 45,7 20,0 20,0 14,5 10.341 18.986.303
TDK 155 46,1 22,7 22,7 14,0 5.102 9.489.669
Healthineers 38 46,3 21,0 21,0 13,8 23.962 10.926.577
Mobility 8 48,3 21,7 21,7 11,7 23.085 2.216.139
Siemens 84 47,7 20,3 20,3 12,6 14.632 14.749.088
Innomotics 11 52,6 19,0 19,0 8,4 9.413 1.242.466
Total 449 46,5 21,1 21,1 13,7 10.692 57.610.242

® O tempo médio de contribuicdo nfo é aplicavel tendo em vista se tratar de um plano custeado integralmente por patrocinadora.
@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3 do Regulamento do Plano
(Ex-autopatrocinados)

|dade Tempo de | Tempo de Tempo Médio SEIET Folha Salarial
Patrocinadora N° Média Servico Contrib. arapA o0s. @ Médio Anual (R$)
Médio Médio | ParaApos. Mensal (R$) 12x
Energy 8 49,6 23,8 23,8 10,4 21.115 2.027.069
Total 8 49,6 23,8 23,8 10,4 21.115 2.027.069

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados — Parcela de Contribui¢cdo Definida

63 51,6 N/D

Energy
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45,2
Healthineers 7 45,6 N/D
Mobility 1 47,5 N/D
Siemens 8 49,7 N/D
Total 111 49,2 N/D

@ Este valor nédo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do
saldo na data de concessao do beneficio.

Aposentados — Parcela de Contribuicdo Definida

Energy 64,9 1.466
TDK 2 63,1 1.164
Healthineers 1 56,3 6.319
Total 37 64,6 1.581

Aposentados — Parcela de Beneficio Definido

Energy 75,6 6.180
TDK 26 76,3 6.530
Healthineers 6 64,3 12.767
Mobility 1 65,9 2.392
Siemens 3 62,0 2.924
Total 438 75,4 6.260

Aposentados por Invalidez — Parcela de Beneficio Definido

Energy 60,9 2.574
Total 1 60,9 2.574

Pensionistas (Grupos Familiares) — Parcela de Beneficio Definido

Energy 81,8 3.131
TDK 4 87,1 689
Total 131 82,0 3.056

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-participante correspondessem
a um pensionista.
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/06/2024. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo o
conceito de PICO e capacidade.
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3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condicbes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projec6es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e econdémicas utilizadas na
apuracao das ProvisGes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,06% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario @ N&o aplicavel

E)roje(;éo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS NZo aplicavel

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios Nao aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade @) Mercer Service Modificada 2020
Tabua de mortalidade geral ¢ AT2012, desagravada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability desagravada em 50%
Entrada em aposentadoria ®) Aposentadoria Antecipada

Antes da Aposentadoria:

95% casados com a esposa 4 anos mais jovem
Apoés a Aposentadoria:

composi¢ao familiar real

Composicéo Familiar

® O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipotese de crescimento salarial ndo é mais aplicavel em decorréncia do Saldamento do Plano.

® A rotatividade pela Mercer Service Modificada 2020 varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial e para a PREVI-

SIEMENS contempla:

- De 0 a 10 Salarios Minimos: Minimo [120% / (Tempo de Servigco em anos + 1); 30%]

- Acima de 10 Salarios Minimos: Minimo [100% / (Tempo de Servico em anos + 1); 20%];

A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de

participantes dos Planos.

Informamos que, conservadoramente, sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio

Proporcional Diferido.

Foi utilizada a tabua AT-2012, desagravada em 10%, segregada por sexo.

® A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a
aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal.

4
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisbes
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelos Patrocinadores e por estudos especificos realizados em
24/06/2024 (taxa de juros real) e 30/09/2023 (demais premissas atuariais) e que tomaram como
base a populacdo existente no Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto na legislagdo em vigor, encontra-se arquivado na PREVI-SIEMENS.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa de retorno
real projetada de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens pelo estudo realizado foi de 5,67% a.a..

Conforme legislacdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duracdo do passivo do Plano
em 31/12/2023 de 9,72 anos é de 3,26% a.a. a 5,06% a.a. para a taxa real de juros. O resultado
obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria foram submetidos a
apreciacdo da Diretoria Executiva e subsequentemente ao Conselho Deliberativo. Ambas as
instancias aprovaram a alteracdo da taxa real anual de juros de 5,01% a.a. para 5,06% a.a..
Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,06% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024.

A alteracdo da taxa de juros de 5,01% a.a. para 5,06% a.a. resultou em uma reducdo na ordem de
0,45% (ou aproximadamente R$ 2,3 milhdes, em termos nominais) nas provisées matematicas
totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na taxa de juros mencionada acima, as demais premissas
foram mantidas com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adeguacéao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliacdo dos beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens é o Agregado. Entretanto, tendo em vista o Saldamento do Plano, o método atuarial
nao causa impacto, ja que ndo ha mais acumulacdo futura dos beneficios para os Participantes
Ativos e Autopatrocinados.

Informamos que ndo ocorreram alterac6es nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k%
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagédo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das ProvisOes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela PREVI-SIEMENS, a composi¢cdo das Provisdes Matematicas em 31 de
dezembro de 2024 ¢é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisées Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantia das
OperacBes com Participantes fornecidos pela PREVI-SIEMENS posicionados em 31/12/2024.
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Conta Nome ENERGY TDK HEALTHINEERS MOBILITY SIEMENS INNOMOTICS TOTAL
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 594.745.046,97 37.984.163,89 35.793.179,34 8.801.117,69 10.193.842,52 101.237,10 687.618.587,51
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 593.041.574,10 37.876.714,90 35.751.161,21 7.395.268,34 10.138.944,74 100.842,86 684.304.409,50
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 453.321.734,18  27.887.529,60 29.973.098.55 5.502.381,00 7.971.468,83 97.106,00 524.753.318,16
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 437.795.323,11  25.739.416,55 15.978.546,06 461.806,00 1.721.881,00 - 481.696.972,72
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigao Definida 4.506.413,11 253.619,55 346.954,06 - - - 5.106.986,72
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 4.506.413,11 253.619,55 346.954,06 - - - 5.106.986,72
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 433.288.910,00 25.485.797,00 15.631.592,00 461.806,00 1.721.881,00 - 476.589.986,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 385.283.163,00 25.166.202,00 15.631.592,00 461.806,00 1.721.881,00 - 428.264.644,00
2.03.0101.01.02.02 , Y20 Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - 48.005.747,00  319.595,00 - . - . 48.325.342,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 15.526.411,07 2.148.113,05 13.994.552,49 5.040.575,00 6.249.587,83 97.106,00 43.056.345,44
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigao Definida 6.434.198,07 810.582,05 242.062,49 - 90.575,83 - 7.577.418,44
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) - - - - - - -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 6.434.198,07 810.582,05 242.062,49 - 90.575,83 - 7.577.418,44
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC - - - - - - -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.00 gfg‘gﬁgﬁ;‘;ﬁfﬁmdo Estruturado em Regime de Capitalizagdo 8.501.95800  1.104.626,00  12.966.38500  4.923.542,00 5.371.185,00 77.266,00  32.944.962,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 8.501.958,00 1.104.626,00 12.966.385,00 4.923.542,00 5.371.185,00 77.266,00 32.944.962,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.00 Egge;iggrgg:digo Estruturado em Regime de Capitalizacdo 590.255,00 232.905,00 786.105,00 117.033,00  787.827,00 19.840,00 2.533.965,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 590.255,00 232.905,00 786.105,00 117.033,00 787.827,00 19.840,00 2.533.965,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - - -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado - - - - - - -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - - - - - - -
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ENERGY

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

HEALTHINEERS

MOBILITY

SIEMENS

INNOMOTICS

TOTAL

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - - - - -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 139.719.839,92 9.989.185,30 5.778.062,66 1.892.887,34  2.167.475,91 3.640,21 159.551.091,34
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 139.719.839,92 9.989.185,30 5.778.062,66 1.892.887,34  2.167.475,91 3.640,21 159.551.091,34
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 139.719.839,92 9.989.185,30 5.778.062,66 1.892.887,34  2.167.475,91 3.640,21 159.551.091,34
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 86.529.747,66 5.246.642,96 5.747.526,44 1.076.265,72  1.541.502,67 3.640,21 100.160.679,38
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 53.190.092,26 4.742.542,34 30.536,22 816.621,62 625.973,24 - 59.390.411,96
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado - - - - - - -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 1.703.472,87 107.448,99 42.018,13 1.405.849,35 54.897,78 490,89 3.314.178,01
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.703.472,87 107.448,99 27.280,58 1.405.849,35 16.901,54 96,65 3.261.049,98
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR - - - - - - -
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO 1.703.472,87 107.448,99 27.280,58 1.405.849,35 16.901,54 96,65 3.261.049,98
2.03.02.01.02.01.00 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) 1.626.376,34 106.507,69 27.280,58 1.405.849,35 16.901,54 96,65 3.183.012,15
2.03.02.01.02.01.01 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) — 30/04/2019 - - - 1.278.173,30 - - 1.278.173,30
2.03.02.01.02.01.02 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2019 - 22.733,18 - 108.150,31 - - 130.883,49
2.03.02.01.02.01.03 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2023 381.062,34 83.774,51 27.280,58 19.525,74 16.901,54 96,65 528.641,36
2.03.02.01.02.01.04 Revisdo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2024 1.245.314,00 - - - - - 1.245.314,00
2.03.02.01.02.02.00 Revisédo de Plano — Participantes 77.096,53 941,30 - - - - 78.037,83
2.03.02.01.02.02.01 Reviséo de Plano — Participantes — 30/04/2019 - 329,12 - - - - 329,12
2.03.02.01.02.02.02 Reviséo de Plano — Participantes — 31/12/2019 - 612,18 - - - - 612,18
2.03.02.01.02.02.03 Reviséo de Plano — Participantes — 31/12/2023 - - - - - - -
2.03.02.01.02.02.04 Reviséo de Plano — Participantes — 31/12/2024 77.096,53 - - - - - 77.096,53
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - 14.737,55 - 37.996,24 394,24 53.128,03
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HEALTHINEERS MOBILITY SIEMENS INNOMOTICS TOTAL

2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - - -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - - 14.737,55 - 37.996,24 394,24 53.128,03
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - - - - - -

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM
2.03.02.03.00.00.00 PARTICIPANTES - - - - - - -
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de
2024. Ressalta-se que este Plano se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de
Aposentadoria Basico da Previ-Siemens no exercicio de 2024.

Em relacdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reverséo da aposentadoria por invalidez em penséao por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens avaliado, assim como os
valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo-se baseado na informacgéo fornecida
pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

Cabe ressaltar que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens ndo apresenta titulos
publicos federais atrelados a indices de precos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento” em sua carteira de ativos.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

Siemens Energy Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipéteses atuariais:

5 B - Recalculo LA C - Recalculo com .
A - Evolucéo Variacao Variagéo

Conta com Hipodteses Hipoteses de

Teorica 3 )
de 31/12/2023 (B/A-1) 31/12/2024 (C/B-1)

Provisbes

Matematicas 443.786.141,48 444.305.809,00 0,12% 442.381.123,00 -0,43%

Em funcéo da alterac@o na hipotese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisdes mateméticas reduziram cerca de 0,43% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matemdticas reavaliadas, quando comparadas as provisfes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.
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TDK Electronics do Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

5 B - Recélculo L C - Recalculo L
A - Evolucdo N Variagcao y Variacao
Conta Terica com Hipoteses com Hipoéteses de
de 31/12/2023 (2 31/12/2024 ey
Provisoes 27.388.453,59  26.936.668,00 -1,65% 26.823.328,00 -0,42%
Matematicas

Em funcéo da alterac@o na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 0,42% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisbes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, n&o apresentaram variagao significativa.

Siemens Healthcare Diagnoésticos Ltda.

Abaixo, demonstramos a variagdo das provisées matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

. B - Recélculo L C - Recélculo L
A - Evolucéo N Variagcao ay Variagao
Conta Teérica com Hipoteses com Hipoéteses de
I - -
de 31/12/2023 (B/A-1) 31/12/2024 (©iz1)
Provisoes 290.845.113,70  29.575.370,00 -0,90% 29.384.082,00 -0,65%
Matematicas

Em funcéo da alteracd@o na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 0,65% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matemdticas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.

Siemens Mobility Solu¢cdes De Mobilidade Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

. B - Recélculo . C - Recélculo .
A - Evolugéo N Variacao o Variacao
Conta e com Hipoteses com Hipoteses de
de 31/12/2023 (Bl 31/12/2024 (C/B=1)
Provisoes 5.577.765,62 5.537.920,00 -0,71% 5.502.381,00 -0,64%
Matematicas

Em funcéo da alterac@o na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisdes mateméaticas reduziram cerca de 0,64% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisbes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.
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Siemens Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

B - Recélculo C - Recélculo

A - Evolugéo i Variacao ; Variacao
Conta Tebrica com Hipdteses com Hipodteses de
de 31/12/2023 (B 1) 31/12/2024 (C/B-1)
s 7.981.391,57 7.936.434,00 -0,56% 7.880.893,00 -0,70%
Matematicas

Em funcéo da alterac@o na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 0,70% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisbes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteragdo das hipéteses atuariais:

. B - Recélculo L C - Recélculo L
A - Evolucéo N Variagao y Variagao
Conta Tebrica com Hipoteses com Hipodteses de
i - -
de 31/12/2023 (B/A-1) 31/12/2024 (i)
Provisoes 96.727,00 97.407,00 0,70% 97.106,00 -0,31%
Matematicas

Em funcéo da alterac@o na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 0,31% em relacdo aquelas calculadas com as
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2023.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisbes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.

Variacdo do Resultado

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em
2023, em funcéo da perda decorrente da rentabilidade auferida no exercicio de 2024, que foi de
-0,44%, inferior em 9,50% a meta atuarial (INPC + 5,01%) de 10,02%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2024 foi apurado a partir da manutengéo daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2023, originado, principalmente, em fungéo de ganhos atuariais e
da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo
de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta
férmula foi de 9,56 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2024.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da Reserva
Especial para Revisao do Plano.
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Em atendimento a norma vigente, informamos que o Plano ja utiliza uma tadbua de mortalidade geral
mais conservadora do que aquela prevista na referida norma (AT-2000 Basic, segregada por sexo,
desagravada em 10%). Desta forma, o valor de R$ 1.322.410,53 foi transferido voluntariamente
para o Fundo Previdencial de Revisdo do Plano para a Patrocinadora Siemens Energy Brasil Ltda,
sendo rateado entre Patrocinadora e Participantes, observando a propor¢éo contributiva em relacéo
as contribuicbes normais vertidas no periodo em que foi apurado superavit excedente a Reserva de
Contingéncia. Considerando que ndo houve contribuicbes normais durante o periodo de
constituicdo da Reserva Especial devido ao saldamento do Plano, optou-se pela ado¢do da
propor¢ao contributiva dos trés exercicios que antecederam a supressao de contribui¢des, tal como
previsto no Artigo 14 da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Atestamos que essa transferéncia ndo representa risco ao plano, considerando que a transferéncia
corresponde a 2,4% do valor total da Reserva Especial da patrocinadora Siemens Energy Brasil
Ltda.

Com relacdo as patrocinadoras TDK Electronics do Brasil Ltda, Siemens Mobility Solucdes de
Mobilidade Ltda e Siemens Brasil Ltda, a PREVI-SIEMENS entende que n&o é necessario transferir
gualquer valor da Reserva Especial para Revisdo do Plano para o Fundo Previdencial de Reviséo
do Plano neste momento, uma vez que possuem fundos suficientes para cobrir as despesas
administrativas previstas para 2025. Ja a patrocinadora Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda, cujo
valor da Reserva Especial para Revisdo do Plano ficou baixo e ndo é suficiente para cobrir a
despesa administrativa prevista para 2025, a PREVI-SIEMENS optou por manter esse valor em
reserva especial para possiveis oscilagées no resultado.

Como pbdde ser observado nos resultados atuariais em 31/12/2024, nao ha Provisdes Matematicas
a Constituir ou Déficit a Equacionar, ndo havendo, portanto, nenhuma contribuicdo extraordinaria.
Também ndo h& nenhum contrato de confissdo de divida celebrado entre a Entidade e as
Patrocinadoras.

Constituicédo e Reversao de Fundos Previdenciais

Fundo Previdencial — Revisao de Plano

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano foi constituido a partir das destinacdes da Reserva
Especial apuradas em 30/04/2019, 31/12/2019, 31/12/2023 e 31/12/2024.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano seréo utilizados pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante atribuido a cada um dos grupos,
para abater as contribuices administrativas, conforme definicdo do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresentados e os montantes revertidos
seréo atualizados mensalmente com base na rentabilidade da quota.

No caso de a Reserva de Contingéncia nos préximos exercicios apresentar nivel inferior ao limite
estabelecido pela seguinte formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] das Provisdes
Matematicas constituidas na modalidade de Beneficio Definido, os valores desse Fundo serao
revertidos para recomposicao da Reserva de Contingéncia no referido patamar, conforme disp&e o
do Artigo 23 da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Custos

Os custos normais para financiamento dos compromissos do Plano Basico cessaram a partir da
Data de Saldamento do Plano.

Siemens Energy Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 8,57% 1.626.376
Administracdo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,94% 178.267
Total 9,51% 1.804.643

TDK Electronics do Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 1,03% 98.178
Administracéo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,18% 17.078
Total 1,21% 115.256

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. (“Healthineers”)

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragéo - Patrocinadora 0,95% 103.508
Administracéo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,05% 5.100
Total 1,00% 108.608

Siemens Mobility Solu¢cdes de Mobilidade Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 1,21% 26.705
Administracéo - Ex-Autopatrocinados e BPD - -

Total 1,21% 26.705
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Siemens Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragéo - Patrocinadora 0,20% 29.023
Administracdo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,01% 1.908
Total 0,21% 30.931

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024

DESCRICAO

Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 0,02% 307
Administracéo - Ex-Autopatrocinados e BPD - -

Total 0,02% 307

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2024.
Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicdo em reais poderdao apresentar
variac6es em funcdo de aumento ou reducado da folha de participagéo.

Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverédo
efetuar contribuicbes para o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens com base nos
seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuicéo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO

DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2024
Siemens Energy Brasil Ltda. - -

TDK Electronics do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 61.490 0,56%
Mobility SolugBes de Mobilidade Ltda. - -
Siemens Brasil Ltda. - -

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda. - -

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizagcdo do Fundo Administrativo ou
pelo “Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Patrocinador(es)”, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo.

Mercer 16



Parecer Atuarial — Plano de Aposentadoria Basico da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

Participantes Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3 (Ex-Autopatrocinados)
Contribuicéo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

Em decorréncia do processo de Saldamento, o participante ex-autopatrocinado, agora vinculado e
enquadrado no item A.7.1.1.3 contribuira, mensalmente, com o percentual de 2,11% do salério
aplicavel para custear as despesas com a administragdo do Plano, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O percentual de 2,11% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo numero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliagao atuarial.

Ressaltamos que os participantes ex-autopatrocinados poderado se utilizar do “Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano — Participantes” para abatimento das contribuigdes administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Saldo de Contas)
Contribuigcéo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 2,11% a.a. do valor total de
sua Reserva Matemética para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 2,11% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes

vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo numero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliagao atuarial.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens esta superavitario em
31/12/2024. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas
foi utilizado para a constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacdo vigente. O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na
Reserva Especial para Revisao de Plano, sendo que em 31/12/2024, para a Patrocinadora Siemens
Energy Brasil Ltda. foi realizada destinacdo de forma voluntaria de uma parte da Reserva Especial
a ela designada, calculada conforme legislacéo vigente e transferida para o Fundo de Revisdo do
Plano, segregada entre participantes e patrocinadora.

Adicionalmente, como no fechamento do exercicio de 2024, o valor do superavit encontra-se
contabilizado em Reserva Especial para Revisdo de Plano pelo terceiro ano consecutivo, este
devera ser destinado, de forma obrigatéria, até o final do exercicio de 2025.

A utilizacdo do Fundo de Revisdo de Plano devera ser feita conforme consta neste parecer,
respeitando-se os termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2025.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
MIBA n° 843

Jaqueline Betbnio
MIBA n° 2.535
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Anexo A
AlteracOes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2024, de que trata a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a competéncia
para publicacdo futura ao Diretor de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 tem como objetivo consolidar e atualizar as regras relacionadas ao envio
de informacdes previdenciarias pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).
Essa portaria abrange a operacionalizacéo do envio de dados atuariais, contabeis, de investimentos
e estatisticos referentes a populacéo e beneficios.

Resolucao PREVIC n° 25, de 27 de marco de 2024

A Resolugéo PREVIC n° 25 atualiza e estabelece algumas diretrizes sobre a Resolucdo PREVIC n°
23, de 14 de agosto de 2023, trazendo diversas alteracdes e melhorias no marco normativo do setor
previdenciario complementar, estabelece diretrizes e normas para a superviséo e a regulamentacéo
das entidades de previdéncia complementar, com foco em aspectos como governanca,
transparéncia e gestéo de riscos.

Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024

A Resolugdo CNPC n° 61 aborda a alteracéo de normas relacionadas aos procedimentos contabeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Essa resolugdo modifica a
Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que trata do registro e avaliacdo de titulos e
valores mobiliarios. A nova norma estabelece diretrizes que visam aprimorar a contabilizacédo e a
transparéncia das operacdes realizadas pelas EFPC, garantindo uma melhor gestdo dos recursos
previdenciarios.
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