Caro participante,

previ
SIEMENS

Apresentamos o Relatério Anual 2011 para que vocé possa avaliar todas as informacées a respeito do seu plano de aposentadoria

e da Entidade que o administra, a Previ-Siemens.
Desejamos uma étima leitural

Em caso de ddvidas contate-nos através dos seguintes canais:

Telefone: (11) 3908 2395 / 3908 2841 / 3908 2411 | Site www.previsiemens.com.br

Glossdario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano
de 2011 que comprovam a solidez da PreviSiemens.

Porém, antes dessa andlise, para maior familiarizagéo com
os termos contidos neste documento, preparamos este
Glossdrio para lhe explicar o que significa cada um desses
fermos:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estdtica. O ativo
é o conjunto de bens, direitos e aplicacées de recursos e
o passivo compreende as obrigacées para com os
participantes e terceiros.

B o Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentagéo do patriménio social
da entidade através das adicées (entradas) e deducoes
(saidas) de recursos.

B o Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacéo do ativo
liquido do plano de beneficios através das adicbes
(entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

B o Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

B o Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacdo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

B o Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa

por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacéo do fundo
administrativo existente em cada plano.

o Demonstra¢do das Obrigagées Atuariais do
Plano de Beneficios (DOAP) evidencia a composicdo
do patriménio de cobertura do plano de beneficios no
exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento
das provisdes matemdticas e o equilibrio técnico.

o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo
de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos e
a legislacdo vigente, os recursos com gestdo terceirizada,
a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda varidvel etc.), a diferenca entre a rentabilidade
do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de
gestdo dos recursos e as modalidades de aplicagao.

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade ufilizada
como pardmetro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos.



B o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia (atudrio),
que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu obijetivo é avaliar
a satde financeira da entidade para poder honrar o
pagamento dos beneficios presentes e futuros.

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante e
também a de beneficidrio, leia o regulamento do seu
plano.

B o patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuigdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

B o politica de investimentos ¢ um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informacdes,
como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os
segmentos de renda fixa, renda varidvel etc.; 2) objetivos
especificos de rentabilidade para cada segmento de
aplicagé@o; 3) limites utilizados para investimentos em
titulos e valores mobilidrios de emiss@o e/ou coobrigacéo
de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para
a realizacéo de operacées com derivativos e 5) avaliacdo
do cendrio macroeconédmico de curto, médio e longo
prazos, entre outras coisas. Estas informagdes auxiliam
na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha das
instituicdes financeiras que vd@o administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual,
vocé terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir j& foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.

Balanco Patrimonial (em RS mil)

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
B Gestio Previdencial
B Gesfdo Administrafiva
B [nvestimentos
® Titulos Publicos
® (réditos Privados e Depdsitos
@ Fundos de Investimento
® |nvesfimentos Imobilidrios
® Empréstimos
PERMANENTE
M |mobilizado
TOTALDOATIVO
PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
B Gestio Previdencial
B Gesfdo Administrafiva
B [nvestimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
W Gesto Previdencial
PATRIMONIO SOCIAL
M Patriménio de Cobertura do Plano
® Provisoes Matematicas
W Beneficios Concedidos
W Beneficios a Conceder
W (-) Provisoes Matemdticas a Consfituir
m Equilibrio Técnico
® Resultados Realizados
B Superdvit Técnico Acumulado
M Fundos
® Fundos Previdenciais
® Fundos Administrativos
TOTALDO PASSIVO

2011

950
1.017.058
5286

148
1.011.624
96.825
1.384
887.343
21952
4120

1

1
1.018.009

826

465

360

1

5

5
1.017.178
988.341
900.814
357.159
543.655

87,527
87.527
87.527
28.837
20254
8583
1.018.009

2010

779
903.060
4590
163
898.307
76409
1.074
794979
20.665
5180

903.036
884.780
763.589
276.756
486.871
(38)
121091
121091
1211091
18.256
10.758
7498
903.840




Demonstrac¢éo da Mutagao do
Patriménio Social (em RS mil)

DESCRIQ[\O 201 2010  Variagio (%)
A)  Patriménio Social - inicio do exercicio 903.036 813.622 1099%
1. Adigges 161.560 130.183 2410%
(+) Contribuigdes Previdenciais 56.962 46372 22,84%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 100.646 80.069 25,70%
(+) Receitas Administrativas 3105 3087 0,58%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdio Administrativa 847 655 2931%
2. Destinagges (47.418)  (40.769) 1631%
(-) Beneficios (44551)  (38.182) 16,68%
(-)  Despesas Administrativas (2.867) (2.587) 10,82%
3. Acréscimo/Decréscimo no

Patriménio Social (1+2) 114142 89414 27,66%
(+/-) Provisoes Matemdticas 137.225 85.092 61,27%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (33.664) 466 (7.324,03%)
(+/-) Fundos Previdenciais 949 2701 251,57%
(+/-) Fundos Administrativos 1.085 1.155 (6,06%)
4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
(+/-) Operacdes Transitorias - - 0,00%
B)  Patriménio Social -

final do exercicio (A + 3 + 4) 1017178 903.036 12,64%

Demonstracéo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - Plano
de Apos Bdsico da Previ-Siemens

(em RS mil)

DESCRICAQ 201 2010 Variagio (%)
A)  Ativo Liguido - inicio do exercicio 420,508 392.950 701%
1. Adicdes 51.347 43.198 18,86%
(+) Contribuigdes 4594 4.654 (1,29%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 46.753 38.544 21,30%
2. Desfinades (17.050)  (15.640) 902%
(-) Beneficios (16.903)  (15.467) 9,28%
(-)  Custeio Administrativo (147) (173) (15,03%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-+2)  34.297 27558 2445%
(+/-) Provisoes Matemdticas 59.608 24181 146,51%
(+/-) Fundos Previdenciais 8.353 291 186,95%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (33.664) 466 (7.324,03%)
4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
(+/-) (+/-) Operaces Transitorias - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) ~ 454.805 420508 8,16%
()  Fundos ndo previdenciais 4889 5378 (9,09%)
(+/-) Fundos Administrativos 4889 5378 (9,09%)

Demonstracéo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios -
Plano de Apos Suplementar da Previ-
Siemens (em RS mil)

DESCRIQ[\O 2011 2010 Variacdo (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 220.788 206.632 685%
1. Adigdes 36314 29.060 2496%
(+) Contribuicdes 11.899 9.038 31,66%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 24415 20022 21,94%
2. Destinagdes (15.761)  (14.904) 575%
(-) Beneficios (14.538)  (13.648) 6,52%
(-)  Custeio Administrativo (1.223) (1.256) (2,63%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20553 14156 45,19%
(+/-) Provisdes Matematicas 21218 14.936 4206%
(+/-) Fundos Previdenciais (665) (780) (14,74%)
4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
(+/-) Qperacdes Transitorias - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3-+4) 241341 220788 931%
()  Fundos ndo previdenciais 1426 715 99,44%
(+/-) Fundos Administrativos 1426 75 99,44%

Demonstracéo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios -

Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da Previ-
Siemens (em RS mil)

DESCRICAQ 2011 2010 Variagio (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 254.242 207.697 24%
1. Adigdes 72739 56.987 27,64%
(+) Contribuicdes 43261 35.486 21,91%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdio Previdencial 29478 21501 3710%
2. Desfinagdes (14532)  (10442) 917%
(-) Beneficios (13.110) (9.067) 44.59%
(-)  Custeio Administrativo (1422 (1.375) 342%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)  58.207 46,545 25,06%
(+/-) Provisoes Matemdticas 56.399 45.975 2,61%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.808 570 217,19%
4. Operagbes Transitorias - 0,00%
(+/-) Operaces Transitorias - 0,00%
B)  Ativo Liquido - final do exercicio (A+3-+4) ~ 312.449 254.242 2289%
()  Fundosndo previdenciais 2268 1405 6142%
(+/-) Fundos Administrativos 2268 1.405 61,42%



Demonstracéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Plano de Apos
Bdsico da Previ-Siemens (em RS mil)

DESCRICAQ

1.

Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Pablicos
(réditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imohilidrios
Empréstimos
Obrigagdes
Operacional
Contingencial
Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
Resultados a Realizar
Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Matemdticas
Superdvit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

201 2010  Variagdo (%)
460.000 426168 794%
4 365 20,82%
5219 5744 (9,14%)
454340 420059 8,16%
43484 35730 21,70%
621 502 2371%
398.509 371.742 7,20%
9.859 9.663 2,03%
1867 2477 (22,91%)
306 282 851%

K] 277 8,66%

5 5 0,00%

4.889 53718 (9,09%)
4889 5378 (9,09%)

- 0,00%
454.805 420508 8,16%
355.119 295511 20,17%
87527 121191 (27,78%)
12159 3.806 219,47%

Demonstracéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Plano de Apos
Suplementar da Previ-Siemens
(em RS mil)

DESCRICAQ

1.

Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Pablicos
(réditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imohilidrios
Empréstimos
Obrigagdes
Operacional
Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
Resultados a Realizar
Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisoes Matemdticas
Fundos Previdenciais

2011 2010 Variagdio (%)
242.820 221.562 959%
27 191 18,85%
2054 1.336 53,74%
240.539 220035 9,32%
23022 18.716 2301%
329 262 2557%
210.981 194.726 8,35%
5219 5062 310%
968 1.269 (22,14%)

53 % (1017%)

5 59 (10,17%)

1426 715 9944%
1426 715 99,44%

- 0,00%
24134 220788 931%
235.738 214520 9,89%
5603 6268 (1061%)

Demonstracéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Pl Apos de Ctbh
Def - Pl CD da Previ-Siemens

(em RS mil)

DESCRICAQ

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Invesfimento

Titulos Publicos

(réditos Privados e Depdsitos

Fundos de Investimento
Investimentos Imohilidrios
Empréstimos
2. Obrigagdes
Operacional
3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisoes Matemdticas
Fundos Previdenciais

201 2010  Variagdo (%)
314.829 255.810 2,07%
274 207 26,21%
6.5% 5008 31,71%
307.959 250585 22.90%
29475 21314 3829%
m 300 40,33%
270.116 221.762 21,80%
6.682 5764 15,93%
1265 145 (12,46%)
m 63 (31,29%)

12 163 (31,29%)
2268 1405 61,42%
2268 1405 61,42%

- - 0,00%
312449 254.242 2289%
309.957 253558 22,24%
249 684 264,33%

Demonstracéo do Plano de Gestédo
Administrativa (Consolidada)

(em RS mil)
DESCRICAO

A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gesto Previdencial - 2.792

Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos

Qutras Receitas
2. Despesas Administrativas

2.1. Administragio Previdencial

Pessoal e encargos

Treinamentos/congressos e semindrios

Servigos de terceiros
Despesas gerais

Depreciacdes e amortizacdes
2.2. Administragio dos Investimentos

Servigos de terceiros

Despesas Gerais

QOutras Despesas

25. Outras Despesas

4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituigdo/Reversdo do Fundo

Administrativo (4)
6. Operagges Transitorias
B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual(A+5+6)

2011 2010  Variagio (%)
7498 6.343 18.21%
3952 3742 561%
3952 3742 561%
2805 (0,46%)

307 279 10,04%
847 655 29.31%
6 3 100,00%
2867 2587 10,82%
2556 2304 10,94%
: 6 (100,00%)

2 1 100,00%

580 457 26,91%
1974 1.839 7,34%
- ] (100,00%)
307 279 10,04%
105 % 9,38%
13 9 44,48%
189 174 8,62%

4 4 0,00%
1.085 1.155 (6,06%)
1.085 1.155 (6,06%)
- 0,00%

8583 7498 1447%



Demonstracao do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Pl Apos Bdasico da Previ-Siemens

(em RS mil)

DESCRICAO 01 210 Variagio (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5378 5793 (7,16%)
1. Custeio da Gestdo Adminisirativa 846 834 14%
1.1. Receitas 846 834 144%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 146 173 (15,61%)

(usteio Administrativo dos Investimentos 143 131 916%
Resultado Positivo dos Investimentos 553 527 4,93%

Outras Receitas 4 3 33,33%

2. Despesas Administrativas 1335 1.249 6,89%
2.1. Administragdo Previdencial 1.188 1.114 6,64%

2.1.1 Despesas Comuns 1154 1.063 856%

2.1.2 Despesas Especificas % 51 (33,33%)
Servigos de terceiros - 15 (100,00%)

Despesas gerais k! 3% (2,86%)
Depreciagdes e amortizagdes - 1 (100,00%)

2.2. Administragdo dos Investimentos 143 131 9,16%

2.2.1 Despesas Comuns 143 131 9,16%

2.4. Outras Despesas 4 4 0,00%

4. Sobro/Insuficiéncia da Gestéio Administrativa (1-2-3) ~ (489) (415) 17,83%
5. Constituigdio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) (489) (415) 17,83%

6. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atval(A-+5-+6)  4.889 5.378 (9,09%)

Demonstrac¢ao do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Pl Apos Suplementar da Previ-
Siemens (em RS mil)

DES(RI(;AO 201 2010  Variagio (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 75 - 100,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1405 1354 377%
1.1. Receitas 1405 1354 377%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial  1.223 1.256 (2,63%)

Custeio Administrativo dos Investimentos 74 62 19.35%

Resultado Positivo dos Investimentos 107 35 205,71%

Outras Receitas 1 ] 0,00%

2. Despesas Administrativas 694 639 8,61%
2. Administragdo Previdencial 620 517 T45%

2.1.1 Despesas Comuns 604 553 922%

2.1.2 Despesas Especificas 16 yz (33,33%)
Despesas gerais 16 2% (33,33%)

22. Administragio dos Investimentos 74 62 19,35%

2.2.1 Despesas Comuns 74 62 19.35%

4. Sobro/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 711 75 (0,56%)
5. Constituiggio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 711 75 (0,56%)
6. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B)  FundoAdministrativo do Exercicio Atual(A+5-+6) 1426 75 99,44%

Demonstracéo do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Pl Apos Ct Def - Pl CD da Previ-
Siemens (em RS mil)

DESCRICRO 2011 2010 Variagio (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1405 550 15545%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.701 1.555 939%
1.1. Receitas 1.701 1555 939%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1423 1.375 349%
Custeio Administrativo dos Investimentos 0 86 4 65%
Resultado Positivo dos Investimentos 187 % 98,94%
QOutras Receitas 1 - 100,00%
2. Despesas Adminisirativas 838 700 1971%
2. Administragio Previdencial 748 613 2202%
2.1.1 Despesas Comuns 732 589 24.28%
2.1.2 Despesas Especificas 16 28 (33,33%)
Despesas gerais 16 % (33,33%)
2.2. Administragdo dos Investimentos 90 87 345%
2.2.1 Despesas Comuns %0 87 345%
4. Sobro/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3) 863 855 094%
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo
Administrativo (4) 863 855 094%
6. Operagges Transitorias - - 0,00%
B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual(A+5+6) 2268 1405 6142%

Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios
(em RS mil)

DESCRICAQ 2011 2010 Variagio (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 442.646 416.702 6,23%
1. Provisoes Matemdticas 355.119 295511 20,17%
1.1. Beneficios Concedidos 227.204 175.356 2951%
Contribuicdo Definida 877 - 100,00%

Beneficio Definido 226327 175.356 29,07%

1.2. Beneficio a Conceder 127915 120.155 6,46%
Contribuicgo Definida 4134 3852 732%

Saldo de contas - parcela participantes  4.134 3852 7,32%

Beneficio Definido 123.781 116.303 6,43%

2. Equilibrio Técnico 87527 121.191 (27,78%)
2.1 Resultados Realizados 87527 121.191 (27,78%)
Superdvit técnico acumulado 87.527 121191 (27,78%)

Reserva de confingéncia 82.908 72915 13,70%

Reserva para revisgo de plano 4619 48276 (90,43%)



Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Apos Suplementar da Previ-

Siemens (em RS mil)

DES(RIQ[\O 201 2010  Variagdo (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 235738 214520 9,89%
1. Provisoes Matemdticas 235.738 214520 9.89%
1.1. Beneficios Concedidos 118.019 95.602 245%
Confribuicto Definida 118.019 95.602 23,45%
1.2. Beneficio a Conceder 17.719 118.956 (1,04%)
Contribuigdo Definida 17.719 118.956 (1,04%)

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 30436 30.175 0,86%
Saldo de contas - parcela participantes 87.283 88.781 (1,69%)
1.3. (-) Provisdes matemdticas a constituir - (38) (100,00%)
(-) Servico passado - (38) (100,00%)
(-) Patrocinador(es) - (38) (100,00%)

Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da Previ-
Siemens (em RS mil)

1.

DESCRIQ[\O 201 2010  Variagdo (%)
Patriménio  de Cobertura do Plano (1+2) 309957 253558 2220%
Provisoes Matemdticas 309.957 253558 22,24%
1.1. Beneficios Concedidos 11.936 5798 105,86%
Confribuicto Definida 11.936 5798 105,86%
1.2. Beneficio a Conceder 298.021 247.760 20,29%
Contribuic@o Definida 298.021 247760 20,29%

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 46.784 27.608 69,46%

Saldo de contas -

parcela parficipantes 251.237 220152 14,12%

Notas explicativas da administracéo
as demonstracoes contabeis em 31 de
dezembro de 2011 e 2010 (em RS mil)

Contexto operacional

A Previ - Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada (Previ -
Siemens ou Entidade) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item Il, da Lei n®
6.435,de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar
n°® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°
4.400 do Ministério da Previdéncia Social — MPS por prazo
indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ - Siemens possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, sendo
patrocinadapelas seguintes empresas:

B Siemens Ltda.

B Siemens Entferprise Communications — Tecnologia da
Informacdo e Comunicacées Corporativas Ltda.

B Siemens Eletroeletrénica Ltda.
B Epcosdo Brasil Lida.

B Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. — Em
processo de retirada de patrocinio

B Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

B Atos Servicos e Solucées de Tecnologia da Informacéo Ltda.
(Antiga Razdo Social: Siemens Solugdes e Servicos de
Tecnologia da Informacéo Ltda)

B Osram do Brasil Ldimpadas Elétricas Ltda.

B Siemens Vai Metals Services Ltda.

B Iriel IndUstria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

A Previ - Siemens administra 03 planos de beneficios

previdenciais, sendo 1 na modalidade de Beneficios Definido

(CNPB 19.890.002-74 — Plano de Aposentadoria Bdsico) e 2 de

Contribuicdo Definida (CNPB 19.890.003-47— Plano de

Aposentadoria Suplementare CNPB 20.080.037-11 — Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida).

A Previ - Siemens possuia em 31 de dezembro de 2011 e 2010 as
seguintes quantidades de participantes:

201 2010

Ativos 9.164 8.991
Assistidos 1.057 97
Autopatrocinados 242 183
BPD 233 73
10.696 10394

A empresa Siemens Consultoria Ltda., Patrocinadora dos Planos
de Aposentadoria Bdasico (CNPB n°® 19.890.002-74) e
Aposentadoria Suplementar (CNPB n°® 19.890.003-47),
administrados por esta Entidade, foi incorporada pela Siemens
Ltda., patrocinadora principal dos referidos planos, por forca de
operacdo de incorporac@o, concretizada em 16/09/2009.

Em 21 de janeiro de 2010, foi publicada no Diério Oficial da
Uni@o a Portaria de No 3.291, que aprova o Convénio de Adesdo
celebrado entre a Previ — Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada e a Siemens Vai Metals Services Ltda., na condicdo de

Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo
Definida.

Em 10 de marco de 2010, foi publicada no Didrio Oficial da
Unido a Portaria de No 137, que aprova o Convénio de Adesdo
celebrado entre a Previ — Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada e a Osram do Brasil Ldmpadas Elétricas Ltda., na
condicdo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de
Contribuigao Definida.

Em 14 e 21 de dezembro de 2010, foram publicadas no Diério
Oficial da Uni@o as Portarias de No 954, 974 e 975 que aprovam
os Convénios de Adesdo celebrado entre a Previ — Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens Solucdes e Servicos
de Tecnologia da Informacdo Ltda., na condicdo de
Patrocinadora dos Planos de Aposentadoria Bésico, Suplementar
e de Contribuicdo Definida.

Em 19 de maio de 2011, foi publicada no Didrio Oficial da
Unido a Portaria de n°s 237 e 238 aprovando os Termos Aditivos
aos Convénios de Adesdo da Patrocinadora Siemens
Ltda.(incorporada Siemens Consultoria Ltda.)



Apresentacdio das demonstragoes contdabeis

As demonstracdes contdbeis da Previ-Siemens estdo sendo
apresentadas em atendimento as disposicées legais dos 6rgdos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo
CNPCn° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrucdo SPC n°® 34, de
24 de setembro de 2009, Instrucéo PREVIC n° 1, de 22 de marco
de 2011, Instrucdo PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011,
Resolucédo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as prdticas
contdbeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos
e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo
da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contdbil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos
e passivos, observadas as gestées previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacdo em circulante e néo circulante, em conformidade

com o item 63 daNBCT 19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apresenta,
além das caracteristicas j& descritas, a segregacdo dos registros
contdbeis em trés gestées distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as
Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacées.

Conforme Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, as
entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam
os seguintes demonstrativos contdbeis:

B Balanco Patrimonial Consolidado;

B Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada);

B Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL;

B Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DAL;

B Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
(consolidada);

B Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano
de Beneficios;

B Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de
Beneficios.

Em conformidade com a Instrucéo PREVIC n°® 5, de 8 de setembro
de 2011, os Depésitos Judiciais/Recursais relativos as Gestoes
Previdencial, Administrativa e Investimentos registrados até o
exercicio de 2010 como redutores do Exigivel Contingencial
foram transferidos para as contas do Ativo incluidas na
planificacdo contdbil padréo.

A Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Social — DMPS
substitui a Demonstracéo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL
(consolidada) apresentada no exercicio de 2010.

B Comparabilidade

2010

Saldo anterior Saldo apés
Destrigio publicado Ajuste ajuste
Realizvel 903.055 5 903.060
Gestdo Previdencial 4585 5 4590
Total do Ativo 903.835 5 903.840
Exigivel Contingencial - 5 5
Total do Passivo 903.835 5 903.840

3.

Principais praticas contabeis

As principais prdticas contdbeis adotadas pela entidade estdo
resumidas a seguir:

a) Registro das adigdes, deducbes, receitas, despesas,
rendas/variacées positivas e dedugdes/variagdes
negativas

As adicoes e deducoes da Gestdo Previdencial, receitas e
despesas da Gestdo Administrativa, as rendas/variacées
positivas e deducbes/variacdes negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contdbil de
competéncia de exercicios.

As rendas/variacées ositivas de dividendos, bonificacées e
juros sobre capital préprio recebidos em dinheiro, decorrentes
de investimentos em acdes, sdo reconhecidas contabilmente
a partir da data em que a agéo ficar ex-dividendo.

As contribuicées dos autopatrocinados sdo registradas pelo
regime de caixa, por ocasiGo do recebimento conforme prazo
previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisées matematicas e fundos da gestéo previdencial

Séo apurados com base em cdlculos atuariais, procedidos
por atuérios contratados pela Previ-Siemens e representam
os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficidrios.

¢) Estimativas atuariais e contdabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em
fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de dezembro
de 2011 2010, com base no julgamento da administracéo
para determinacdo dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracdes contdbeis. Os itens
significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matemdticas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

d) Operagdes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, os registros das operacdes administrativas s@o
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
que possui patriménio compartilhado com os planos de
beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas) deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracéo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é
segregado por plano de beneficio previdencial, néo
caracterizando obrigagées ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Previ-Siemens sdo debitadas
aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de
cada plano a Previ-Siemens utiliza o seguinte critério:

B Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as
originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

B Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano
que as originou;

B Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que
leva em conta o total apurado no patriménio social
do més anterior de cada plano de beneficios, que é
base para apuracédo do percentual de participacao de
cada plano nas despesas administrativas comuns;




e)

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as
determinacées contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Previ-Siemens, e estdo em
conformidade com a Resolucdo CGPC n° 29, datada de
31 de agosto de 2009.

Provisdo de Crédito de Liquidag@o Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provdveis na realizacdo dos ativos é
constituida com base no valor vencido, conforme o nimero
de dias de atraso, atendendo ao disposto no ltem 11, Anexo

“A” da Instrucdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009.

Para a constituicdo da provisdo PCLD sdo adotados os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos
e vincendos.

B 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61
(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

B 50% (cinqUenta por cento) para atrasos entre 121 (cento
e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

B 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241
(duzentos e quarenta e um) e 360(trezentos e sessenta)
dias; e

B 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360
(trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa decorrentes de contribuicées previdenciais em
atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas
vencidas.

Realizavel
Gestéao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com
o regime de competéncia, estando representado pelos valores
e pelos direitos da Entidade, relativos s contribuicoes das
patrocinadoras, dos participantes e os depésitos judiciais/
recursais da gestdo previdencial.

Gestéo Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacées de natureza
administrativa e os depésitos judiciais/recursais da gestdo
administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Em atendimento & Resolucdo do CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, os titulos e valores mobilidrios devem ser
classificados em duas categorias, a saber:

i.  Titulos para negociacdo - titulos e valores mobiliarios
adquiridos com o propésito de serem frequentemente
negociados. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas néo realizadas reconhecidos no resultado do
exercicio;

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores
mobilidrios com vencimentos superiores a 12 (doze)
meses da data de aquisicdo, os quais a entidade
mantém interesse e capacidade financeira de manter
até o vencimento, sendo classificados como de baixo
risco por agéncia de risco do pafs, e que serdo avaliados
pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de mercado, quando aplicével e
seus efeitos reconhecidos em conta especifica no
resultado do exercicio.

As aplicagées em fundos estdo demonstradas pelos valores
das cotas informados pelos administradores na data-base
das demonstracées financeiras. As aplicacées em acoées sGo
contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das
despesas de corretagem e outras taxas incidentes, sendo
avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotacdo
de fechamento do mercado do Gltimo dia do més em que a

g

h)

acdo foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou
a determinar a Resolugcdo CGPC n® 25, de 30 de junho de
2008. Em caso de ndo haver negociac@o nos Ultimos seis
meses, a avaliacdo é efetuada pelo valor patrimonial da
acdo, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

Investimentos Imobiliarios

Séo registrados ao custo de aquisicéo, corrigidos
monetariamente até 31 de dezembro de 1995, ajustados
pelo valor das reavaliagées efetuadas e deduzida da
depreciacdo. De acordo com o Oficio Circular n® 07/SPC/
GAB, de 8 de julho de 1996, ficou vedada a atualizagdo
monetdria dos Investimentos Imobilidrios a partir do
exercicio de 1996. A depreciacéo é calculada pelo método
linear, de acordo com o prazo de vida ¢til de cada bem,
estabelecido nos laudos de avaliacéo.

A provis@o para perdas provdveis na realizacdo dos ativos
imobiliarios (Valores a Receber) é constituf{da com base no
valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso,
atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da Instrucéo
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Operagdes com Participantes

Os empréstimos estdo demonstrados pelos valores originais
das concessdes por meio de instrumento particular,
acrescidos dos juros contratados calculados.

A provisGo para perdas provéveis no recebimento das
parcelas de empréstimos é constituida com base no valor
vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso,
conforme estabelece o ltem 11, Anexo “A” da Instrucdo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Permanente

Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado séo depreciados pelo
método linear de acordo com a vida Util do bem, estimada
na data da aquisicdo, as seguintes aliquotas anuais

Destrigiio Aliguota Anual

Maveis, Utensilios, Mdquinas e Equipamentos de Uso 10%

Exigivel Operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculdveis,
acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes encargos
e variacdes monetdrias incorridas, estando representados
pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, prestacdo de servicos por ferceiros,
investimentos, operagdes com participantes e obrigacoes
fiscais.

Exigivel Contingencial

S&o registradas acées contra a Entidade nas dreas
administrativa, trabalhista e fiscal, que serdo objeto de
decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagéo
econdmico-financeira.

Essas agdes estdo classificadas entre Gestdo Previdencial,
Administrativa e de Investimentos, de acordo com a sua
natureza.

Para fins de classificacdo s@o usados os termos provavel,

possivel e remota com os seguintes conceitos:

B Provével: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer é maior do que a de ndo ocorrer;

B Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer
& menor que provével, mas maior que remota;

B Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer
€ pequena.



Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas
por seus valores em moeda nacional.

2011 2010

Banco Bradesco 97 776
Banco Bny Mellon 3 3
950 779

Realizavel - gestao previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes
e autopatrocinados relativos as contribuicées mensais.

a) Contribuigdes do més

Refere-se a valores de contribuicées previdenciais normais
e extraordindrias mensais devidas pelos patrocinadores,
participantes e autopatrocinados.

2011 2010
Patrocinadores 2465 2191
Participantes 2812 2362
Autopatrocinados 3 -
5.280 4553

b)  Depésitos Judiciais/Recursais

Refere-se aos depésitos judiciais/recursais relativos a
contigenciais da Gest@o Previdencial.

201 2010
Beneficios Aposentadoria 5 5
5 5

¢)  Outros Realizéveis

Beneficios pagos a maior ou ndo provisionados.

2011 2010
Beneficios ] K]
1 32

Realizavel - gestao administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operacées da Gestéo
Administrativa.

a)  Contribuigées para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicées para
o custeio administrativo devidas pelos patrocinadores,
previstas na avaliacéo atuarial.

201 2010
Patrocinadores 123 130
123 130

b)  Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Refere-se a participacéo do plano de beneficios previdencial
no fundo administrativo registrado no Plano de Gestdo
Administrativa — PGA.

2011 2010
Plano de Aposentadoria Basico 4.889 5378
Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426 715
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 2268 1.405
8.583 7.498
¢)  Outros Realizaveis

201 2010
(réditos Secretaria Receita Federal - 3

Adiantamento de Despesas 2
25 3

7. Readlizavel - investimentos
B Composicao da Carteira

2011 2010
Investimentos 1.011.624 898.307
Titulos Pdblicos 96.825 76.409
Titulos Pdblicos Federais 96.825 76.409
Notas do Tesouro Nacional 92.889 76.040
Lefras Financeiras do Tesouro 3936 369
Créditos Privados e Depésitos 1.384 1.074
Instituigdes Financeiras 1.384 533
Certificados de Depasitos Bancdrios 1.384 533
Companhias Abertas - 541
Debéntures ndo Conversiveis - 541
Fundos de Investimento 887.343 794979
Multimercado 766.39 660.865
Direitos Creditorios 5007 5401
Acdes 115.940 128713
Investimentos Imobilidrios 21.952 20.665
Terrenos - 11450
Desenvolvimento - 8.889
Aluguéis e Renda - 326
Direitos em Alienagdes 21952 -
Empréstimos e Financiamentos 4120 5.180
Empréstimos 4120 5180

Considerando as disposicdes da Resolucgo CGPC n° 4/2002, a
Entidade classificou sua carteira de titulos e valores mobiliarios
na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo com relacéo
da data de aquisicdo, os quais sdo avaliados mensalmente ao
valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio, com excegdo das NTN’s com vencimento em 2012,
que foram classificadas como “Titulos Mantidos Até o
Vencimento”.

Os dividendos e as bonificagdes, com os juros sobre capital
préprio resultantes dessas aplicacdes em agdes sdo reconhecidos
no resultado pela competéncia.

Para a obtencéo dos valores de mercado dos titulos e valores

mobilidrios, sGo adotados os seguintes critérios:

(i) Titulos pUblicos, com base nas taxas médias divulgadas
pela ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos
MercadosFinanceiro e de de Capitais).

(i) Acbes de companhias abertas, pela cotacdo de fechamento
do mercado do Gltimo dia do més em que a acéo tenha
sido negociada na Bolsa de Valores.

(iii) Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do
balanco, informada pelo administrador do fundo.




Custédia de titulos Mantidos até o vencimento

As aplicacées no segmento de Renda Fixa estdo registradas no Carteira Administroda ~_47.747 - - A 58448
Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia (SELIC) e na Central Notas do Tesouro Nacional ~ 47.747 - - 47747 58448
de Custédia e Liquidagéo Financeira de Titulos (CETIP),0s Total titulos mantidos

investimentos em acdes estdo registrados na Companhia afé vencimentos 747 _ 47747 58448
Brasileira de Liquidacéo e Custédia (CBLC), por meio do Bradesco

S.A. em atendimento a Resolugdo CMN n® 3.792, de 24 de Total 8183 NI MBAG 95 872462

setembro de 2009, e alteracdes posteriores.

B Investimentos Imobilirios
A administracdo da Previ — Siemens como estratégia de 8. Permanente
alocacéo de investimentos, decidiu pela venda do imével
que faz parte dos recursos garantidores dos planos de
beneficios. O preco total,do Imével para o presente

O permanente estd registrado no Plano de Gestao Administrativa
e esté classificado em Imobilizado.

compromisso era de R$ 40.500. A venda foi negociada em Em 31 de dezembro de 2011 € 2010, o permanente possui a
2 parcelas, sendo a 1° parcela paga em 3 de fevereiro de seguinte composigGo:
2011 e a 2° & receber no exercicio de 2012 O saldo a vencer 201 2010
¢é atualizado pelo indice INPC do IBGE + 6% a.a, com o Permanente 1 1
fechamento em 2011 de R$ 21.952. Imobilizado 1 1
B Composigdo por Prazo de Vencimento Operacional Corpéreo 1 1
Bens maveis 1 1
an 2010 Méveis e Utensilios 1 1
Sem Custo 1 I
Vencimento/ Acimade  Contdbil/  Contdbil/ o
MéTano  Ta3anos 3anos  Mercador  Mercador () Depreciagto
Investimentos
Titulos para negodiagio
(reioAdminitoda 6422 259  d6MM 55460 244% 9. Exigivel operacional
Fundos de Renda Fixa 5007 - - 5007 5401 Os compromissos do Exigivel Operacional sGo assim
Cerfcado doDepdsio Bonciio 755 . 9 13 53 demonstrados:
Bonco BTGPoctual 755 - - 75 - ¥ Gestdo Previdencial
Banco Bradesco S.A - - 629 629 533 Tl 2010
Debantures . . . - 541 Beneficios a Pagar - 3
Letras Financeiras do Tesouro 667 159 673 3936 369 Aposentodorios I
Notas do Tesouro Nacional - 45142 45142 17592 Pensoes I
Tesouraria, confas Insfitutos - I
a receber e a pagar 7 - - ) - Retengdes a Recolher 431 409
f Imposto de Renda 43 415
i(:vt:ssli(::elrjl?:sos * 3407 20319 242003 7663% 660865 Associogio / Cooperfvas de Apasetados ©
) ] Assistncia Médica - 2
Fl (exclusivo) —RendaFixa o
n L Outras Exigibilidades A )
Certificado de depésitos . S
bancérios 14562 0 5073 19742 40085 Confibuicges recebidas & maior 4 4
Debéntures 17741 26364 17780 61885  61.750
DPGE - 3261 - 3261 - B Gestdo Administrativa
Agoes - - - - 28 201 2010
(ofos de fundos de rendafixa ~ 28.493 - - 28493 15284 Contas a Pagar
Letras financeiras 5366 19216 23535 48117 7325 Prestadores de servigos 346 25
Letras Financeiras do Tesouro 733 76.391 19532 9665 115424 Gestores de Investimentos 10 9
Letras do Tesouro Nacional  149.558 34243 - 183801 91114 Consulforias 9 59
Notas do Tesouro Nacional ~ 73.144 50737 176083 299964 158693 Auditorias 4 3
Operacdo compromissada ~ 24.581 - - 24581 170822 Gesttio e Planejamento 198 134
Certificado de recebiveis Impostos taxas e contribuigdes - 3
imobilidrios - - - - m Tafic %
o w et (R
Cotosdefundos de Impo.sto de RETIdG — Folha de Saldrios 14 2
iestimentosFA 115940 - - 115940 128713 Receitas Anfecipodos >
(excusivo) —RendaVaridvel Contribuicgo Administrativa 5
Agdes no mercado aberfo 89239 - - 89239 110577 Totl 360 30
Empréstimos de Acoes 26.695 - - 26695 17261
Cotas de fundos de renda fixa 479 - - 479 607
Tesouraria, contas
a receber e a pagar (473) - - (473) 268
Totaltitulos para
negociagio 436436 212915 288447 937798 814014

10



10.

11.

12.

B Investimentos

201 2010
Empréstimos e financiamentos 1 3
I0F 1 3

Exigivel contingencial

O Exigivel contingencial em 2011 e 2010 possui a seguinte
composicdo:
B Gestao Previdencial

2011 2010
Provisdo 5 5
Beneficios 5 5

Critério de rateio das despesas
administrativas
As despesas administrativas especificas seréo alocadas exclusiva

e diretamente nos planos de aposentadoria que as originaram
sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns serdo rateadas de acordo
com o patriménio de cada plano de aposentadoria do més
anterior ao da competéncia.

Provisoes matemadaticas

A movimentacdo das provisdes matemdticas durante o exercicio
de 2011 pode ser resumida como segue:

B Plano de aposentadoria bdsico

1°janeiro  Constituigio/ 31 dezembro
de2011 Reversdo de2011
Provisdes matematicas 29551 59.608 355.119
Beneficios concedidos 175.356 51.848 227.204
= (onfribuicdo definida 877 877
| Saldo de confas dos assisfidos - 877 877
W Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacdo 175.356 50971 226327
M Valor atual dos beneficios
futuros Programa - Assistidos 161.457 46,074 207.531
® Valor atual dos beneficios futuros
No Programa. - Assistidos 13.899 4897 18796
Beneficios a conceder 120.155 7760 127915
| Contribuicdo definida 3852 28 4134
B Soldo de contas- parcela participantes 3.852 282 4134
W Beneficio definido estruturado
em reg. de capital. progr. 105.104 5.604 110.708
M Valor atual dos benef.
futuros programados 143872 15021 158.893
M (-) Valor atual das contrib.
Futuras dos patrocinadores 37.901 9530 47431

(+) Valor atual das contrib.
futuras dos participantes 867 (113) 754

M Beneficio definido estrut. em

reg. de capital. ndo progr. 11199 1874 13073
m Valor atual dos benef. futuros

ndo programados 17.946 3.663 21.609
M (-) Valor atual das contrib. futuras

dos patrocinadores 6.600 1.806 8.406
M () Valor Atual das confrib. futuras

dos participantes 147 (17 130

13.

14.

B Plano de aposentadoria suplementar

1°janeiro  Constituigdo/ 31 dezembro
de2011 Reversdo de2011
Provisges matemdticas 214520 21.218 235738
Beneficios concedidos 95.602 2417 118.019
® Contribuigdo Definida 95.602 2417 118019
| Saldo de conas dos assistidos 95.602 747 118.019
Beneficios a conceder 118918 (1.199) 17.119
® Contribuigto Definida 118.956 (1.237) 17.719
B Saldo de confas- parcela
patroc/instituidores 30.175 261 30436
M Saldo de contas- parcela parficipantes ~~ 88.781 (1.498) 87.283
M (-) Provisoes matemdticas a constituir (38) 3
M (-) Servico passado (38) 3
M (-) Patrocinador(es) (38) 3

B Plano de aposentadoria de contribuicdo definida

1°janeiro  Constituigdo/ 31 dezembro

de 2011 Reversdo de 2011

Provisoes matemdticas 253558 56399 309.957

Beneficios concedidos 5798 6.138 11.936

m (ontribuigdo definida 5.798 6.138 11.936

B Saldo de contas dos assistidos 5.798 6.138 11.936

Beneficios a conceder 247760 50261 298.021

| (onfribuido Definida 247.760 50261 298.021
m Sgldo de Contas-

Parcela Patroc/Instituidores 27.608 19.176 46.784

M Saldo de Confos- Parcela Particpontes ~ 220.152 31.085 251.237

Equilibrio técnico

O resultado previdencial apurado nos exercicios de 2011 e 2010
esté apresentado a seguir:

B Plano de aposentadoria bdsico

211 2010

Equilibrio técnico 87527 121191
Resultados Realizados 87.527 121191
W Superdvit técnico acumulado 87.527 121191
M Reserva de confingéncia 82.908 72915

W Reserva especial para revisdo do plano 4619 48276

Fundos

B Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é calculado atuarialmente e sua
composicdo em 31 de dezembro de 2011 e 2010 estd apresentada
a seguir:

B Plano de aposentadoria basico

201 2010
Fundos previdenciais 12.159 3.806
B Revisdio do plano 10.324 3806
m (utros — previsto em nota técnica atuarial 1.835

B Plano de aposentadoria suplementar

2011 2010
Fundos previdenciais 5.603 6.268
M Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 521 6.268

M Qutros — previsto em nota técnica atuarial 332
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B Plano de aposentadoria de contribuicéo definida

2011 2010
Fundos previdenciais 2492 684
M Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2006 684
W Qutros — previsto em nota técnica atuarial 486

B Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre
as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno
dos investimentos.

B Plano de aposentadoria basico

2011 2010
Fundos administrativos 4.889 5378
B Fyndo administrativo 4889 53718
B Plano de aposentadoria suplementar
2011 2010
Fundos previdenciais 1.426 715
M Fundo administrativo 1.426 75

B Plano de aposentadoria de contribuicéo definida

2011 2010
Fundos previdenciais 2268 1.405
M Fundo administrativo 2268 1.405

Hipoteses e métodos atuariais

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracéo do Patriménio Socialdo Plano Bésico s@o as seguintes:

Taxa real anual de juros (: 5,0%a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 3,0%a.0.
Projegio de crescimento real de saldrio de beneficio do INSS ©): 0,0%a.0.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (: 0,0%a.0.
Fator de capacidade para os saldrios: 098
Fator de capacidade para os beneficios: 098
Hipotese sobre rotafividade ©: Mercer Service
Tabua de mortalidade geral AT-2000
Tdbua de mortalidade de invdlidos: IAPB-57

Tdbua de entrada em invalidez: Mercer Disability

Qutras hipdteses biométricas utilizadas ©: Aposentadoria Antecipada

(" O indexador utilizado & o INPC do IBGE.

@ Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

) Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a
faixa salarial, e para Previ-Siemens contempla o que segue:

-0a 10 Saldrios Minimos: 0,60/ (TS—+1);
-10a 20 Saldrios Minimos: 0,45/ (TS+1);
- Acima de 20 Saldrios Minimos: 0,30 /(TS + 1).

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da
Patrocinadora sobre os desligamentos de participantes do plano.

) Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo.

) Aaposentadoria antecipada & uma tdbua de probabilidade de entrada em aposentadoria:
40% na primeira elegibilidade o aposentadoria anfecipada,5% entre esta data e a
data de aposentadoria normal & 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal. As hipoteses atuariais e econdmicas ndo sio aplicdveis para os Planos
Suplementar e de Contribuigdo Definida, uma vez que sdo do tipo contribuicdo definida.
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O célculo atuarial das provisdes matemdticas tem por base o
“Método de Crédito Unitdrio” para avaliagdo de todos os
beneficios do plano, excetos os Planos Suplementar e de
Contribuicdo Definida que foram avaliados pelo “Método de
Capitalizagdo Individual”. A estrutura do célculo atuarial
contempla aumentos salariais de INPC + 3% ao ano e uma taxa
de retorno dos investimentos & razdo de INPC + 5% ao ano.

16. Apresentacdo dos efeitos da consolidacéo

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e os
respectivos valores relativos & consolidacédo do Balanco
Patrimonial em 31 de dezembro de 2011:

Codigo Confa Valor
1.2.2.3.00.00.00  Participacdo no plano de gestio administrativa 8.583
Plano de Aposentadoria Basico 4.889

Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426

Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 2268

2.3.2.2.02.00.00 Participaco no fundo administrativo do PGA 8.583
Plano de Aposentadoria Basico 4.889

Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 2268

17. Recolhimento de tributos

B Imposto de Renda

Alein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um
novo regime de fributacdo, facultando aos participantes de
planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicéo varidvel, optarem para que os
valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios
de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i.  poruma nova fabela regressiva, que varia entre 35% a
10%, dependendo do prazo de acumulagéo dos recursos
do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime fributdrio atual, que
utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lein®. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de
4 de setembro de 2001, dispensando a partir de To. de
janeiro de 2005 a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagées de recursos das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

B PISe COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente
sobre as receitas administrativas conforme Anexo Ill da
Instrucdo Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002
(receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicacées financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria, penséo, pectlio
e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicacées
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas
técnicas e pela parcela das contribuigdes destinadas @
constituicdo de reservas técnicas).



18. Ovutras informacées
B Instrugdo MPS/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011

Em 9 de setembro de 2011 foi publicada no Didrio Oficial
da Unido, a Instrucdo MPS/PREVICn® 5, de 8 de setembro
de2011.

De acordo com esta Instrucdo foram incluidas contas
contébeis na Planificacdo Contébil Padréo e alterada a
forma de reconhecimento contébil das rendas e variacées
positivas provenientes de bonificagdes, dividendos e juros
sobre o capital préprio.

B Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011

Esta Resolugdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em
16 de dezembro de 2011, dispde sobre os procedimentos
contébeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e revoga a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de
janeiro de 2009, e a Resolugdo CNPC n° 1, de 3 de marco
de2011.

Além disso, de acordo com a referida Resolucdo, fica a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC autorizada a editar instrucdes complementares
para a fiel execucdo do disposto nesta Resolugdo, inclusive
estabelecer procedimentos contdbeis especificos das EFPC,
alterar, incluir e excluir rubricas da planificagcéo contébil
padrdo, e disciplinar a forma, o meio e a periodicidade
para envio das Demonstracées Contdbeis.

19. Eventos subsequentes

Rescis@o do Convénio de Adeséo celebrado em 22/05/2006 e
aditado em 27/01/2010, entre a Patrocinadora Gigaset
Equipamentos de Comunicacéo Ltda e a PREVI-SIEMENS, e a
retirada de seu patrocinio, ndo soliddrio as demais
patrocinadoras, relativo aos Planos de Aposentadoria Bésico,
Aposentadoria Suplementar e de Aposentadoria de Contribuicéo
Definida administrados pela PREVI-SIEMENS, por forca de
solicitacdo, conforme correspondéncia da Patrocinadora datada
de 25/05/2011, cuja decisdo foi devidamente comunicada aos
parficipantes e para o érgdo governamental competente, a saber,
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, por meio das correspondéncias datadas de 29/06/2011
e 30/06/2011, e processo protocolado em 25/10/2011.

Diretoria Contador Responsavel

Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25
CRC: 1SP198910/0O-1

Roberto Ferraz Neto
Diretor Superintendente
CPF:050.473.918-25

Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contdabeis

Aos
Conselheiros, Diretores e Participantes da
Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstragoes contdbeis da Entidade Previ Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2011 e as
respectivas demonstracées consolidadas da mutacéo do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracoes
individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigacées
atuariais do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.
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Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragées
contdbeis

A Administracéo da Entidade é responsével pela elaboracéo e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas
contébeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessérios para
permitir a elaboracdo de demonstracées contdbeis livres de distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracées contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis estdo livres de
distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucéo de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados
nos demonstragdes contdbeis da Entidade. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacéo
dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracéo e adequada apresentacdo das demonstracoes contébeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunsténcias, mas ndo para fins de expressar uma
opinido sobre a efic4cia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacéo das prdticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas
pela Administracéo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das
demonstracées contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstraces contdbeis consolidadas e individuais
por plano de beneficio acima referidas apresentam adequadamente,
em todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2011 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacoes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Outros assuntos

As demonstracées contdbeis correspondentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2010, apresentados para fins de comparacéo, foram
anteriormente por nés auditadas, cujo relatério de 28 de margo de
2011, ndo conteve nenhuma modificacdo. Os procedimentos de
auditoria referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
foram planejados e executados para permitir a emisséo de um relatério
de auditoria sobre a posicéo consolidada da Entidade, e néo sobre as
informacées individuais por plano de beneficio, portanto, nédo
expressamos nenhuma opinido sobre as informacées individuais por
plano de beneficio naquele exercicio.

Sao Paulo, 23 de marco de 2012.

ERNST & YOUNG TERCO
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Patricia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-15P198827/0-3




Parecer Atuarial Participantes Autopatrocinados

Patrocinadora N°de  Idode Tempode  Saldriode  FolhaAnual

Plano de ApOSG“‘I’CIdOI‘iCI Bésico da Participantes  média Ser)ngo médio deSqurlo Eie
.. médio (RS)  Participagio
Previ-Siemens (RS)
Siemens Lida. 1 475 20,1 14.337 1.892.503

Inirodug&o EPCOS 1 529 293 11.182 134.179
Enterprise 2 547 275 8.004 192.090

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacéo atuarial Mos 1 500 %2 20492 245,908

do Plano de Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens,
administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano em 31 de dezembro de 2011 referente as
Patrocinadoras:

B Siemens Ltda.

B Epcosdo Brasil Lida.

B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.

B Siemens Eletroeletrénica Ltda.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacao e Comunicacées Corporativas Ltda.

B Atos Servicos e Solucdes de Tecnologia da Informacéo Ltda.

B Gigaset Equipamentos de Comunicacédo Ltda. — em

processo de refirada de patrocinio

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/10/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada & Mercer que, apés a realizacdo
de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacéo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliag@o atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacéo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Patrocinadora N°de  Idode Tempode  Saldriode  FolhaAnual
Parfiipantes ~ média  Servio  Parficipagio  de Saldrio de

médio médio  Participagdo

(RS) (RS)

Siemens Ltda. 1.506 394 96 4958 89.608.872
EPCOS 51 348 13 1852 11.354234
Siemens HealthCare 20 350 37 7.162 1.718.790
Eletroeletronica 374 349 64 1424 6.388.804
Enterprise 125 40,7 139 6201 9.302.147
Atos 6/ 37 80 4982 4005815
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Participantes Vinculados — Saldo de Conta

Patrocinadora N°de Idode Saldo
Participantes média de Conta
(RS)
Siemens 66 431 3.198.088
EPCOS 4 353 100.584
Eletrbnica 4 433 257.931
Enferprise 2% 432 561.100
Atos 1 298 500
Participantes Vinculados — Vesting Antigo
Patrocinadora N°de Idode  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 4 55,2 1.630
Enterprise 3 544 301
Atos 1 512 5034
Participantes Aposentados
Patrocinadora N°de Idode  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 395 674 2774
EPCOS 2% 700 2095
Eletrbnica 2 65,7 1426
Enterprise 24 588 2021
Atos 1 593 486
Participantes Invalidos
Patrocinadora N°de Idode  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 1 76,1 2476
Participantes Pensionistas (Grupos familiares)
Patrocinadora N°de Idode  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 86 69,1 1.345
EPCOS 3 77,6 1.857




Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios
foi considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal
forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/10/2011. Na avaliacao atuarial
esses valores foram projetados para 31/12/2011, refletindo o
conceito de capacidade.

As estatisticas da Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.
ndo foram apresentadas em 31/12/2011, visto que tal
patrocinadora estd em processo de retirada.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por obijetivo
principal estimar, na data do cdlculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicoes
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacéo & experiéncia futura do plano.
Essas hipéteses incluem aquelas de carater econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses
atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisées
Matemadticas desta avaliacéo atuarial.

Taxa real anval de juros 50%a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio V@ 3,0%a.0.
Projegio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS 0,0%a.0.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 1) 0,0%a.0.
Fator de capacidade para os saldrios 098
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipétese sobre rotatividade @ Mercer Service
Tdbua de mortalidade geral @ AT-2000
Tdbua de mortalidade de invdlidos IAPB-57

Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability

Outras hipdteses biométricas utilizadas © Aposentadoria Antecipada

(" Qindexador utilizado & o INPC do IBGE;

@ Ahipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em
consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

) Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a
faixa salarial, e para a Previ-Siemens contempla o que segue:

-0 10 Saldrios Minimos: 0,60/ (TS + 1);
-10a 20 Saldrios Minimos: 0,45/ (TS + 1);
- Acima de 20 Saldrios Minimos: 0,30/ (TS + 1).

A hipdtese de rofatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da
Patrocinadora sobre desligamentos de participantes do Plano.

4 Foi utilizada o tdbua AT-2000, segregada por sexo.

) AAposentadoria Antecipada é uma tdbua de probabilidade de entrada em aposentadoria:
40% na primeira elegibilidade o aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a
data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade o aposentadoria
normal.
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O método atuarial adotado foi o Crédito Unitério Projetado
para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano.

Com base nos entendimentos havidos na reunido realizada no
dia 12/12/2011 entre a Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia
Privada e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, registramos que, em atendimento ao
Oficio n® 4836/2011/CGMA/DIACE/PREVIC, de 27/10/2011,
foram adotadas as premissas determinadas pelo Parégrafo Unico,
do Artigo 9°, da Resolucgo CGPC 26/2008 (taxa real de juros
de 5% a.a. e tdbua de mortalidade AT-2000), a partir do
fechamento de 31/12/2011, para todas as patrocinadoras do
Plano de Aposentadoria Bésico administrado por esta entidade,
independentemente de estas, isoladamente, estarem, ou néo,
tendo destinacéo de resultados da parte que lhes é atribuivel no
plano.

Adicionalmente, a orientacdo recebida pela Previ-Siemens na
reuni@o mencionada acima, foi de que a destinagéo da reserva
especial da Entidade sé seria possivel quando o plano, como
um todo, apresenta valores positivos nessa rubrica. Dessa forma,
o valor méximo para destinac@o e a obrigatoriedade que decorre
do terceiro exercicio consecutivo de valores acumulados em
reserva especial deverdo ser considerados pela posicéo coletiva
do plano, e ndo das patrocinadoras isoladamente. O valor assim
definido serd distribuido entre as patrocinadoras observando-se
o conceito de proporcdo e os termos de deliberacéo especifico
dos érgédos de gestdo da Entidade. Esse procedimento foi entdo
adotado pela Previ-Siemens a partir dessa avaliagéo atuarial.

Sendo assim, para as patrocinadoras Siemens Ltda. e Atos Servicos
e Solucées de Tecnologia da Informacéo Ltda., a mencionada
alteracdo acarretou em um aumento nas suas provisdes
matemdticas de R$ 36.149.802 e R$ 865.160, respectivamente.

Esclarecemos que as hipoéteses atuariais das demais
patrocinadoras j@ estavam adequadas ao Pardgrafo Unico, do

Artigo 9°, da Resolucao CGPC 26/2008.

Informamos que, excetuada as alteracées nas hipdteses
mencionadas acima, ndo ocorreram alteracées nas demais
hipéteses atuariais e econémicas nem nos métodos atuariais
utilizados na presente avaliacdo, com relacdo & avaliagéo atuarial
realizada no exercicio de 2010.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem & Resolucdo
CGPC n® 18/2006, que estabelece os parédmetros técnico-
atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como a Resolugao
CGPC n°26 que dispoe sobre as condicoes e os procedimentos
a serem observados na apuracdo do resultado, na destinacéo e
utilizacéo de superdvit e no equacionamento de déficit dos planos
de beneficios.

Posicdio das Provisées Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e
com os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a
composicao das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro de
2011, segregada por patrocinadora, é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisées Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos
pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada
posicionados em 31/12/2011.




Siemens Siemens Siemens

Confa Nome Siemens EPCOS HealthCare  Eletroeletronica Gigaset Enterprise Atos
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 382.259.291,83  22.082.15691 956.438,42 327897251 183947652 4096243945 831542926
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 377.969.161,17 20.744.781,49 44724375 3.054.743,29 33.307.262,15 7.123.231,34
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 306.850.844,83  16.463.088,27 357.795,00 249557329 23806.520,00 5.145.615,06
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 208.504.032,66 8.457.348,84 506.343,00 963917828 97.560,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 667.294,66 76.037,84 134.001,28
2.31.1.01.01.01 Saldo de Contados Assistidos 667.294,66 76.037,84 134.001,28
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio DefinidoEstruturado em Regime

de Capitalizagio 207.836.738,00 8.381.311,00 506.343,00 9.505.177,00  97.560,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos BeneficiosFuturos Programados ~ 189.560.190,00 7.861.641,00 506.343,00 9.505.177,00  97.560,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados ~ 18.276.548,00 519.670,00 - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENFICIOS A CONCEDER 98.346.812,17 8.005.739,43 357.795,00 1.989.230,29 14.167.341,72  5.048.055,06
2.31.1.02.01.00 Contribuigo Definida 3.235.766,21 101.387,43 258.893,29 537.606,72 502,06
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador - - - - -
2.31.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 3.235.766,21 101.387,43 258.893,29 537.606,72 502,06
23.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizagto Programado 85.028.252,10 7.369.583,00 206.810,00 1.388.604,00 12.178.056,00  4536.135,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 121.645.959,03 8.959.144,00 1.261.712,00 2.824.191,00 17.934.484,00  6.267.080,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras

dos Patrocinadores 35.902.263,28 155145509 1.054.902,00 1.435.587,00 5.756.428,00  1.730.945,00
2.31.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras

dos Participantes 715.443,65 38.105,91
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacio Nao Programado 10.082.793,86 534.769,00 150.985,00 341.733,00 1.451.679,00  511.418,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados ~ 16.350.533,80 845.961,00 442.973,00 653.921,00 251327800  802.532,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras

dos Patrocinadores 6.145.279,66 303.731,92 291.988,00 312.188,00 1061.599.00  291.114,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras

dos Participantes 122.460,28 7.460,08
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Reparticdo Simples
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.31.1.03.01.00 (-) Servico Passado
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participante
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistido
2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuigoes Extraordindrias
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador
23.1.1.03.03.02 (-) Participante
23.1.1.03.03.03 (-) Assistido - - - - - -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 71.118.316,34 428169322 89.44875 559.170,00 9.500.742,15 1.977.616,28
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 71.118.316,34 4281.693,22 89.448,75 559.170,00 9.500.742,15  1.977.616,28
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 71.118.316,34 428169322 89.44875 559.170,00 9.500.742,15 1.977.616,28
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 71.118.316,34 4071.415,75 89.448,75 559.170,00 5.783.728,00 1.286.278,25
2.31.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano 21027747 371701415 691.338,03
2.31.2.01.02.00 DEFICITTECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 4.290.130,66 1.337.375,42 509.194,67 2422922 183947652 7.655177,30  1.192.197,92
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 992.897,66 503.295,15 21.602,24  1.834.592,04 763235320 1.173.914,68
2.3.2.1.01.00.00 Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar - - - - -
2.3.2.1.02.00.00 Reviso de Plano 992.897,66 503.295,15 21.602,24 - 763235320 1.173.914,68
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - - 1.834.592,04 - -
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 4290.130,66 34447176 5.899,52 202.626,98 488448 22.82410 18.283,24
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 202.626,98 18.283,24

2.32.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos
2.40.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL

4.290.130,66

344.477,76
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5.899,52

4.884,48

22.82410



Os valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens, vigente em 31 de
dezembro de 2011, Plano este que se encontra fechado a novas

adesées, a partirde 01/01/2009.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada.

Na Siemens Ltda., o Superdvit Técnico e o Fundo Administrativo
contemplam valores residuais, que estdo sendo regularizados,
referentes as ex-patrocinadoras Continental Brasil IndUstria
Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria e Comércio
Automotivos Ltda. e Continental IndUstria e Comércio de Pecas
e Reposicdo Automotivas Ltda. que transferiram a gestdo do
Plano de Aposentadoria para o IHPrev Fundo de Pensao, processo
aprovado pela Portaria n®2.633 de 28/11/2008, no valor de
R$ 387.617,34, e & ex-patrocinadora Nokia-Siemens Networks
Telecomunicacées do Brasil Ltda, cujo o Plano foi transferido
para o MultiPensions Bradesco - Fundo MultiPatrocinado de
Previdéncia Privada, processo aprovado pelo Oficio n® 4.704
de 14/12/2007, sendo o valor residual de R$ (35.201,69).

O Patriménio Social, excluindo os Fundos Administrativos,
relativo & patrocinadora Gigaset Equipamentos de Comunicagéo
Ltda. estd alocado em “Fundos Previdenciais - Outros Previsto
em Nota Técnica Atuarial”, tendo em vista que tal patrocinadora
encontra-se em processo de retirada. Desta forma, ndo hé
constituicGo de Provisdes Matemdticas em 31/12/2011.

Em relacdo & estruturacéo das Provisdes observamos ainda o
que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes
a revers@o de aposentadoria em pensdo por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes
referentes & reversdo de aposentadoria por invalidez em
pensGo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada
na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

c) Asprovisdes referentes & futura reversdo de aposentadoria
em pensdo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provisdes referentes & futura reversdo da aposentadoria
por invalidez em pensdo por morte calculada para
participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo
programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte de participante
ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

Seguem abaixo as observacées pertinentes a cada Patrocinadora
com relag@o ao superdvit apurado em 31/12/2011:

B Siemens Ltda.

O superdvit apresentado em 31/12/2011 foi apurado a
partir da manutencdo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2010, originado,
principalmente, em funcéo do ganho atuarial resultante da
migragdo voluntdria de seus participantes para o Plano
CD, e da rentabilidade do Plano.

O principal fator que levou & reducdo do Superavit em
31/12/2011 foi a alteracdo das hipéteses atuariais de taxa
de juros, de 6% a.a. para 5% a.a., e da tabua de mortalidade,
da AT-83 para AT-2000.
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Nao hé constituicdo de Reserva para Revisdo do Plano,
tendo em vista que o superdvit & inferior a 25% das Provisdes
Matemdticas.

B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda. e Siemens
Eletroeletrénica Ltda.

O superdvit apresentado em 31/12/2011 foi apurado a
partir do manutencdo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2010, originado,
principalmente, em funcéo do ganho atuarial resultante da
migracéo voluntdria de seus participantes para o Plano
CD, e da rentabilidade do Plano.

Em atendimento ao artigo 18 da Resolucgo CGPC
n®26/2008, referente as patrocinadoras Siemens Health
Care Diagnésticos Ltda. e Siemens Eletroeletrénica Ltda.,
parte do Fundo Previdencial para Revisdo de Plano foi
utilizado para recomposicdo da Reserva de Contingéncia
ao patamar de 25% do valor das reservas matemdticas.

Este processo acarretou na diminuigdo do Fundo
Previdencial para Revisdo de Plano e no aumento do
Equilibrio Técnico no valor de R$ 20.236,35 para a Siemens
Health Care Diagnésticos Lida. e de R$ 178.579,18, para a
Siemens Eletroeletrénica Ltda.

B Epcos do Brasil Ltda., Siemens Enterprise
Communications — Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes Corporativas Ltda. e Atos Servicos e
Solugées de Tecnologia da Informacéo Lida.

A avaliagéo atuarial com base nas premissas de tédbua de
mortalidade geral AT-2000 e taxa de desconto atuarial de
5% resultou na constituicdo do seguinte Superdvit para as
patrocinadoras Epcos do Brasil Ltda., Siemens Enterprise
Communications — Tecnologia da Informacéo e
Comunicacées Corporativas Ltda e Atos Servicos e Solucoes
de Tecnologia da Informacéo Ltda.:

ltem EPCOS  Enterprise Atos
Reserva de Contingéncia 407141575 578372800  1.286.27825
Reserva para Reviso de Plano 566.840,34 1002308317  1.865.25271
Superdvit Tofal 4638.256,09 1580681117  3.151.530,96

Considerando o disposto no Capitulo 3 desse Parecer Atuarial,
quanto as orientacdes repassadas pela PREVIC & Previ-Siemens,
como o Plano de Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens
apresenta Reserva para RevisGo do Plano por trés anos
consecutivos, a destinacdo do montante apurado em reserva
especial no valor de R$ 7.836.546,57 deverd obrigatoriamente
ser destinado em 31/12/2011. Sendo que esse montante foi
calculado a partir do excedente do Patriménio de Cobertura do
Plano frente a soma das provisdes matemdticas de todas as
patrocinadoras do Plano, excluindo-se 25% do superdvit apurado
a fitulo de Reserva de Contingéncia, como segue:

ltem Total das Patrocinadoras

Patrimonio de Cobertura do Plano 452.970.486,12

Provisoes Matemdticas 355.119.436,45

- Beneficio Definido 350.107.946,96
- Contribuigdo Definida 5011.489,49
Superdvit Técnico 95.363.533,31
- Reserva de Contingéncia 87.526.986,74
- Reserva para Reviséo do Plano 7.836.546,57
Fundo Previdencial — Revisdo do
Plano do ano anterior evoluido para 31/12/2011 2487516,36




A decisdo do Conselho Deliberativo da Previ-Siemens, em
reunido datada de 27/02/2012, foi pela destinacéo do valor
apurado em Reserva para Revisdo do Plano entre as
patrocinadoras que isoladamente tem constituida Reserva
Especial, proporcionalmente ao valor de cada uma delas.

Sendo assim, o valor da Reserva para a Revisdo de Plano que
serd contabilizado em Fundo Previdencial para Revisdo de Plano
referente as Patrocinadoras Epcos do Brasil Ltda., Siemens
Enterprise Communications — Tecnologia da Informacéo e
Comunicacées Corporativas Ltda. e Atos Servigos e Solucoes de
Tecnologia da Informacdo Ltda. serd rateado observando o
conceito da proporcdo da Reserva Especial apurada,
isoladamente, para cada patrocinadora, conforme apresentado
na tabela a seguir:

ltem EPCOS Enterprise Atos Total
Reserva para Revisdo
de Plano apurada
isoladamente 566.840,34 1002308317 1.865252,71  12.455.176,22
Proporcdo para rafeio 4 55% 80,47% 14,98% 100,00%
Reserva para Revisdo
de Plano Total, rateada
entre as patrocinadoras ~ 356.562.87  6.306.069,02 117391468  7.836.546,57
- Patrocinadora 3121237 627455633 117391468  7.799.683,38
- Participante
Autopatrocinado 5.350,50 31.512,69 36.863,19

Esclarecemos que o montante destinado foi rateado
proporcionalmente & participacdo no custeio entre Participante
e Patrocinadora nos Gltimos 3 (trés) exercicios, perfodo em que se
deu a constituigdo da Reserva Especial.

Destacamos ainda, que estes valores serdo somados com aqueles
j4 existentes, resultando assim, nos seguintes valores
contabilizados em Fundo Previdencial para Revisdo do Plano
em 31/12/2011:

ltlem EPCOS  Enterprise Atos
Reserva para Reviso de Plano 992.89766 763235320  1.173914,68
- Patrocinadora 980.142,73 759687257  1.173.914,68
- Participante Autopatrocinado 12.754,93 35.480,63 -

B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

Tendo em vista que tal patrocinadora encontra-se em processo
de retirada, ndo hd constituicdo de Provisdes Matemdticas e
Equilibrio Técnicoem 31/12/2011.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2012

Custos

O método atuarial Crédito Unitdario Projetado, adotado para a
apuracdo dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma
que o valor presente das contribuicdes futuras corresponda &
diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos
garantidores, conforme descrito a seguir:
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B Siemens Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos
Aposentadorias 3.96% 3.706.836,54
Invalidez 0,15% 140.281,64
Penstio por Morte 0,11% 102.873,20
Qutros Beneficios 0,62% 579.830,79
Total de Beneficios 4,84% 4529.822,17
Administracgo 0,00% -
Total 4,80% 452982217

Observacoes:

O custo demonstrado em Aposentadorias inclui as contribuicoes
dos Participantes Autopatrocinados, equivalente a 0,11% da
folha de saldrio de participacdo dos ativos ou R$ 106.274,39.

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.

B Epcos do Brasil Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagio dos ativos
Aposentadorias 1,82% 205.289,01
Invalidez 0,06% 6.767,77
Pensiio por Morte 0,04% 4.511,85
QOutros Beneficios 021% 23.687,19
Total de Beneficios 213% 240.255,82
Administracdo 0,00% -
Total 2,13% 240.255,82

Observacoes:

O custo demonstrado em Aposentadorias inclui as contribuicoes
dos Participantes Autopatrocinados, equivalente a 0,07% da
folha de salério de participagéo dos ativos ou R$ 7.895,73.

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.

B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos
Aposentadorias 3,00% 54.488,86
Invalidez 0,19% 3.450,96
Penstio por Morte 0,14% 254281
Outros Beneficios 1,62% 29.423,98
Total de Beneficios 4,95% 89.906,61
Administracdo 0,79% 1427473
Total 5,78% 104.181,34

Observacoes:

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.



B Siemens Eletroeletrénica Ltda.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Aposentadorias 1,44% 98.886,91
Invalidez 0,08% 549372
Pensto por Morte 0,05% 343357
Outros Beneficios 047% 32.275,59
Total de Beneficios 204% 140.089,79
Administracgo 0,00% -
Total 2,04% 140.089,79

Observacoes:

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informag@o e Comunicacdes Corporativas Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Aposentadorias 4,67% 444189 56
Invalidez 025% 23.778,88
Pensto por Morte 0,18% 17.120,80
Outros Beneficios 0,86% 81.799,36
Total de Beneficios 5,96% 566.888 60
Administracgo 079% 74.753,76
Total 6,75% 641.642,36

Observacoes:

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.

B Atos Servicos e Solugbes de Tecnologia da Informagéo Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Aposentadorias 3,56% 151.042,46
Invalidez 0,16% 6.788,43
Pensdo por Morte 0,11% 4.667,04
QOutros Beneficios 0,68% 28.850,81
Total de Beneficios 451% 191.348,74
Administragdo 0,79% 33.34499
Total 5,30% 22469373

Observacoes:

O custo demonstrado em Outros Beneficios se refere ao Beneficio
Proporcional Diferido.

B Gigaset Equipamentos de Comunicacgéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. ndo tem
plano de custeio para 2012, visto que em 31/12/2011, a
Patrocinadora encontra-se em retirada de Patrocinio.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2011. Ressaltamos que
durante o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou
reducéo da folha de participacéo.
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Contribuicées

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicées
para o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

Contribuicdo Normal

Contribuigio Normal

Contribuigo em % Contribuigiio em RS
dafolha de saldrio de31/12/201
de participagio de ativos
Siemens Ltda. 473% 442354778
Epcos do Brasil Ltda. 0,00%
Siemens Health Care Diagnosticos Ltda.  0,00% -
Siemens Eletroeletronica Ltda. 1,73% 118.487 55

Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informagio e
Comunicagbes Corporativas Lida. 0,00%

Atos Servigos e Solugdes de
Tecnologia da Informagdo Ltda. 0,00%

B Epcos do Brasil Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicéo da Patrocinadora, equivalente a R$ 232.360,09,
serd coberta por meio da utilizagdo da parcela destinada &
Patrocinadora do Fundo de Distribuicéo do Superdvit, uma
vez que o valor apurado no exercicio de 2011 de R$
980.142,73, é suficiente para cobertura das contribuicées
normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

B Siemens Health Care Diagnésticos Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicéo da Patrocinadora, equivalente a R$ 89.906,61,
serd coberta por meio da utilizagéo da parcela destinada &
Patrocinadora do Fundo de Distribuicéo do Superdvit, uma
vez que o valor apurado no exercicio de 2011 de R$
503.295,15, é suficiente para cobertura das contribuicées
normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

B Siemens Eletroeletrénica Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicéo da Patrocinadora, equivalente a R$ 21.602,24,
serd coberta por meio da utilizacdo da parcela destinada &
Patrocinadora do Fundo de Distribuigdo do Superdvit, uma
vez que o valor apurado no exercicio de 2011 de R$
21.602,24, é suficiente para cobertura parcial das
contribuicdes normais esperadas para 2012.




B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informagao e Comunicacées Corporativas Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicGo da Patrocinadora, equivalente a R$ 566.888,60,
serd coberta por meio da utilizacdo da parcela destinada &
Patrocinadora do Fundo de Distribuicdo do Superdvit, uma
vez que o valor apurado no exercicio de 2011 de R$
7.596.872,57, é suficiente para cobertura das contribuicées
normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contfribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

B Atos Servicos e Solugbes de Tecnologia da Informagéo Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicdo da Patrocinadora, equivalente a R$ 191.348,74,
serd coberta por meio da utilizacdo da parcela destinada &
Patrocinadora do Fundo de Distribuicéo do Superdvit, uma
vez que o valor apurado no exercicio de 2011 de R$
1.173.914,68, é suficiente para cobertura das contribuicées
normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.

B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. néo
efetuard contribuicées normais para 2012, visto que em
31/12/2011, a Patrocinadora encontra-se em retirada de
Patrocinio.

Contribuicdo para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigdo para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigtio em RS
de31/12/20M

Contribuigdo em %
da folha de saldrio

de participagdo de ativos

Siemens Lda. 0,00% -
Epcos do Brasil Lida. 0,00% -
Siemens Health Care Diagnsticos Ltda. ~ 0,79% 1427473
Siemens Eletroeletronica Lida. 0,00% -
Siemens Enferprise Communications —

Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdes Corporativas Lida. 0,79% 74.753,76
Atos Servigos e Soluges de

Tecnologia da Informaggo Lda. 079% 33.344.99

Gigaset Equipamentos de
Comunicagdo Ltda. 0,00% -

As despesas administrativas das patrocinadoras cujo percentual
de contribuicéo para esse fim é zero no exercicio de 2012, serdo
cobertas pelo Fundo Administrativo j& constituido.

Participantes Autopatrocinados
Contribuicéo Normal

As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados foram
calculadas individualmente conforme a Nota Técnica do Plano
e resultam nas contribuicdes médias descritas a seguir:

20

Contribuigio Normal

Contribuigiio em RS
de31/12/20M

Contribuicdo em %
da folha de saldrio
de participagio de ativos

Siemens Lida. 0,11% 106.274,39
Epcos do Brasil Lida. 0,00% -
Siemens Health Care Diagnsticos Ltda. ~ 0,00% -

Siemens Eletroeletronica Lida. 0,00% -

Siemens Enferprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdes Corporativas Lida. 0,00% -
Atos Servigos e Soluges de
Tecnologia da Informaggo Ltda. 0,00% -

B Epcos do Brasil Lida.

Ressaltamos que a diferenca entre o custo e os valores de
contribuicdo dos Autopatrocinados, equivalente a
R$ 7.895,73, serd coberta por meio da utilizacdo da parcela
destinada aos Autopatrocinados do Fundo de Distribuicéo
do Superdvit, uma vez que o valor apurado no exercicio de
2011 deR$ 12.754,93, é suficiente para cobertura de parte
das contribuicdes normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, os Participantes Autopatrocinados fardo os aportes
necessarios.

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuicéo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 15% de suas contribuicdes individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

O:s Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, contribuirdo
com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva Matemdtica, para
custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Conclusédo

Seguem abaixo as observacées pertinentes a cada Patrocinadora
com relacéo & situacéo atuarial destas em 31/12/2011:

B Siemens Lida., Siemens Health Care Diagnésticos Lida.,
Siemens Eletroeletrénica Lida.

Certificamos que o Plano Bésico da Previ-Siemens para
essas patrocinadoras estd superavitdrioem 31/12/2011.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matemdticas foi utilizado para constituicdo
da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do total das
Provisdes Matemdticas dos Beneficios Definidos.

Informamos ainda que a Reserva para Revisdo do Plano
ndo apresenta valor registrado, inexistindo qualquer
obrigacdo quanto & destinacdo do superdvit do referido
plano de acordo com o disposto na Resoluggo CGPC
n®26/2008.

B Epcos do Brasil Ltda., Siemens Enterprise
Communications — Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes Corporativas Ltda. e Atos Servigos e
Solugées de Tecnologia da Informacéo Lida.

Certificamos que o Plano Bésico da Previ-Siemens para
essas patrocinadoras estd superavitdrioem 31/12/2011.



O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisées Matemdticas foi utilizado para constituicao
da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do total das
Provisdes Matemdticas dos Beneficios Definidos.

Parte do valor do superdvit excedente a Reserva de
Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para
Reviséo de Plano. A utilizacdo dessa Reserva Especial deverd
ser feita conforme consta neste parecer, respeitando-se os
termos da Resolucdo CGPC N°26, de 29 de setembro de
2008.

B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda. encontra-
se em processo de retirada de patrocinio. Portanto, as
Provisdes Matemdticas, os custos e contribuicdes ndo foram
apurados para o exercicio de 2012, tendo sido alocados os
compromissos em Fundo Previdencial e mantido o Fundo
Administrativo apurado em 31/12/2011.

Séo Paulo, 16 de marco de 2012
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
MIBA n° 843

Ane Conde
MIBANn©2.138

Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens

Introducéio

Na qualidade de atuérios responsdveis pela avaliacéo atuarial
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens,
administrado pela PREVI-SIEMENS Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano em 31 de dezembro de 2011 referente as
Patrocinadoras:

B Siemens Ltda.
Epcos do Brasil Ltda.

| |
B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.
B Siemens Eletroeletrénica Ltda.

| |

Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacédo e Comunicacées Corporativas Ltda.

Atos Servicos e Solucées de Tecnologia da Informacéo Ltda.

Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. — em
processo de retirada de patrocinio

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/10/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS
Sociedade de Previdéncia Privada & Mercer que, apés a realizacdo
de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliagéo atuarial.
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A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PREVI-SIEMENS Sociedade de
Previdéncia Privada a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Patrocinadora N°de  Idade Tempode  Saldriode  FolhaAnual
Partidipantes ~ média  Servio  Parficipagio  de Saldrio de
médio médio  Participagio
(RS) (RS)
Siemens Lida. 983 40,2 123 5741 73360419
EPCOS 139 398 164 3095 5592743
Siemens HealthCare 10 31,2 56 5762 749.118
Eletroeletronica 9% 395 99 2109 2631433
Enterprise 6/ 25 176 7.383 6.430.262
Atos 39 39,6 109 6300 3194330
Participantes Autopatrocinados
Patrocinadora N°de  Idade Tempode  Saldriode  FolhaAnual
Partidpantes ~ média  Servico médio  de Saldrio de
médio (RS)  Parficipagio
(RS)
Siemens Ltda. Y 46,1 175 12283 3353307
EPCOS 1 529 293 11.182 145.361
Elefroeletronica 1 365 44 13186 171424
Enterprise 5 495 239 7471 482.370
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Patrocinadora N°de [dade Saldo
Participantes média de Conta
(RS)
Siemens 130 438 27.844.183
EPCOS 20 445 3120194
Eletronica 10 431 772.349
Enterprise 3/ 450 597.204
Atos 3 376 518.059
Participantes Aposentados
Patrocinadora N°de ldode  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 374 043 2036
EPCOS 32 631 1778
Eletronica 1 689 1188
Enterprise ) 58,9 2481
Atos ] 593 3.688




Participantes Invdlidos

Patrocinadora N°de ldode  Beneficio

Participantes média médio

(RS)

Siemens 2 532 1093

Enterprise 1 40,2 1.631
Participantes Pensionistas (Grupos familiares)

Patrocinadora N°de Idode  Beneficio

Participantes média médio

Conjuge (RS)

Siemens 3l 548 2827

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios
foi considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal
forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/10/2011.

As estatisticas da Gigaset Equipamentos de Comunicagao Ltda.
ndo foram apresentadas em 31/12/2011, visto que tal
patrocinadora esté em processo de retirada.

Hipoéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por objetivo
principal estimar, na data do cdlculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes jd recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecées de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacéo & experiéncia futura do plano.
Essas hipdteses incluem aquelas de cardter econdmico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
caréter biométrico (faxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses
atuariais e econémicas utilizadas na apuracéo das Provisdes
Matematicas desta avaliagéo atuarial.

Toxa real anual de juros Nao aplicdvel
Projegtio de crescimento real de saldrio Nao aplicdvel
Projecio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao aplicdvel
Projectio de crescimento real dos beneficios do plano Nao aplicdvel
Fator de capacidade para os saldrios Nao aplicdvel
Fator de capacidade para os beneficios Nio aplicavel
Hipdtese sobre rotatividade Nao aplicdvel
Tdbua de mortalidade geral Nao aplicdvel
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Nao aplicdvel
Qutras hipoteses biométricas utilizadas Nao aplicdvel
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As hipéteses econdémicas e biométricas ndo foram indicadas,
pois o plano é do tipo Contribuicdo Definida.

O método atuarial adotado foi o de "Capitalizagéo Individual
para todos os beneficios do Plano.

Em nossa opini@o, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliagdo atuarial com data-base de 31/12/2011 séo
apropriados e atendem & Resolucdo CGPC n® 18/2006, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturacéo de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Posicdo das Provis6es Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e
com os fotais dos Saldos de Contas individuais informados pela
PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada a
composicao das Provisdes Mateméticas em 31 de dezembro de
2011, segregada por patrocinadora, é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos
pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
posicionados em 31/12/2011.



(onta Nome

Siemens

EPCOS

Siemens
Siemens
HealthCare

Siemens
Eletroeletronica

Gigaset

Siemens
Enterprise

Atos

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL

2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacio

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.00.00 BENFICIOS A CONCEDER

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicto Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagio Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Parficipantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime
de CapitalizacGo Ndo Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos
Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Parficipantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Repartigio de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Reparticdo Simples

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02

(_
(+) Patrocinador
(_
2.3.1.1.03.02.00 (-
(-
(_

Participante
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador

2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante

231.1.03.02.03 (-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuigdes Extraordindrias
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador

2.3.1.1.03.03.02 (-) Participante

23.1.1.03.03.03 (-) Assistido

2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIOTECNICO

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS
2.31.2.01.01.00 SUPERAVITTECNICO ACUMULADO
23.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisio do Plano
23.1.201.02.00 DEFICITTECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS

2.32.1.00.00.00 Fundos Previdenciais

2.3.2.1.01.00.00 Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.32.1.02.00.00 Revisdo de Plano

2.32.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos

2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa
2.32.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos
2.4.0.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL

)
)
) Déficit Equacionado
)
)

190.637.460,71
186.635.700,83
186.635.700,83
98.325.001,06
98.325.001,06
98.325.001,06

88.310.699,77
88.310.699,77
22.280.307,04
66.030.392,73

4.001.759,88
3.042.420,71
3.042.420,71

959.339,17
959.339,17

17.782.885,63
16.510.516,24
16.510.516,24
5.818.269,78
5.818.269,78
5.818.269,78

10.692.246,46
10.692.246,46
3133.07359
7.559.172,87

1.272.369,39
1.135123,25
1.135123,25

137.246,14
137.246,14
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201.004,04
177.203,79
177.203,79

177.203,79
177.203,79

B0
131.486,57

23.800,25
6.446,45
6.446,45

17.353,80
17.353,80

2.465.570,80
217439588
2.174.395,88
149.590,38
149.590,38
149.590,38

2.024.805,50
2.024.805,50

553.070,04
1.471.735,46

29117492
239.784,43
239.784,43

51.390,49
51.390,49

337.143,98

337.143,98
332.087,39

332.087,39
5.056,59
5.056,59

26.956.245,10
25.897.760,38
25.897.760,38
12.768.319,98
12.768.319,98
12.768.319,98

13.129.440,40
13.129.440,40
3.564.667,72
9.564.772,68

1.058.484,72
839.798,81
839.798,81

218.685,91
218.685,91

4.386.889,43
4.342.183,02
4.342.183,02
958.027,65
958.027,65
958.027,65

3.384.155,37
3.384.155,37

858.781,61
252537376

44.706,41
7.760,15
7.760,15

36.946,26
36.946,26




Os valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens vigente em 31 de
dezembro de 2011, Plano este que se encontra fechado a novas

adesées, a partirde 01/01/2009.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS Sociedade de Previdéncia
Privada.

Na Siemens Ltda., o Fundo Previdencial contempla valores
residuais, que estdo sendo regularizados, referentes as ex-
patrocinadoras Continental Brasil IndUstria Automotiva Ltda.,
Continental Brasil IndUstria e Comércio Automotivos Ltda. e
Continental IndUstria e Comércio de Pecas e Reposicdo
Automotivas Ltda. que transferiram a gestdo do Plano de
Aposentadoria Suplementar para o IHPrev Fundo de Pensédo,
processo aprovado pela Portaria n® 2.632 de 28/11/2008, no
valorde R$ (241.405,56), e & ex-patrocinadora Nokia-Siemens
Networks Telecomunicacées do Brasil Ltda, cujo o Plano foi
transferido para o MultiPensions Bradesco - Fundo
MultiPatrocinado de Previdéncia Privada, processo aprovado
pelo Oficio n®4.703 de 14/12/2007, sendo o valor residual de
R$ (75.378,62).

O Patriménio Social, excluindo os Fundos Administrativos,
relativo & patrocinadora Gigaset Equipamentos de Comunicacdo
Ltda. esté alocado em “Fundos Previdenciais - Outros Previsto
em Nota Técnica Atuarial”, tendo em vista que tal patrocinadora
encontra-se em processo de retirada. Desta forma, ndo hé
constituicdo de Provisdes Matemdticas em 31/12/2011.

De acordo com a deliberacéo do Conselho Deliberativo,
conforme determinado no item B.5.6 do Regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo
Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicées da Patrocinadora, as quais os
Participantes néo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo financiaré as contribuicdes normais devidas
pelas patrocinadoras, no exercicio de 2012.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2012

Custos

Para apuragéo dos compromissos deste plano, foi adotado o
método atuarial Capitalizacéo Individual. Desta forma,
apresentamos na tabela a seguir o plano de custeio previsto
para o exercicio de 2012:

B Siemens Ltda.

Custo em % da folha de saldrio Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Total de Beneficios 721% 5.333.302,47
Administracdo 0,32% 237.296,95
Total 7,5% 5.570.599,42
Observacéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.
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B Epcos do Brasil Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 8,74% 488.805,74
Administracgo 0,00% -
Total 8,74% 488.805,74

Observacéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicbdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 710% 5318737
Administracdo 1,09% 8.146,28
Total 8,19% 6133365
Observacéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora.

B Siemens Eletroeletrénica Lida.

Custo em % da folha de saldrio Custoem RS de 31/12/2011

de participacio dos ativos
Total de Beneficios 5,25% 138.150,21
Administracdo 0,00% -
Total 525% 138.150,21
Observacéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informag@o e Comunicacdes Corporativas Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 7,62% 489.985,93
Administracgo 0,00% -
Total 7,62% 489.985,93

Observagéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.



B Atos Servicos e Solugées de Tecnologia da Informagéo Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 5,72% 182.715,68
Administracdo 0,56% 17.790,46
Total 6,28% 200.506,14

Observacéo:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. ndo tem
custos para 2012, visto que em 31/12/2011, a Patrocinadora
encontra-se em retirada de Patrocinio.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2011. Ressaltamos que
durante o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou
reducéo da folha de participagéo.

Contribuigées

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

Contribuicdo Normal

Contribuiggo Normal

Contribuigio em % Contribuigio em RS
dafolha de saldrio de31/12/2011
de participagio de ativos
Siemens Lda. 0,00%
Epcos do Brasil Lida. 0,00% -
Siemens Health Care Diagnosticos Ltdo. ~ 1,16% R$8.685,73
Siemens Eletroeletronica Lda. 0,00%

Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdes Corporativas Lida. 0,00%
Atos Servigos e Solucges de
Tecnologia da Informagdo Lida. 147% RS46.862,89

B Siemens Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 1.445.200,26, poderd ser coberta por meio da utilizagéo
do “Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, uma vez que o valor apurado em
31/12/2011 de R$ 3.042.420,71, é suficiente para cobertura
das contribuicées normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para

suprir as contfribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.
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Epcos do Brasil Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 116.329,05, poderé ser coberta por meio da utilizacao
do “Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, uma vez que o valor apurado em
31/12/2011 deR$ 1.135.123,25, é suficiente para cobertura
das contribuicdes normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.

Siemens Health Care Diagnésticos Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 6.446,45,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 6.446,45em 31/12/2011.

Siemens Eletroeletrénica Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 41.313,49,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, uma vez que o valor apurado em
31/12/2011 de R$ 239.784,43, é suficiente para cobertura
das contribuicdes normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes Corporativas Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 119.602,86, poderd ser coberta por meio da ufilizacao
do “Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, uma vez que o valor apurado em
31/12/2011 de R$ 839.798,81, é suficiente para cobertura

das contribuicdes normais esperadas para 2012.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Atos Servicos e Solugées de Tecnologia da Informagéio Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 7.760,15,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 7.760,15em 31/12/2011.

Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Ltda. ndo
efetuard contribuicées normais para 2012, visto que em
31/12/2011, a Patrocinadora encontra-se em retirada de
Patrocinio.




Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigdo para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigdo em % Contribuigio em RS
dafolha de saldrio de31/12/20M
de participagdo de ativos
Siemens Ltda. 0,32% 237.296,95
Epcos do Brasil Lida. 0,00% -
Siemens Health Care Diagndsticos Ltda. ~ 1,09% 8.146,28
Siemens Eletroeletronica Lida. 0,00%
Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes Corporativas Ltda. 0,00%
Atos Servigos e Solugdes de
Tecnologia da Informaggo Ltda. 0,56% 17.790,46
Gigaset Equipamentos de
Comunicagdo Ltda. 0,00%

As despesas administrativas das patrocinadoras cujo percentual
de contribuicéo para esse fim é zero no exercicio de 2012, serdo
cobertas pelo Fundo Administrativo j& constituido.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicdes de acordo
com o item B.6.1 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas
médias estimadas:

Contribuicéo Suplementar e Adicional

Contribuigdo Suplementar e Adicional

Contribuigdo em % Contribuigio em RS
da folha de saldrio de31/12/20M
de participagio de ativos
Siemens Ltda. 513% 3.763.389,50
Epcos do Brasil Ltda. 6,62% 370.239,59
Siemens Health Care Diagnsticos Ltda. ~ 5,08% 38.055,19
Siemens Eletroeletronica Lida. 3,58% 94.205,29
Siemens Enferprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes Corporativas Lida. 5,54% 356.236,49
Atos Servigos e Soluges de
Tecnologia da Informagdo Ltda. 3,88% 123.940,01

Participantes Autopatrocinados
Contribuicéo Normal

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuicées, as contribuicdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
equivalente as seguintes tfaxas médias estimadas:
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Contribuigio Autopatrocinado

Contribuicdo em % Contribuigio em RS
da folha de saldrio de31/12/20M
de participagio de ativos
Siemens Lida. 0,17% 12471271
Epcos do Brasil Lida. 0,04% 223710
Siemens Health Care Diagnsticos Ltda. ~ 0,00% -
Siemens Eletroeletronica Lida. 0,10% 2.631,43
Siemens Enferprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes Corporativas Lida. 022% 14.146,58
Atos Servigos e Soluges de
Tecnologia da Informagdo Ltda. 0,13% 415263

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuicéo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 15% de suas contribuicdes individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicées para
cobertura das despesas administrativas de 2,5%a.a. do valor
total de sua Reserva Matemdtica.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Conclusdo

Certificamos que o do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens mantido pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada estd equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 16 de marco de 2012

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
MIBA n® 843

Ane Conde
MIBAN®2.138

Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da Previ-Siemens

1.

Introducéio

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-
Siemens administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacéo
atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2011 referente
as Patrocinadoras:

B Siemens Ltda.

B Epcos do Brasil Ltda.

B Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.

B Siemens Eletroeletrénica Ltda.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacao e Comunicacées Corporativas Ltda.

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

B lIriel IndGstria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

B Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.



B Atos Servicos e Solucdes de Tecnologia da Informacéo Ltda.
| |

Siemens Vai Metal Services Ltda.

B Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda. — em
processo de retirada de patrocinio

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos utilizados no
presente estudo foi 31/10/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada & Mercer que, apés a realizacdo
de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliagéo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacéo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Patrocinadora N°de  Idade Tempode  Saldriode  FolhaAnual
Parfiipantes ~ média  Servio  Parficipagio  de Saldrio de
médio médio  Participagio
(RS) (RS)
Siemens Ltda. 3053 355 65 6112 242.569.323
EPCOS 30 395 160 3070 12.771.500
Siemens HealthCare 207 371 54 9071 24410930
Eletroeletronica 60 339 46 4320 3369565
Enterprise 725 400 137 7844 73929.782
Chemtech 529 31,1 35 6843 47.060.909
Iriel 3 328 76 3627 1.650.150
Osram 167 42 152 5134 11.145823
Atos 208 36,6 70 5343 14446794
Siemens Val Metals 2210 353 1,9 2480 6.770.902
Total 5514 36,1 78 6112 438.125.678
Participantes Autopatrocinados
Patrocinadora N°de  Idode Tempode  Saldriode  FolhaAnual
Parfiipantes ~ média  Plano  Parficipagio  de Saldrio de
médio médio  Participagio
(RS) (RS)
Siemens Ltda. 74 373 71 7437 715479%
EPCOS 3 358 136 4334 169.026
Siemens HealthCare 7 327 6,2 5951 541549
Eletroeletronica 1 480 12 4859 63162
Enterprise 24 423 176 8.335 2.600.395
Chemtech 8] 308 46 7.851 8.266.698
Osram 1 339 72 11520 149.760
Atos 3 393 43 8.301 323741
Total 194 35,1 73 7640 19268127
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Patrocinadora N°de dade Saldo de
Participantes média Conta
(RS)
Siemens 87 378 868585
EPCOS 5 382 509.178
Siemens HealthCare 7 445 312.592
Eletroeletronica 2 272 11530
Enterprise 24 41,6 4300551
Chemtech 3 376 16371
Atos 1 345 32505
Total 139 384 14161128
Participantes Assistidos
Patrocinadora N°de Idade  Beneficio
Participantes média médio
(RS)
Siemens 19 58,1 4263
EPCOS 2 58,3 2400
Eletroeletronica 1 56,8 2815
Enterprise 7 58,8 3.082
Total 29 58,2 3800

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/10/2011.

As estatisticas da Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.
ndo foram apresentadas em 31/12/2011, visto que tal
patrocinadora estd em processo de retirada.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por objetivo
principal estimar, na data do célculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes jd recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacéo & experiéncia futura do plano.
Essas hipéteses incluem aquelas de cardter econdémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses
atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes
Matematicas desta avaliagéo atuarial.

Taxa real anual de juros Nao aplicdvel
Projectio de crescimento real de saldrio Nao aplicdvel
Projectio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao aplicdvel
Projectio de crescimento real dos beneficios do plano Nao aplicdvel
Fator de capacidade para os saldrios Nao aplicdvel
Fator de capacidade para os beneficios Nao aplicdvel
Hipdtese sobre rotatividade Nao aplicdvel
Tdbua de mortalidade geral Nao aplicdvel
Tdbua de mortalidade de invdlidos Nao aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Nao aplicdvel
Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao aplicdvel




As hipéteses econdmicas e biométricas néo foram indicadas,
pois o plano é do tipo Contribuicdo Definida.

O método atuarial adotado foi o de "Capitalizacdo Individual"
para todos os beneficios do Plano.

Em nossa opini@o, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliacéo atuarial com data-base de 31/12/2011 séo
apropriados e atendem & Resolucéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os parémetros técnico-atuariais para estruturagéo de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia

Posicéio das Provisoes Matemadticas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e
com os fotais dos Saldos de Contas individuais informados pela
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a
composic@o das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro de
2011, segregada por patrocinadora, é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos
pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada

Complementar.

posicionados em 31/12/2011.

Siemens Siemens Siemens

Confa Nome Siemens EPCOS HealthCare  Eletroeletronica Gigaset Enterprise  Chemtech
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 187.304.515,51 15.368.913,68 6.062.802,67 1554.502,69  495.679.93  80.287.81350 11.117.781,63
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 185.205.296,40 15.329.684,10 5.834.130,53 1519.17621 79.301.051,37 10.409.182,21
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 185.205.296,40 15.329.684,10 5.834.130,53 1519.176,21 79.301.051,37 10.409.182,21
23.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 8.536.423,34 273.151,79 311.337,52 281472259
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 8.536.423,34 273151,79 311.337,52 281472259
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 8.536.423,34 273.151,79 311.337,52 281472259
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados - - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 176.668.873,06 15.056.526,31 5.834.130,53 1.207.838,69 76.486.328,78 10.409.182,21
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicto Definida 176.668.873,06 15.056.526,31 5.834.130,53 1.207.838,69 76.486.328,78 10.409.182,21
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 26.438.068,97 1.716.883,17 1.499.681,73 27567384 9.525.054,88  4.550.514,69
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 150.230.804,09 13339.64314  4.334.448,80 932.164,85 66.961.27390  5.858.667,52
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros

N@o Programados - - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 176.668.873,06 15.056.526,31 5.834.130,53 1.207.838,69 76.486.328,78 10.409.182,21
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicgo Definida 176.668.873,06 15.056.526,31 5.834.130,53 1.207.838,69 76.486.328,78 10.409.182,21
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 26.438.068,97 1.716.883,17 1.499.681,73 275.673 84 9.525.054,88  4.550.514,69
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 150.230.804,09 13.339.643,14 4.334.448,80 932.164,85 6696127390  5.858.667,52

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizac@o Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.31.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges
Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagdo Nao Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Confribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Repartigdo de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio Simples
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00
231.1.0301.01
2.3.1.1.03.01.02
2.31.1.03.02.00
23.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante

23.1.1.03.02.03 (-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuiges Exiraordindrias

-) Sewvigo Passado

-) Patrocinador

-) Participante

-) Déficit Equacionado
-) Patrocinador

. o o —
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Siemens
Conta Nome Siemens EPCOS HealthCare

Siemens
Eletroeletronica

Gigaset

Siemens
Enterprise

Chemtech

2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador

2.3.1.1.03.03.02 (-) Participante

23.1.1.03.03.03 (-) Assistido

2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIOTECNICO

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano

23.1.201.02.00 DEFICITTECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 2099.219,11 39.229,58 228.672,14
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 926.676,53 35.782,65 95.114,28
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 926.676,53 35.782,65 95.114,28
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - -
2.32.2.00.00.00 Fundos Administrativos 1.172.542,58 3.446,93 133.557,86
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 1.172.542,58 3.446,93 133.557,86
2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA

2.32.300.00.00 Fundos dos Investimentos

2.4.0.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL

(onta Nome Iriel

35.326,48
17.834,42
17.834,42

17.492,06
17.492,06

Osram

495.679,93
486.301,97

486.301,97
9.371,96
9.377,96

Atos

986.762,13
508.767,04
508.767,04

477.995,09
477.995,09

708.599,42
341.761,79
341.761,79

366.837,63
366.837,63

Val Metals

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 204.141,60
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 193.833,60
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 193.833,60
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.01.00 Contribuicto Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 193.833,60
2.31.1.02.01.00 Contribuigo Definida 193.833,60
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 84.810,35
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 109.023,25
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.31.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticto de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples

2.31.1.03.00.00 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado

231.1.0301.01
2.31.1.03.01.02

(-
(-) Patrocinador
-
2.3.1.1.03.02.00 (-
-
(-

Parficipante

231.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante

2.31.1.03.02.03 (-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador

2.3.1.1.03.03.02 (-) Participante

)

)

) Déficit Equacionado
) Patrocinador

)
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2.343.339,9%
2.299.376,58
2.299.376,58

2.299.376,58
2.299.376,58

885.542,03
1.413.834,55

9.721.879,96
9.624.953,19
9.624.953,19

9.624.953,19
9.624.953,19
1.705.940,02
7.919.013,17

248.834,49
240.349,96
240.349,96

240.349,96
240.349,96
102.247,08
138.102,88




23.1.1.03.03.03 (-) Assistido
2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS
231.2.01.01.00 SUPERAVITTECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano
2.3.1.201.02.00 DEFICITTECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais

2.3.2.1.01.00.00 Reversiio de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos

2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa
2.32.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA
2.32.300.00.00 Fundos dos Investimentos
2.4.0.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL

10.308,00 43.963 38 102.926,77

2.281,45 8.622,10 68.416,65
2.281,45 8.622,10 68.416,65
8.026,55 35.341,28 3451012
8.026,55 35.341,28 3451012

8.484,53
70
7

8.407,32
8.407,32

Os valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens,
vigente em 31 de dezembro de 2011, Plano este que se encontra
em manutengdo.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada.

O Patriménio Social, excluindo os Fundos Administrativos, relativo
& patrocinadora Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.
estd alocado em “Fundos Previdenciais - Outros Previsto em
Nota Técnica Atuarial”, tendo em vista que tal patrocinadora
encontra-se em processo de retirada. Desta forma, ndo hé
constituicdo de Provisées Matemdticas em 31/12/2011.

De acordo com a deliberacéo do Conselho Deliberativo,
conforme determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano
de Aposentadoria de Contribuicéo Definida da Previ-Siemens, o
Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicées da Patrocinadora, ds quais os
Participantes néo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo financiaré as contribuicdes normais devidas
pelas patrocinadoras, no exercicio de 2012.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2012

Custos

Para apuragd@o dos compromissos deste plano, foi adotado o
método atuarial Capitalizacdo Individual. Desta forma,
apresentamos na tabela a seguir o plano de custeio previsto
para o exercicio de 2012:
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B Siemens Lida.

Custo em % da folha de saldrio

Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 918% 22.267.863,85
Administracgo 0,00% -
Total 9,18% 22.267.863,85
Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e

Participantes.

B Epcos do Brasil Lida.

Custo em % da folha de saldrio

Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 9,94% 1.269.487,06
Administracdo 0,23% 29.150,31
Total 10,17% 1.298.637,37
Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e

Participantes.

B Siemens Health Care Diagnésticos Lida.

Custo em % da folha de saldrio

Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Total de Beneficios 7,46% 1.821.055,36
Administracgo 0,00% -
Total 7,46% 1.821.055,36
Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e

Participantes.



B Siemens Eletroeletrénica Ltda.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 8,23% 27731524
Administracgo 023% 7.690,86
Total 8,46% 285.006,10

Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informagao e Comunicacdes Corporativas Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Total de Beneficios 11,80% 8.723.714,27
Administracio 0,00% -
Total 11,80% 8.723.714,27

Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda;
Siemens Solugées e Servicos Tecnol. Inf. Ltda.

Custo em % da folha de saldrio Custoem RS de 31/12/2011

de participagdo dos afivos
Total de Beneficios 8,83% 4.155.478,30
Administracgo 0,00% -
Total 8,83% 4.155.478,30

Observacées:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B [RIEL IndUstria e Comércio de Sistemas Elétricos Lida.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de 31/12/2011

de participagio dos ativos
Total de Beneficios 6,97% 115.015,46
Administragdo 023% 3.766,39
Total 7,20% 118.781,85

Observacées:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.
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B Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.

(ustoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagio dos ativos

Total de Beneficios 9,59% 1.068.884,43

Administracdo 0,09% 10.098,50

Total 9,68% 1078.982,93
Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Atos Siemens Solugdes e Servicos de Tecnologia e
Informética Ltda.

Custoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos
Total de Beneficios 8,63% 1.246.758,37
Administracio 0,13% 1846397
Total 8,76% 1.265.222,34

Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Siemens VAl Metals Services Lida.

(ustoem % dafolhadesaldrio  Custoem RS de31/12/2011

de participagdo dos ativos

Total de Beneficios 4,55% 308.076,04

Administracio 0,23% 15.454,25

Total 4,78% 32353029
Observacoes:

O custo demonstrado em Total de Beneficios inclui as
contribuicées de responsabilidade da Patrocinadora e
Participantes.

B Gigoset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.

A Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Ltda. ndo tem
custos para 2012, visto que em 31/12/2011, a Patrocinadora
encontra-se em retirada de Patrocinio.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2011. Ressaltamos que
durante o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou
reducéo da folha de participacéo.

Contribuigées

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da
Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:



Patrocinadora

Contribuicdo Normal

Contribuicgo Normal

Contribuiiio em RS
de31/12/2011

Contribuigdo em %
da folha de saldrio
de participago de aivos

Siemens Ltda. 4,06% 9.843.401,41
Epcos do Brasil Lida. 4,55% 581.080,78
Siemens Health Care Diagnsticos Ltda. ~ 2,68% 654.301,26
Siemens Eletroeletronica Lida. 297% 100.100,37
Siemens Enferprise Communications —

Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdes Corporativas Ltda. 548% 4.052.700,51
Chemtec Servicos de Engenharia

¢ Software Lida 313% 147478932
IRIEL Indistria ¢ Comércio de

Sistema Elétricos Lida. 3,46% 5712395
OSRAM do Brasil Lampadas Elétricas Lido. ~ 5.45% 607.741.91
Atos Servigos e Solugdes de

Tecnologia da Informaggo Ltda. 3,90% 562.908.27
VAI Metals Services Ltda. 1,92% 129.92411

Siemens Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 926.676,53, poderd ser coberta por meio da utilizacdo
do “Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valor de R$ 926.676,53 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Epcos do Brasil Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 35.782,65,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia

Regulamentar”, no valor de R$ 35.782,65em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.

Siemens Health Care Diagnésticos Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 95.114,28,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valor de R$ 95.114,28 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.

Siemens Eletroeletrénica Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 17.834,42,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 17.834,42 em 31/12/2011.
Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contfribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.
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B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informagao e Comunicacées Corporativas Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 508.767,04, poderd ser coberta por meio da utilizacdo
do “Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 508.767,04 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contfribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Chemtec Servicos de Engenharia e Software Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a
R$ 341.761,79, poderd ser coberta por meio da utilizagéo
do “Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 341.761,79 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 2.281,45,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valor de R$ 2.281,45em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contfribuicdes normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.

OSRAM do Brasil Lémpadas Elétricas Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 8.622,10,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valor de R$ 8.622,10 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contfribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Atos Servigos e Solugoes de Tecnologia da Informagéo Lida.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicoes
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 68.416,65,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valor de R$ 68.416,65em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessdrios.

VAl Metals Services Ltda.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicées
previdenciais de Patrocinadora, equivalente a R$ 77,21,
poderd ser coberta por meio da utilizacdo do “Fundo
Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar”, no valorde R$ 77,21 em 31/12/2011.

Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as contribuicées normais previstas para o exercicio de
2012, a patrocinadora fard os aportes necessarios.



B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

A Gigaset Equipamentos de Comunicacdo Ltda. ndo
efetuard contribuicées normais para 2012, visto que em
31/12/2011, a Patrocinadora encontra-se em retirada de
Patrocinio.

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigdo para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuigdo em % Contribuigio em RS
da folha de saldrio de31/12/20m
de participagdo de ativos
Siemens Lda. 0,00% -
Epcos do Brasil Lida. 0,23% 29.150,31
Siemens Health Care Diagnosticos Ltda.  0,00% -
Siemens Eletroeletronica Lida. 023% 7.690,86
Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes Corporativas Lda. 0,00%
Chemtec Servicos de Engenharia e
Software Lida 0,00%
IRIEL Indistria e Comércio de
Sistema Elétricos Ltda. 0,23% 3.766,39
OSRAM do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.  0,09% 10.098,50
Atos Servicos e Solugdes de
Tecnologia da Informagdo Lida. 0,13% 18.463,97
VAI Metals Services Ltda. 0,23% 15.45425

As despesas administrativas das patrocinadoras cujo percentual
de contribuicéo para esse fim é zero no exercicio de 2012, serdo
cobertas pelo Fundo Administrativo j& constituido.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicdes de acordo
com oitem 7.1 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes
taxas médias estimadas:

Contribui¢@o Programada e Eventual

Contribuigdo Propaganda e Eventual

Contribuicdo em % Contribuigio em RS
dafolha de saldrio de31/12/20M
de participagdo de ativos
Siemens Lda. 4,58% 11.109.674,99
Epcos do Brasil Lida. 5,09% 650.069,33
Siemens Health Care Diagndsticos Ltda. ~ 4,27% 1.042.346,70
Siemens Eletroeletronica Ltda. 4,63% 156.010,88
Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes Corporativas Lida. 547% 4.043.959,07
Chemtec Servicos de Engenharia e
Software Lida 4,30% 2.023.619,10
IRIEL Industria e Comércio de
Sistema Elétricos Lda. 3,37% 55.610,06
OSRAM do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.  3,89% 43357252
Atos Servicos e Solugdes de
Tecnologia da Informagdo Lida. 4,00% 571.811,78
VAI Metals Services Ltda. 263% 178.074,72
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Participantes Autopatrocinados

Contribuicdo Normal

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuicées, as contribuices que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

Contribuigio Autopatrocinado

Contribuiggo em % Contribuigiio em RS
dafolha de saldrio de31/12/201
de participacdo de ativos
Siemens Lida. 0,16% 388.110,92
Epcos do Brasil Ltda. 0,02% 2.554,30
Siemens Health Care Diagnasticos Ltda. ~ 0,12% 2929312
Siemens Eletroeletronica Ltda. 0,10% 3.369,57
Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informago e
Comunicagdes Corporativas Lida. 0,16% 118.287 65
Chemtec Servicos de Engenharia e
Software Lida 0,67% 315.308,09
IRIEL Ind(stria e Comércio de
Sistema Elétricos Lida. 0,00% -
OSRAM do Brasil Lampadas Elétricas Lida.  0,17% 18.947.90
Atos Servigos e Solugdes de
Tecnologia da Informacgio Ltda. 0,26% 37.561,67
VAl Metals Services Lida. 0,00%

Contribuicédo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuic@o para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 2,5% sobre o Saldo de Conta Total do
Participante, com contribuicdo minima de R$ 29,40 por més
atualizado anualmente pelo INPC, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Contribuicdo para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribuicéo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 2,5% sobre o Saldo de Conta Total do
Participante, com contribuicdo minima de R$ 29,40 por més
atualizado anualmente pelo INPC, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Conclusdo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida da Previ-Siemens mantido pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada estd equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuicées previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 16 de marco de 2012

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
MIBA n° 843

Ane Conde
MIBAN®2.138



Politica de Investimentos - Planos de

Beneficios

ALOCACAO DE RECURSOS

SEGMENTO INVESTIMENTO MAXIMO
Renda Fixa Tit. Pdblicos e Privados 100%
Renda Varidvel [BX e IBOVESPA 25%
Imdveis Aluguel e Renda 8%
Empréstimos Operacdes com Participantes 2%

Gesidao dos Recursos

Periodicidade da Avaliagio
Tipo/Forma

Critérios de Avaliacgo
Quantidade de Gestores

03 meses

Externa

Em relacdo ao objetivo do segmento
5

Realizamos acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas

META ATUARIAL

Indexador: INPC

Taxa de Juros: 6%

Politica de Investimentos - PGA

ALOCACAO DE RECURSOS

SEGMENTO INVESTIMENTO MAXIMO
Renda Fixa Tit. Pdblicos e Privados 100%
Renda Varidvel IBX e IBOVESPA 25%
Imdveis Aluguel e Renda 8%

Gestdao dos Recursos

Periodicidade da Avaliagio
Tipo/Forma

(ritérios de Avaliacio
Quantidade de Gestores

03 meses

Externa

Em relac@io ao objefivo do segmento
5

Realizamos acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas

META ATUARIAL

Indexador: INPC

Taxa de Juros: 6%
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Demonstrativo de Investimentos

Distribuicéo Patrimonial por Plano - 2011

Segmento % PlanoBdsico  Plano Suplementar  Plano Novo (D

R$0'000 R$0'000 R$0'000
Renda Fixa 86,0% 3949 2080 266,7
Renda Varidvel — 11,5% 526 277 35,6
Imdvel 22% 100 53 67
Empréstimo 04% 19 10 13
Total 4594 2420 3103

Distribuicéo Patrimonial por Plano - 2010

Segmento % PlanoBdsico  Plano Suplementar  Plano Novo (D

R$0'000 R$0'000 R$0'000
Renda Fixa 828% 3527 1830 2089
Renda Varidvel — 143% 610 31,6 36,1
Imével 23% 98 51 58
Empréstimo 0,6% 25 13 15
Total 4259 mp 2522

Distribuiccéio Patrimonial por Segmento - 2011

Segmento RS 0000 %
Renda Fixa 869,6 86,0%
Renda Varidvel 1159 11,5%
Imdvel 220 22%
Empréstimo 4] 0,4%
Patriménio Total: RS 1,0 Bilhdes

Distribuicéo Patrimonial por Segmento - 2010
Segmento R$0'000 %
Renda Fixa 7445 82,8%
Renda Varidvel 1287 14,3%
Imével 207 23%
Empréstimo 52 0,6%

Patriménio Total: R$ 899,1 Milhdes




PREVI SIEMENS SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA

Despesas Administrativas (em RS mil)

Em RS mil
PLANO PLANO  PLANO(D TOTAL
BASICO  SUPLEMENTAR
DESPESAS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Treinamentos/
congressos e semindrios 1 - 1 2
Consultoria Atuarial 75 39 48 162
Consultoria Contdbil 8l ) 51 174
Informdtica 15 8 9 K
Gesto/
Planejamento Estratégico 66 37 45 148
Auditoria Contdbil 2% 13 16 5
Senvicos Grdficos 5 3 3 I
Despesas Gerais 91 478 575 1974
TOTAL 1.188 620 748 2556
DESPESAS DE INVESTIMENTOS
Toxa de Custédio / CETIP/SELICY 49 Pa) 3l 105
PIS/Cofins ) 88 46 5 189
Despesas Gerais ) 6 3 4 13
TOTAL 143 74 2 307
OUTRAS DESPESAS

Outras Despesas 4 - - 4
TOTAL 4 - - 4
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
TOTAIS 1.335 694 838 2867

©) Despesas abatidas do reforno dos investimentos.
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Ata da Reunidao da Diretoria Executiva
realizada em 26 de marco de 2012

Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e doze, as
09:00 horas, na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Municipio de Séo Paulo, Estado
de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/0001-63, reuniram-
se os membros da Diretoria Executiva dessa sociedade de previdéncia
privada, com a intencdo de deliberar sobre os seguintes itens: a)
resultados obtidos na Avaliacéo Atuarial de 31 de dezembro de 2011
dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade e niveis de
contribuicoes recomendados para o exercicio subseqiiente, para posterior
apresentacdo ao Conselho Deliberativo da Entidade; b) Demonstracées
Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011,
compostas de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da
Mutacéo do Patriménio Social (consolidada), Demonstracéo do Ativo
Liquido (por plano de beneficios), Demonstracéo da Mutagdo do Ativo
Liquido (por plano de beneficios), Demonstracéo do Plano de Gestdo
Administrativa (consolidado e por plano de beneficio), Demonstracdo
das Obrigacses Atuariais do Plano (por plano de beneficios) e respectivas
notas explicativas as Demonstracdes Contdbeis consolidadas para
posterior apresentacdo aos demais érgdos que compdem a estrutura
organizacional da Entidade, e ¢) outros assuntos de interesse da Entidade.
Em discuss@o o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
a apreciacéo e aprovacéo da Diretoria Executiva os principais resultados
obtidos na Avaliacéo Atuarial de 31 de dezembro de 2011, dos Planos
da Entidade, elaborada pela consultoria Mercer, constantes do
Demonstrativo Atuarial — DA de encerramento do exercicio de 2011,
apds o que, a Diretoria Executiva deliberou pela submisséo do plano de
custeio proposto, para aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.
Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou submeter & apreciacdo
dos demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da
Entidade, os documentos citados no item “b” da Ordem do Dig,
destacando que as Demonstracées Contdbeis submetidas foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
integrante s Demonstracées. Finalmente, passando para o item “c” da
Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida
e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 26 de marco de 2012.

Edison Luiz Risso Vieira
Secretério e
Diretor

Roberto Ferraz Neto
Presidente e
Diretor Superintendente

Fabio Luciano Gomes Selhorst
Diretor

Vanderlei Cortez Lima
Diretor




Ata da Reunidao do Conselho Fiscal
realizada em 26 de marco de 2012

Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e doze, as
14:00 hrs., na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Prédio de Servigos, Municipio
de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/
0001-63, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcé@o dos trabalhos o Dr. Antonio Corréa de Lacerda, que
indicou a mim, Yvonne Anna Kraiker, para secretarié-lo. Na
conformidade da Ordem do Dia, os membros do Conselho Fiscal, por
unanimidade, deliberaram consignar parecer favordvel s Demonstracoes
Contdbeis e Notas Explicativas, relativas ao exercicio findo em
31/12/2011, e ao Parecer Atuarial elaborado pela consultoria Mercer,
apresentados pela Diretoria Executiva da Sociedade, os quais foram
devidamente apreciados por auditores independentes, conforme Parecer
que faz parte integrante das Demonstracoes Contdbeis. Como nada
mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

Séo Paulo, 26 de marco de 2012.

Yvonne Anna Kraiker
Secretdria e Conselheira
representante dos participantes
Ativos e Assistidos

Dr. Antonio Corréa de Lacerda
Presidente e
Conselheiro

Kleber Douvletis
Conselheiro

Ata da Reunido do Conselho
Deliberativo realizada em 27 de
marco de 2012

Aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e doze, as
14:00 hrs., na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Prédio de Servicos, Municipio
de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/
0001-63, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo dessa
sociedade de previdéncia privada, com a intencao de deliberar sobre
assuntos de interesse social, convidando os membros da Diretoria
Executiva, senhores Roberto Ferraz Neto, Edison Luiz Risso Vieira, Vanderlei
Cortez Lima e Fabio Luciano Gomes Selhorst. Assim, por aclamagéo, o
senhor Paulo Ricardo Stark, Presidente do Conselho, assumiu a
presidéncia da mesa, convidando a mim, Marcos Alonso José da Cunha,
para secretariar os frabalhos. Iniciando, o senhor presidente informou
aos presentes que a reuniGo objetivava submeter & apreciacéo e
deliberacéo dos conselheiros os seguintes assuntos: a) Resultados obtidos
na Avaliagéo Atuarial de 31 de dezembro de 2011 do Plano de
Aposentadoria Bésico, do Plano de Aposentadoria Suplementar e do
Plano de Aposentadoria Contribuicéo Definida da Sociedade e niveis
de contribuicdes recomendados para o exercicio de 2012; b)
Demonstracdes Contdbeis relativas ao exercicio findo de 31 de dezembro
de 2011, compostas de Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (consolidada),
Demonstracdo do Ativo Liquido (por plano de beneficios),
Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido (por plano de beneficios),
Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidado e por
plano de beneficio), Demonstracdo das Obrigacées Atuariais do Plano
(por plano de beneficios) e respectivas notas explicativas as
Demonstracées Contdbeis consolidadas; c) Outros assuntos de interesse
da Sociedade. Colocando em discuss@o o primeiro item da Ordem do
Dia, o senhor Presidente submeteu & apreciacéo e aprovacao dos Srs.
Conselheiros, os resultados finais obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31
de dezembro de 2011 dos Planos de Aposentadoria da Sociedade,
documentados no Parecer Atuarial elaborado pela consultoria Mercer,
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constantes do Demonstrativo Atuarial — DA, aprovados pela Diretoria
Executiva, examinado pelo Conselho Fiscal da Sociedade, e ora
apresentado a este colegiado. Apds tomar conhecimento do contetdo
do referido Parecer Atuarial, os senhores Conselheiros aprovaram o seu
inteiro teor, destacando-se os niveis de contribuicdo das Patrocinadoras
a Sociedade propostos para o exercicio de 2012, em especial a utilizacdo
dos recursos registrados em Fundo de Distribuicdo de Superdvit, Fundo
Previdencial e Fundo Administrativo, assim determinado: 1) Utilizacdo
do Fundo Previdencial para Reviséo de Plano (Distribuicéo do Superdvit),
para a cobertura das contribuigées das patrocinadoras Epcos do Brasil
Ltda., Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda., Siemens Eletroeletrénica
Ltda., Atos Servicos e Solucoes de Tecnologia da Informacéo Ltda., e
Siemens Enterprise Communications Tecnologia da Informacéo e
Comunicacoes Corporativas Lida. no custeio do Plano de Aposentadoria
Bdasico; 2) Utilizacdo do Fundo Previdencial do Plano Suplementar,
para a cobertura das contribuicées das patrocinadoras Siemens Ltda.,
Epcos do Brasil Lda., Siemens Eletroeletrdnica Ltda. e Siemens Enterprise
Communications Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Corporativas Ltda. no custeio do Plano de Aposentadoria Suplementar;
3) Utilizagdo do Fundo Administrativo do Plano de Aposentadoria
Bdsico para a cobertura das contribuicées administrativas da
patrocinadora Siemens Ltda., Siemens Eletroeletrénica Lida. e Epcos do
Brasil Ltda. e Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda. no custeio
administrativo do Plano de Aposentadoria Bésico; 4) Utilizacdo do
Fundo Administrativo do Plano de Aposentadoria Suplementar para a
cobertura das contribuicoes administrativas da patrocinadora Siemens
Ltda., Siemens Eletroeletronica Ltda., Siemens Enterprise Communications
Tecnologia da Informacédo e Comunicagées Corporativas Lida., Epcos
do Brasil Lida. e Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Lida.no custeio
administrativo do Plano de Aposentadoria Suplementar; 5) Utilizacdo
do Fundo Administrativo do Plano de Aposentadoria CD para a
cobertura das despesas administrativas do Plano de Aposentadoria CD
das patrocinadoras Siemens Ltda., Siemens Healthcare Diagnésticos
Ltda., Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda., Siemens
Enterprise Communications Tecnologia da Informacao e Comunicacoes
Corporativas Ltda.. Salientou o Sr. Presidente, que o custeio das
contribuicdes administrativas e as decisées para utilizacdo do Fundo
Administrativo dos Planos de Aposentadoria da Entidade considerard
para cada patrocinadora, a manutencd@o nos Fundos de um saldo
minimo composto pelo maior valor entre a reserva de 6 (seis) meses de
custeio administrativo ou R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Com essa
aprovacéo, cumpre-se dessa forma, o disposto no artigo 25, inciso “f”
do Estatuto, dentro dos limites e condicées propostas pelo atudrio da
Sociedade, conforme demonstrativos insertos no Parecer Atuarial. Dando
prosseguimento & reunido, o senhor Presidente colocou & apreciag@o
dos Srs. Conselheiros os documentos citados no item “b” da Ordem do
Dia, destacando que as Demonstracées Contébeis submetidas foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
integrante das Demonstragdes, assim como examinadas pelo Conselho
Fiscal da Sociedade. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apés detalhado exame, aprovar sem restricoes as
Demonstracées Contébeis e respectivas Notas Explicativas. Os
documentos objetos das deliberacées supra mencionados ficardo
devidamente arquivados na Sociedade. Passando para o item “c” da
Ordem do Dia, o senhor Presidente concedeu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar, o senhor Presidente
deu por encerrada a reunido, determinando a lavratura da presente ata,
a qual foi escrita sob meu ditado e vai assinada por mim, Marcos
Alonso José da Cunha, servindo como secretdrio, juntamente com todos
os conselheiros presentes, depois de lida e achada conforme.

Sao Paulo, 27 de marco de 2012.

Paulo Ricardo Stark
Presidente e
Conselheiro Presidente

Marcos Alonso José da Cunha
Secretério e

Conselheiro representante
participantes Ativos

Renato Corte Brilho Buselli
Conselheiro

Newton José Leme Duarte
Conselheiro

Heitor Miziara Vaz
Conselheiro representante
participantes Assistidos



