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Regulamento PGA PREVI-SIEMENS

1. DO OBJETO

1.1 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA da PREVI-
SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada simplesmente PREVI-
SIEMENS, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestao administrativa
dos planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade, contemplando as principais
regras gque norteardo a gestdo dos recursos administrativos da entidade, a origem e a aplicacéo de tais
recursos, as operacdes que modificam a composicdo da entidade, assim como os direitos e obrigacdes
de patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios, Conselhos e Diretoria-Executiva, no que se
refere a gestdo administrativa dos planos de beneficios da entidade e ao seu acompanhamento e
controle.
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2. DAS DEFINICOES

As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, o
masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacédo
contraria no texto.

2.1 “Assistido™ participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;
2.2 “Custeio Administrativo™: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da entidade;

2.3 “Despesas Administrativas™ gastos realizados pela entidade na administracdo dos planos de
beneficios, incluindo as despesas administrativas com gestéo dos investimentos;

2.4 “Despesas Administrativas Comuns”: gastos realizados pela entidade, comuns a todos os planos de
beneficios que seréo rateados entre a gestao previdencial e/ou o fluxo de investimentos;

2.5 “Despesas Administrativas Especificas™: gastos realizados pela entidade, os quais pela sua natureza
sdo diretamente apropriados a gestdo administrativa previdencial por plano de beneficios e/ou ao fluxo
de investimentos;

2.6 “Doacao”: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

2.7 “Dotacéo Inicial™: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas realizado
pelo patrocinador, referente a sua adesao ao plano de beneficios;

2.8 “Fundo Administrativo”: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo, adicionado ao
rendimento proporcional auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas
administrativas da Entidade:

I. “Fundo Administrativo com Participacdo nos Planos” fundo para cobertura de despesas
administrativas relacionadas a administracéo dos seus planos de beneficios ja existentes, na forma dos
regulamentos;

II. “Fundo Administrativo Compartilhado”: fundo para cobertura de despesas administrativas
relacionadas a gastos com prospeccéo, elaboracéo, implantagdo e fomento de planos de beneficios de
previdéncia complementar.

2.9 “Incorporacao de Planos”: operacgado pela qual se da a absor¢cao de um ou mais planos de beneficios
ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA,;

2.10 “Participante”: pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios e que ainda nao se
encontra na condi¢cdo de assistido;

2.11 “Patrocinador”: significara toda pessoa juridica que aderir a um dos Planos mediante a formalizacéo
de um Convénio de Adesao;

2.12 “Receita Administrativa”: receitas derivadas da gestao administrativa dos planos de beneficios da
entidade;
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2.13 “Retirada de Patrocinador”: operacéo pela qual se encerra a relagdo contratual previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador, a entidade e o0s respectivos participantes e assistidos dos planos de
beneficios a eles vinculados;

2.14 “Taxa de Administracdo”: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios previdenciais;

2.15 “Taxa de Carregamento”: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes e dos beneficios dos
planos de beneficios previdenciais;

2.16 “Transferéncia de Administracao”: a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios de uma
entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.
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3. DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

3.1 Quanto a segregacéo dos recursos do PGA da PREVI-SIEMENS por plano de beneficios:

A PREVI-SIEMENS adotara a gestao segregada dos recursos administrativos do PGA por plano de
beneficios, significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relacdo as despesas
administrativas, a remuneracdo dos recursos, bem como a constituicdo e utilizacdo do fundo
administrativo, serdo individualizados para cada plano de beneficios administrado pela entidade. Desta
forma, o PGA, incluindo o fundo administrativo, sera contabilizado e controlado separadamente, por
plano de beneficios, demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

3.2 Quanto aos recursos garantidores do PGA da PREVI-SIEMENS em relacdo aos planos de
beneficios:

A PREVI-SIEMENS podera manter os recursos do fundo administrativo investidos conjuntamente ou
separadamente dos recursos garantidores dos planos de beneficios conforme definido na politica de
investimentos.

Os rendimentos dos fundos administrativos serdo individualizados e contabilizados por plano de
beneficios. No caso em que os recursos garantidores forem investidos conjuntamente com 0s recursos
do plano de beneficios, o rateio se dara de forma proporcional aos saldos existentes em cada plano de
beneficios e fundos administrativos.
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4. DA CONSTITUICAO DO PGA

4.1 O PGA foi constituido, inicialmente, com o patrimbnio do programa administrativo registrado nos
planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.
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5. DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

5.1 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da PREVI-SIEMENS serdo
repassados ao PGA pelos planos de beneficios e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a durabilidade da gestio administrativa dos
planos administrados pela entidade, as sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade
e ndo utilizados em sua totalidade, mais os rendimentos destes recursos investidos, constituirdo os
fundos administrativos.

5.2 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVI-SIEMENS e dos planos
por ela geridos poderao ser as seguintes:

I. ContribuigBes dos patrticipantes e assistidos;

Il. Contribuicdes dos patrocinadores e instituidores;
Ill. Reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV. Resultado dos investimentos;

VI. Receitas administrativas;

VIl. Fundo administrativo;

VIII. Dotacéo inicial;

IX. Doagoes.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela PREVI-SIEMENS ser&o
definidas no orcamento anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, devendo constar ainda no
plano anual de custeio apresentado na avaliacéo atuarial.
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6. DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

6.1 O limite anual para as destinacdes transferidas pelos planos de beneficios para a gestdo
administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo da entidade e devera constar do
plano de custeio anual.
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7. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

7.1 As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos de
beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

7.2 As despesas administrativas comuns serao rateadas de acordo com o patriménio de cada plano de
beneficios.
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8. DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

8.1 Os recursos liquidos do PGA seréo aplicados de acordo com a legislacéo vigente e a Politica de
Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

8.2 A apropriacé@o dos rendimentos sera realizada de acordo com o retorno obtido pelas aplicagbes dos
recursos garantidores do PGA, conforme previsto no item 3.2 deste regulamento.
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9. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

9.1 O patrimdnio do Fundo Administrativo com Participacdo dos Planos sera constituido por sobras de
custeio administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos que tem por
objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela PREVI-SIEMENS na
administracdo dos planos de beneficios, na forma dos seus Regulamentos.

I. A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo Administrativo com
Participacdo dos Planos para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliacdo ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

ll. E vedada a utilizacdo/destinagdo do Fundo Administrativo com Participagdo dos Planos para a
finalidade de cobertura de gastos com prospeccao, elaboragdo, implantacdo e fomento de planos de
beneficios de previdéncia complementar.

9.2 O patriménio do Fundo Administrativo Compatrtilhado sera constituido pelo montante a ser definido
pelo Conselho Deliberativo, com objetivo de realizar a cobertura de gastos com prospeccao e fomento,
detalhados no capitulo 21 deste regulamento.
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10. DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

10.1 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de recurso sustentavel
capaz de assegurar a durabilidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos administrativos
serdo anualmente avaliados.
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11. DO ORCAMENTO ANUAL, INDICADORES DE GESTAO E
CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

11.1 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas da PREVI-SIEMENS, o Conselho
Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por base os seguintes aspectos:

I. Recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il. Contribui¢bes e beneficios concedidos;

lll. Quantidade e modalidade dos planos de beneficios;
IV. Numero de participantes e assistidos;

V. Utilizac&o do fundo administrativo;

VI. Fontes de custeio administrativo;

VII. Forma de gestéo dos investimentos;

11.2 A PREVI-SIEMENS estabelecera os seguintes indicadores de gestao para permitir uma
avaliacdo objetiva das despesas administrativas da entidade:

I. taxa de administracdo e taxa de carregamento;
Il.  despesas administrativas em relacao:
a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados;
c) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
lll.  as despesas de pessoal em relacdo ao total de participantes.

IV. aevolucéo do fundo administrativo.
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12. DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

12.1 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstra¢gdes contabeis do respectivo
plano de beneficios sera transferido para a futura administradora do plano de beneficios, conforme
deliberacdo do Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS.

Paragrafo Unico: Ao Conselho Deliberativo cabera fixar o percentual do fundo administrativo que
permanecera na entidade para cobrir gastos decorrentes da perda de escala e gastos administrativos
futuros, encerramento das atividades, dentre outros.
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13. DA RETIRADA DE PATROCINADOR

13.1 Os patrocinadores respondem, com relacéo aos respectivos planos de beneficios, pelas obrigacdes
contraidas pela PREVI-SIEMENS com seus patrticipantes, assistidos e beneficiarios.

13.2 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizacdo do érgdo regulador e
fiscalizador e desde que os patrocinadores figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a PREVI-SIEMENS, relativamente aos participantes, assistidos e
beneficiérios, e obrigacdes legais, até a data da retirada.

13.3 Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os participantes dos
planos de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar 0s recursos necessarios a
administracéo dos planos de beneficios até o seu encerramento.

Paragrafo Unico: Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a ser
destinado ao patrocinador em retirada, serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo da PREVI-
SIEMENS.
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14. DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE
BENEFICIOS JA ADMINISTRADO PELA PREVI-SIEMENS

14.1 Na ocorréncia do ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e assistidos ao
Plano de Aposentadoria Contribuicdo Definida — Plano CD ja administrado pela PREVI-SIEMENS, se
previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com 0s recursos previdenciais o
fundo administrativo, para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o plano de
beneficios.
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15. DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA
ADMINISTRACAO DA PREVI-SIEMENS

15.1 Sempre que a PREVI-SIEMENS passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos
especificos.

15.2 No caso de a PREVI-SIEMENS receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador podera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo,
necessario a administragéo desta massa.

15.3 Todas as receitas administrativas destinadas para a cobertura dos gastos relacionados ao processo
de inclusédo de novo plano de beneficios deverao ser alocadas no Fundo Administrativo Compatrtilhado,
assim como, todas as despesas administrativas relacionadas a esse processo deverdo ser utilizadas
desse Fundo.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas
administrativas relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.
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16. DA EXTINCAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA PREVI-SIEMENS

16.1 Na extingdo de um plano de beneficios administrado pela entidade decorrente da liquidagdo de
todos 0os compromissos previdenciais em relacdo aos seus patrticipantes, assistidos e beneficiarios, os
recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano serdo repassados
ao Fundo Administrativo Compartilhado da entidade, ap6s o pagamento de todas as obrigacGes
administrativas relativas ao plano de beneficios extinto.

16.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.
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17. DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

17.1 Em caso de extin¢do de plano de beneficios administrado pela PREVI-SIEMENS, decorrente de
migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela entidade,
assim como em caso de fusdo ou incorporagdo, os fundos administrativos hominados aos planos de
beneficios serdo igualmente transferidos de ftitularidade no PGA, ap6s o cumprimento de todas as
obriga¢Bes administrativas do plano extinto.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho Deliberativo da entidade poderdo ser aplicadas as regras
previstas no capitulo 16 deste Regulamento.
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18. DAS REGRAS DE FOMENTO

18.1 Observando o Estatuto da PREVI-SIEMENS, esta podera criar novos planos de beneficios, buscar
no mercado novos planos para que sejam administrados pela entidade, promover alterac6es nos planos
de beneficios por ela administrados ou buscar meios de adesédo de novos participantes, mediante
autorizacgao do 6rgao regulador e fiscalizador.

18.2 O Fundo Administrativo Compartilhado sera utilizado para esse fim, compreendendo todas as
despesas relacionadas abaixo:

I. Gastos com prospeccéao, elaboracéo, implantacdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia
complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados,
planejamento das atividades, esbo¢co do regulamento do plano, implantacdo, preparacdo da
infraestrutura da EFPC, aprovacéo do regulamento, divulgacéo, captacédo de participantes;

Il. Despesas administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
meses apos inicio de seu funcionamento.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas
administrativas citadas, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.
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19. DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

19.1 O Conselho Fiscal sera o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da execucgéo
orcamentdria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas e as metas estabelecidas para
os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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20. DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

20.1 As informacBes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, em consonancia com a legislacdo vigente.
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21. DA APROVACAO E ALTERACAO DESTE REGULAMENTO

21.1 Compete ao Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s objetivos estabelecidos no
Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela entidade, bem como a
legislacdo em vigor.
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22. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

22.1 SituacBes nao previstas deverdo ser tratadas e disciplinadas pelo Conselho Deliberativo da PREVI-
SIEMENS.

22.2 Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS e entrara em vigor
na data de aprovacao.



