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Faca parte da
PreviSiemens
desde ja!

Por mais que pareca
brincadeira, nos dias de
hoje o planejamento para a

aposentadoria deve ser iniciado

desde o primeiro dia de trabalho. Apesar
de a Reforma da Previdéncia Social nao

ter saido do papel, as discussdes sobre

0 assunto deixaram bem claro que o

é__, sistema precisa de ajustes para voltar
s ao equilibrio, e eles virdo mais cedo ou

mais tarde. Assim, podemos concluir
que fontes alternativas de renda
na aposentadoria serdo essenciais.

Para um colaborador de
alguma das empresas do
Grupo Siemens, ndo existe

\_A' lugar melhor para formar uma

reserva para a aposentadoria
do que na PreviSiemens. Além da praticidade de realizar
contribuicoes com desconto direto em folha, os custos de
administracao dos planos sdo cobertos pelas empresas

patrocinadoras, entdo o dinheiro de cada participante é

destinado exclusivamente para seu beneficio no futuro.

Além disso, os recursos investidos na PreviSiemens

contam com uma gestao profissional e diversificada, e

os participantes escolhem o nivel de risco que querem
assumir no seu Saldo de Conta optando por um dos trés
Perfis de Investimento disponiveis. Vocé pode ver um pouco
dos resultados para cada um dos perfis na pagina 3 deste
informativo.

Mas a principal vantagem de fazer parte do Plano CD
da PreviSiemens é a [ NMREPEIGEER PEE R I CRER A
sobre as contribuicoes programadas dos
Dependendo do tempo de servico de cada um, esta
contrapartida pode ser de 75% a 175% da contribuicdo do
participante.

A Entidade esta trabalhando junto aos RHs das unidades
de negécio da Siemens para ampliar cada vez mais a
divulgacdo deste importante beneficio. Se vocé ja faz parte
do Plano CD, maximize sua Contribuicdo Programada para
aproveitar ao maximo a contrapartida da empresa. Se vocé
ainda nao faz parte do plano, entre em contato com a
PreviSiemens e faca logo sua adesdo!

participantes. X%

NAO PARTICIPAR DA PREVISIEMENS
E ‘PERDER DINHEIRO’

A contrapartida da empresa faz uma grande diferenca
na sua formacdo de poupanca na PreviSiemens.

Pelas regras atuais, se um participante com saldrio
fixo de R$ 6.000 realizar os percentuais maximos

de contribuicdo durante 30 anos de carreira, até o
momento da aposentadoria ele terd desembolsado
R$ 65.245 e a empresa R$ 94.606. Assumindo uma
rentabilidade real de 5% ao ano, o saldo acumulado
serad de R$ 342.629, mas se ele tivesse investido sem
a ajuda da empresa, o saldo seria de apenas

R$ 147.524, menos da metade.

R$ 182.778

R$ 94.606 R$ 82.279
R$ 65.245 R$ 65.245
Participante ; .
+ Empresa S6 Participante

B Participante lMlEmpresa B Rentabilidade




ESPACO SAUDE

Preparando-se para a

an o0 melhor idade

A populacgdo esta vivendo mais. Atualmente,
segundo o IBGE, a expectativa de vida
do brasileiro ao nascer é de 75,8 anos de
idade. O que alguns ndo sabem é que, para
brasileiros j4 com 60 anos, a expectativa
média é de que sobrevivam até os 82,3
anos. Mas, para aproveitar a terceira idade
com qualidade de vida e lidando bem com
todas as mudancas, é fundamental adotar
algumas atitudes ainda na juventude.

Nes am

Durma bem. Tenha Tenha uma

horérios fixos e um alimentacao mais

ambiente agradavel equilibrada, valorizando

para dormir. De acordo 0s vegetais e as frutas.

com especialistas, o Pessoas que comem com

tempo ideal de sono é mais qualidade e em menor

de 7 a 9 horas por dia. quantidade tém menos
chances de desenvolver
doencas cronicas.

Invista na afetividade
e na companhia de
pessoas que lhe fazem
bem. O cuidado com

as relacdes familiares

€ com o0s amigos é
alongamento e muito importante para

o fortalecimento a qualidade de vida ao
muscular. envelhecer.

Pratique atividade
fisica regular, de
mais de 30 minutos
por dia e pelo menos
3 vezes na semana,
contemplando o

Além de cuidar da saude, avalie quanto dinheiro vocé precisara para suprir 0s
seus gastos durante a terceira idade e comece o quanto antes seu planejamento
financeiro para esta fase da vida. Sem os recursos financeiros necessarios, suas
opgdes para ter uma vida plena na terceira idade serao mais limitadas.

Junte-se a Associacao
dos Aposentados g =
e Pensionistas da
PreviSiemens

Como aposentado ou pensionista da PreviSiemens é possivel fazer parte da AAPS
e participar de eventos culturais e de lazer promovidos pela Associacao, além de
ter acesso a informacoes relevantes para esta fase da vida e contar com condicoes
mais vantajosas em lojas, médicos, dentistas e advogados conveniados.

A Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da PreviSiemens (AAPS) é uma
organizacao sem fins lucrativos criada ha 13 anos com o objetivo de estimular a
continuidade do relacionamento mantido por tantos anos de empresa e também
para ter uma representacao organizada e fortalecida junto a PreviSiemens.

Para se associar e saber mais, acesse www.aaps.org.br.
Se preferir, entre em contato pelo e-mail
aaps@aaps.org.br ou pelo telefone (11) 3969-2665
(de segunda a quinta-feira, das 13h as 17h).

Novos
Aposentados
e Pensionistas

A

A PreviSiemens conta com

1.029 aposentados e pensionistas

Conheca os participantes que iniciaram seu
beneficio no 1° trimestre de 2018.

Janeiro

AURO ElJI NAKAZAWA

LAERCIO DE MORAES

LINO SIDNEY GAVIOLLI

MARCO TULIO DUARTE RODRIGUEZ

PAULO WALTER FERREIRA XAVIER

ROBERTO CANOLA

SALEH MAHMUD ABU HAMDEH

SERGIO LUIZ DA PURIFICACAO SANTOS

TELMA NATALIA PAULON DE CASTRO

WILSON JOSE DA COSTA

PEDRO VILLARES HEER

SONIA LAND TENN PASS

EDENIR CARRANO KLEMANN

ERNESTINA MARIA BRAKEMEIER

Fevereiro

MARIA DO CARMO PARRILHA COSTA

SILVIO BOTNARCIUC

WAGNER GIOVANINI

CARLOS ADOLFO DE SOUZA PEREIRA

MARCOS PIAZZAROLI

MARIA GORETI XAVIER KIRSTEN

ANTONIO BOSCO NOGUEIRA

EDISON LUIZ RISSO VIEIRA

EMILIO MACHADO GONCALVES

BLANKA STOJANOFF




Numeros PreviSiemens

ESPACO INVESTIMENTOS
Patriménio R$ 1,52 bilhdo

RESULTADOS DOS Ultimos 5 anos (milhdes de R$)
INVESTIMENTOS
@
QF

-y

~

2014 2015 2016

Patrimonio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimonio apurado em marco de 2018

Rentabilidade - Planos CD e Suplementar

Acumulado nos
Acumulado no ano P

ultimos 12 meses
Conservador 1,54% 9,80%
Moderado 3,67% 11,23%

Agressivo 5,14% 12,31%

Rentabilidade anual nos ultimos 5 anos
1,54%

2018* 3,67%
5,14%

2017

2016 JREWICA

Ik 8,70%

Quota unica

Conservador

o—— 2014 EEEIY Moderado

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. Agressivo

- : - : : *Rentabilidade apurada de janeiro a marco de 2018.
No cendrio internacional, o primeiro trimestre de 2018 foi

marcado pelas barreiras protecionistas estabelecidas pela -

administracdo americana do governo Trump, que fizeram Ren,tab'l'dade acumylada 31,26%
crescer os receios de uma guerra comercial global, fato que nos tltimos 12 meses vs. indices

provocou um aumento na volatilidade no mercado financeiro de mercado

internacional.

Quanto ao Brasil, o Banco Central surpreendeu o mercado
financeiro ao indicar que podera ainda haver um novo corte
na taxa SELIC (taxa basica de juros da economia no Brasil)
na sua préxima reunido, que ocorrerd em 15/05/18. Essa
expectativa de reducado esta ancorada no cenario benigno
de baixa inflacdo nos ultimos meses. Ainda no cendario
domeéstico, os sinais de recuperacao da economia brasileira
estdo cada vez mais disseminados, com alguns agentes
econOdmicos estimando um crescimento de 3,0% do PIB —
Produto Interno Bruto em 2018. Também se destacou a
intervencdo Federal no Rio de Janeiro, que impede quaisquer
propostas de emenda Constitucional, inclusive a reforma da
previdéncia, até o final de 2018.

abr/17 mail17 iun/17 iull17 aaol17 set/17 out/17 novi17 dez/17 ian/18 fev/18 mar/18

=

Definicoes
Para os préximos meses deste ano as perspectivas eleitorais CDI: Certificado de Depésito Interbancario. Sao titulos de emissdo das instituicoes
comegam a aparecer no horizonte dos investidores, sobretudo financeiras que lastreiam as operacées do mercado interbancério.
em relagao as propostas dos candidatos e possiveis medidas IBrX: E um indice de agdes que mede o retorno de uma carteira tedrica composta
a serem adotadas por um novo Governo para o ajuste fiscal, por 100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.
destacando-se a reforma da previdéncia e a continuidade do

crescimento da economia. Pa rticipantes

Com relacdo aos investimentos na PreviSiemens, : :
continuamos com uma boa performance no trimestre. Participantes Ativos Aposentados : Vinculados
Os Planos Suplementar e CD apresentaram as seguintes e Pensionistas :

rentabilidades: 1,54% (Conservador), 3,67% (Moderado) e
5,14% (Agressivo). No mesmo periodo o CDI — Certificado : ;
de Depésito Interbancario foi de 1,59% e a Inflacdo Oficial : :
(IPCA) 0,70%. 5 5
4.930 1.029 891




Resumo do Relatorio
Anual 2017

SITUAGAO PATRIMONIAL E CONTABIL

Sobre os aspectos patrimoniais e contdbeis, a PreviSiemens recebeu parecer
favoravel da auditoria externa contratada, a Ernst & Young Terco Auditores
Independentes S.S., ratificando sua solidez e seguranga.

Para a Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S, as demonstracoes
contabeis da PreviSiemens apresentam adequadamente, em 20/03/2018,
posicdo patrimonial e financeira e desempenho, no exercicio de 2017,
em conformidade com as praticas contdbeis regulamentadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

INVESTIMENTOS

A rentabilidade auferida de janeiro a dezembro de 2017 foi de 13,20%
para o Perfil Conservador; 12,32% para o Perfil Moderado; e 11,81% para
o Perfil Agressivo.

Este resultado é considerado positivo e em conformidade com a politica de
investimentos aprovada para 2017 e adequado as necessidades dos planos
administrados pela Entidade.

PARECER ATUARIAL

A avaliagao atuarial, realizada pela consultoria Mercer, atestou que o Plano
Basico administrado pela PreviSiemens, apresentou superavit. O valor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia e Reserva Especial
conforme legislacdo em vigor.

DESPESAS EM 2017 (EM R$ MIL)

ADMINISTRATIVAS | TOTAL

Treinamentos/

Congressos e 22 )
Semindarios PRINCIPAIS ITENS DA POLITICA
i . DE INVESTIMENTOS
Viagens e Estadias 0
Auditoria Externa 62 Benchmark
Consultoria Atuarial 268 %
Consultoria Contabil 199 ‘fé Limite de Risco
[}
Consultoria Juridica 94 = , .
Alocacao Maxima
Gestdo/Planejamento 764
Estratégico 3 Benchmark
\T©
Inf ati 68 5 . .
frormatica % Limite de Risco
Outros 18 he:
; L2 Alocacdo Méxim
Despesas Gerais 2.774 ocac¢ao Maxima
Depreciacdes e 0 Benchmark
Amortizacoes
i Alocacao Maxima
Tributos 376
TOTAL 4.645 Alocacao Maxima - Estruturados

Alocacdo Maxima - Exterior
INVESTIMENTOS TOTAL .

Consultoria de

Investimentos

Limite de Alocacao - Titulo Privado
97

REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

As demonstracoes contéabeis e o resultado da avaliacao atuarial referentes ao
exercicio findo em 31/12/2017 foram apreciados pela Diretoria Executiva em
22/03/2018 e submetidos a aprovacdo dos 6rgaos estatutdrios superiores.

= \/anderlei Cortez Lima — Diretor Superintendente
= Frank Lombardi Junior - Diretor
= Adriana Belon Boscolo - Diretora

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Em 22/03/2018, o Conselho Fiscal manifestou parecer favoravel as
demonstragcdes contabeis e notas explicativas relativas ao exercicio findo
em 31/12/2017 e, ao parecer atuarial elaborado pela Consultoria Mercer, os
quais foram devidamente apreciados pelos auditores independentes Ernst
& Young Terco.

= Kleber Douvletis — Conselheiro Presidente

= Andrea Fonseca Oliveira Kuboyama - Conselheira

= Yvonne Anna Kraiker — Conselheira (representante dos colaboradores e
aposentados)

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em 23/03/2018, o Conselho Deliberativo aprovou as demonstracdes contabeis
e as notas explicativas relativas ao exercicio findo em 31/12/2017, e o parecer
atuarial elaborado pela Consultoria Mercer, apreciados pelos auditores
independentes Ernst & Young Terco e pelo Conselho Fiscal da Entidade.

= Renato Buselli — Conselheiro Presidente

= Armando Lopes Jr. — Conselheiro

= Guilherme de Mendonca - Conselheiro

= Sylmara Requena — Conselheira (representante dos colaboradores)

= Marcos Alonso José da Cunha— Conselheiro (representante dos aposentados)

POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2018

As Politicas de Investimentos da PreviSiemens passaram por algumas alteracdes para o exercicio de 2018.
Confira, a seguir, o detalhamento das informacdes por plano e por Perfil de Investimento:

PLANO CD E SUPLEMENTAR
PGA

PLANO BD
INPC +5,28% a.a. col ;8;/0" ”C\ADAL 558;? liAD/lfB col
Fundo Ativo: 2,5%
Fundo Passivo: 1%
100% 100% 90% 80% 100%
IBrX IBrX IBrX
Fundo Ativo: 10%
Fundo Passivo: 2,5%
5% 15% 30%
CDI CDI CDI
5% 5% 5%
- 5%
- 5%

25% [ Rating minimo: A-

Para ter acesso as Politicas de Investimentos da PreviSiemens do exercicio 2018 na integra,

TOTAL 97

acesse o site www.previsiemens.com.br. Se preferir receber a Politica de Investimento impressa,

solicite pelo telefone (11) 3908-2792.

Espaco PreviSiemens é uma publicagao interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — Sdo Paulo — CEP 05110-902.
As decisoes tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo nao sao de responsabilidade da Sociedade.

Diretoria Executiva: Vanderlei Lima, Adriana Boscolo e Frank Lombardi. Conselho Deliberativo: Renato Buselli, Armando Juliani, Guilherme de Mendonga,
Armando Lopes, Sylmara Requena e Marcos Cunha. Conselho Fiscal: Kleber Douvletis, Andréa Kuboyama e Yvonne Kraiker. Coordenacgdo: PreviSiemens — Josué

Pereira — 11 3908-2841. Tiragem: 1.100 exemplares.



