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Introducao

A Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada contratou os servigos da KPMG Servigos
Atuariais Ltda. para a realizagdo da Auditoria de Beneficios, conforme Resolucio MPAS/CGPC
n° 3, de 19 de dezembro de 2001.

Os trabalhos tiveram como data-base 30 de junho de 2003, a mesma data-base utilizada para a
elaboracao do demonstrativo dos resultados da avaliacdo atuarial de 2003.

De acordo com o Estatuto da Entidade, aprovado sob a vigéncia da Lei n® 6.435/77, a Previ -
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada,
estabelecida sob forma de Sociedade Civil, de carater ndo economico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica auténoma de direito privado, distinta de suas Patrocinadoras.

A Entidade oferece aos seus participantes os seguintes planos:

®= Plano de Aposentadoria - Com beneficios de Aposentadorias Normal, Antecipada e
Postergada (a Aposentadoria Postergada deixou de ser oferecida aos participantes apos a
alteracdo feita pela Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo realizada em
15 de maio de 2002), Beneficio por Incapacidade Total, Beneficio por Incapacidade Parcial,
Pensdo por Morte, Beneficio Diferido por Desligamento e Abono Anual, estruturados na
modalidade de beneficio definido; e

= Plano de Aposentadoria Suplementar - Com beneficios de Aposentadorias Normal,
Antecipada e Postergada (a Aposentadoria Postergada deixou de ser oferecida aos
participantes apos a alteracdo feita pela Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo realizada em 15 de maio de 2002), Incapacidade Total, Beneficio por Morte
e Desligamento, estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida.

Neste relatorio estamos focalizando exclusivamente o chamado “Plano de Aposentadoria”,
patrocinado pelas seguintes empresas do grupo:

=  Epcos do Brasil Ltda.; e
=  Siemens VDO Automotive Ltda.
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Objetivo dos trabalhos

O objetivo dos trabalhos desenvolvidos para a Previ - Siemens ¢é atender a solicitacdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar nos seguintes itens:

= Analise do cadastro de participantes utilizados na elaboragdo da Avaliacdo Atuarial do
Plano de Previdéncia Privada da Entidade; e

= Revisdo e analise dos beneficios concedidos pelo Plano.
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Metodologia utilizada

Para a realizacdo desses trabalhos, aplicamos as metodologias proprias para este tipo de projeto,
conforme segue:

=  Programagao das atividades e solicitagdo de dados;
= Tabulagdo dos dados/documentagdes recebidos;

= Analise dos dados cadastrais disponibilizados;

= Selegdo da amostra dos beneficios concedidos;

= Revisdo do calculo inicial dos beneficios concedidos de acordo com o(s) regulamento(s)
do(s) plano(s); e

= Verificagdo da atualizagdo dos beneficios, observando-se o Regulamento do Plano e as
conversdes dos diversos padrdes monetarios nacionais ¢ legislagdes a eles aplicaveis, até
junho de 2003.
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IV Classificacao

De acordo com o Oficio-Circular n° 41/SPC/GAB/COA, segue a classificacdo das
Patrocinadoras mencionadas no item I:

Patrocinadoras Classificacao
Epcos do Brasil Ltda. Grupo III
Siemens VDO Automotive Ltda. Grupo 111
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Dados solicitados

Foram solicitados os seguintes documentos:

= Base de dados dos participantes ativos e assistidos (dados cadastrais) utilizados pela
Entidade para a elaboragdo da avaliagdo atuarial de 2003 - em contrapartida, solicitamos
também o arquivo utilizado pelo atuario do plano;

* Indices utilizados pelas Patrocinadoras, e no caso de algum beneficio ter sido concedido
antes de maio de 1994, informagdes sobre a metodologia e a rotina de calculo utilizadas
para conversdo da moeda para o real;

= Estatuto(s) e Regulamento(s) da Entidade;

= Ata(s) de reunido(des);

= Convénio de Adesao da(s) Patrocinadora(s) vigente(s);

= Nota(s) Técnica(s) Atuarial(is) do(s) plano(s) vigente(s);

= Notificagao(des) da SPC, fiscalizagdo(des), questionamento(s) e respectiva(s) resposta(s)
por parte da Entidade;

=  DRAAs (dos tltimos cinco anos); e

= Qutros relatorios.
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Dados recebidos
Foram recebidos os seguintes documentos:

= Base de dados dos participantes ativos e assistidos (dados cadastrais) utilizados pela
Entidade e pelo Atuario do Plano para a elaboragdo da avaliagao atuarial de 2003;

* fndices de atualizagdo dos beneficios concedidos de novembro de 1988 a janeiro de 2003;
= Estatuto e Regulamentos da Entidade;

= Atas de reunides;

= Convénio de Adesao das Patrocinadoras vigentes;

= Nota Técnica Atuarial do plano de 4 de junho de 2002;

= Notificagdo da SPC, fiscalizagdo, questionamentos e respectivas respostas por parte da
Entidade;

=  DRAAsSs (dos ultimos cinco anos); e

= Qutros relatorios.
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Selecao das informacgoes

Os trabalhos foram realizados com base nas informacdes fornecidas pela Entidade, pelos
prestadores de servigos ao plano de beneficios e nas informagdes adicionais a partir de reunides
procedidas entre os representantes da Entidade e da KPMG.

Ao tomarmos por base o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2003,
identificamos o seguinte contingente de participantes por Patrocinadora:

Patrocinadoras Quantidade de Quantidade de
Participantes Participantes
Ativos Assistidos
Epcos do Brasil Ltda. 1.250 18
Siemens VDO Automotive Ltda. 1.179 -

Considerando o Plano de Beneficio Definido temos que:

No caso da Patrocinadora Epcos do Brasil Ltda, a quantidade minima de beneficios a serem
auditados seria de 3% do total de Participantes dessa Patrocinadora, com limite inferior de 10
beneficios, nesse caso, analisamos todos os beneficios concedidos até a data-base dos trabalhos.

Os participantes assistidos para analise sdo:

= Egberto Burger;

= Roland Hoblik;

= Qrville Tavares;

» Ernesto Leopoldo Keller;

=  Eumar Raduszewski;

= (Cirio Reidel;

= Imre Essoe;

=  Ernesto Weidner Filho;

= Teodoro Eyff;

= Sergio Francisco Xavier da Costa;
=  Mario Afonso Haas;

= Alfredo Kauer;

= Augusto Coster;

= Pedro Hidaca;

=  Heitor Miziara Vaz;

= QOscar Adolpho Jonsson;

»  Klaus Jurgen Dengler; e

= Castilho Ignacio Barcellos Netto;

Em razdo de a quantidade de participantes assistidos da Patrocinadora Siemens VDO
Automotive Ltda. ser nula, ndo realizamos a analise dos processos de concessdo dos beneficios.
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Ressaltamos que o Plano de Aposentadoria analisado refere-se as Patrocinadoras citadas no item
Iv.
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Resultados

A seguir apresentamos os resultados dos trabalhos, considerando a metodologia definida
anteriormente e as informagdes fornecidas pela Previ - Siemens, e tomando como base os
Regulamentos do Plano apresentados:

= Regulamento do Plano de Aposentadoria de 27 de setembro de 1988; e

= Regulamento do Plano de Aposentadoria de 1° de dezembro de 2000.

Consisténcia dos dados cadastrais

O cadastro dos participantes de um fundo de pensdo ¢ o elemento basico para a confecgdo das
informagdes legais obrigatdrias, dos calculos individuais e de todos os controles administrativos
e técnicos exigidos na Entidade.

Conclusio e sugestoes

Efetuamos a analise dos dados cadastrais com base nos dados fornecidos pelo Atuario do Plano
e pela Entidade.

Com relagdo a quantidade de participantes ativos e assistidos referentes aos arquivos analisados
do Atuario do Plano, comparativamente com o Demonstrativo de Resultados de Avaliacao
Atuarial (DRAA) de 2003, foram detectadas diferencas.

Podemos destacar os seguintes niimeros por Patrocinadora:

= Epcos do Brasil Ltda.

Dados cadastrais DRAA Arquivo Arquivo
30/06/2003 Entidade Atuario
Quantidade de Participantes Ativos 1.250 1.244 1.250
Quantidade de Participantes Auto- 1o : :
Patrocinados
Quantidade de Participantes 18 18 18
Assistidos
Quantidade de Aposentadorias 17 17 17
Quantidade de Pensoes 1 1 1

(*) O Administrador do Plano nos informou que o Participante Auto-Patrocinado pertencia a Patrocinadora Epcos do
Brasil Ltda., porém posteriormente foi admitido na Patrocinadora Siemens Ltda. e depois se tornou Participante Auto-
Patrocinado pela mesma. O Atuério do Plano, no entanto, ndo observou isso ao concluir as informagdes para o DRAA
de 2003 e registrou esse participante na Patrocinadora Epcos do Brasil Ltda. Fomos informados também que as
contribui¢des desse participante estdo corretas e alocadas de acordo com a Patrocinadora Siemens Ltda.
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=  Siemens VDO Automotive Ltda.

Dados cadastrais DRAA Arquivo Arquivo
30/06/2003 Entidade Atuario
Quantidade de Participantes Ativos L.179 3357 L.179

Quantidade de Participantes
Assistidos

(*) O Administrador do Plano nos informou que o arquivo da Entidade possui somente a relagdo dos participantes da
Siemens Automotive. A diferenga observada ¢é referente aos participantes da Empresa VDO, pois houve uma fusdo
entre a Siemens Automotive ¢ a VDO. Conforme informado pela Entidade, o processo de adesdo foi aprovado em
dezembro de 2003.

Sugerimos que a Entidade verifique as inconsisténcias encontradas nos arquivos, de forma a
manter um cadastro fidedigno dos seus participantes do Plano de Aposentadoria.

Alteracio cadastral

Tomando-se como base a comparagdo entre a avaliagdo atuarial de 2003 e as informagdes
fornecidas pela Entidade, de 30 de abril de 2004, referentes a quantidade de participantes ativos
e assistidos do Plano de Aposentadoria, temos as seguintes variagoes:

Patrocinadoras Quantidade de Participantes

Situacio 06/2003 04/2004 Variacoes %
Epcos do Brasil Ltda. Ativos 1.250 1.424 13,92

Assistidos 18 18 -
Siemens VDO | Ativos 1.179 1.215 3,05
Automotive Ltda. oy

Assistidos - 1 -

Analise da concessao de beneficios

Os beneficios concedidos pela Entidade, de acordo com a legislagdo, devem seguir os
pardmetros determinados no Regulamento do Plano vigente na data de cada concessao.

Para recalculo dos beneficios concedidos, verificagdo dos valores iniciais ¢ corre¢ao destes até o
més de junho de 2003, tomamos por base os Regulamentos do Plano, os dados cadastrais ¢ os
processos individuais disponibilizados pela Entidade.

Testes efetuados

Os beneficios concedidos analisados foram: Aposentadorias Antecipada, Normal, Postergada,
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Desligamento e Pensdo por Morte.

A partir da parametrizagdo dos beneficios de acordo com o regulamento em vigor e
levantamento dos dados individuais fornecidos (processos individuais), efetuamos a sua
catalogacdo, gerando, assim, o Arquivo de Dados Cadastrais Assistidos - KPMG. Basicamente,
o arquivo contém os dados existentes no cadastro do Atuario do Plano, acrescidos dos dados
coletados nas pastas individuais dos participantes.

Descreveremos a seguir os procedimentos utilizados para a confec¢do do “arquivo dos dados
cadastrais individuais”:

a. Coleta de dados - Tabulacdo dos parametros (elegibilidades e calculo do beneficio inicial)
de acordo com o Regulamento vigente na data de concessao dos beneficios selecionados na
amostra;

b. Coleta de dados - Preenchimento dos parametros de acordo com a leitura das pastas
individuais, fornecidas pela Entidade; e

¢. Dados do participante: “linkados” os dados cadastrais da base de dados do Atuario do Plano
com os dados das pastas individuais, tendo como vinculo o “niimero do CPF”, contendo os
seguintes campos:

= Nome do Participante;

= Numero da Chapa;

= (Coédigo da Patrocinadora;

=  Valor da Aposentadoria (R$);

= Data de Nascimento;

= Data de Nascimento do Conjuge;
= Sexo;

= Tipo de Beneficio; e

= Inicio do Beneficio.

Obs: Os campos acima sdo confrontados com as informacdes contidas nas pastas dos
participantes, e caso ocorra inconsisténcia dos dados, as informagdes existentes sdo
anotadas.

Campos adicionais coletados das pastas individuais dos participantes assistidos:

= Data de Admissao na Empresa;

= Data do Término do Vinculo/Desligamento;

=  Termo de Opc¢ao do Beneficio pelo Participante;

=  Formulario de Recadastramento Anual; e

= Documento do Calculo Inicial.

A partir da “planilha de dados individuais”, procedemos aos testes de consisténcia.

Particularidades do plano: de acordo com os Regulamentos do Plano, criaram-se as
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verifica¢des pertinentes.

Realizado o recalculo do beneficio inicial (salientamos que nessa analise ndo efetuamos o
recalculo dos valores do Salario Real do Beneficio (SRB) e da Unidade de Referéncia Siemens
(URS)), aplicamos os indices de correcdo, tendo como base nas informacdes fornecidas pela
Previ - Siemens e de acordo com as normas regulamentares.

Conclusoes e sugestoes

Quanto a elegibilidade da concessao do beneficio

Em dois dos processos analisados na amostra, nao foi possivel verificar uma das elegibilidades
previstas nos Regulamentos do Plano quanto ao fato de o participante ser ou ndo elegivel a uma
aposentadoria pela Previdéncia Social, pois ndo localizamos nenhum documento/carta indicando
tal fato.

Em outro processo analisado na amostra a Entidade nos encaminhou posteriormente a carta de
concessdo do beneficio pelo INSS e verificamos que na data da concessdo do beneficio pela
Previ-Siemens, o participante ndo era elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social.

Além disso, fomos informados de que existe um formulario que a area de Recursos Humanos da
Siemens encaminha a Previ - Siemens, informando o desligamento do colaborador. Neste ¢
especificado se o colaborador € ou ndo elegivel ao INSS. A area de Recursos Humanos, por sua
vez, obtém essa informagdo nos terminais do proprio INSS. Nesse caso, os documentos que
comprovam a elegibilidade e até mesmo a concessdo de beneficio previdenciario por parte do
INSS ficam arquivados no prontudrio do colaborador na area de Recursos Humanos. Nesse
caso, recomendamos que a Previ - Siemens mantenha também uma copia desse documento no
processo (pasta) do participante.

Quanto ao cdlculo do beneficio inicial

Verificamos que alguns processos foram concedidos sob as regras do “Plano Informal”
(contratos individuais de trabalho firmados entre a Siemens e seus funcionarios, anteriores a
criagdo do atual Plano de Aposentadoria). Ressaltamos que ndo tivemos como validar se o
calculo do beneficio inicial estava consistente com as regras estabelecidas nesses contratos,
pois, alguns deles ndo foram localizados pela Entidade, pois os mesmos na época eram de
responsabilidade do departamento de Recursos Humanos de cada Patrocinadora.

Em um dos casos analisados na amostra o calculo nio esta consistente com o item A.5.3.2 do
Regulamento do Plano, pois o beneficio inicial foi calculado somente na data do Término do
Vinculo, e nesse caso o calculo deveria ter sido realizado desde primeira data que o participante
seria elegivel a uma Aposentadoria Normal e atualizado até a data do Término de Vinculo.

Em outro caso analisado na amostra o calculo do beneficio inicial ndo estd consistente com o

Regulamento do Plano (item A.5.2.2), pois ndo foi considerada a redugdo prevista no
Regulamento no célculo desse beneficio.
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Os demais beneficios analisados na amostra o calculo do beneficio inicial esta consistente com o
Regulamento do Plano.

Quanto a manutencgdo dos beneficios

A manutencdo dos beneficios ¢ feita por recadastramento dos participantes assistidos, e
conforme informado pela Previ - Siemens, o ultimo recadastramento foi realizado em fevereiro
de 2003.

Quanto a verificagdo da atualizagdo dos beneficios concedidos

Para a atualizacdo dos beneficios concedidos analisados na amostra, a Previ - Siemens utiliza a
politica salarial aplicada a categoria dos empregados da Patrocinadora Principal, para localidade
de Sao Paulo, conforme estabelecido no Regulamento do Plano datado de dezembro de 2000.

De acordo com o Regulamento do Plano anterior a esse (datado de 24 de novembro de 1988) e
disponibilizado pela Entidade, deveria ser aplicada a variagao nominal das OTN’s, no entanto, a
Previ - Siemens aplicou os indices correspondentes a politica salarial aplicada a categoria dos
empregados da Patrocinadora Principal a época de atualizagdo dos beneficios concedidos nesse
periodo.

Nos processos de Desligamento, a atualizagdo do periodo de diferimento, na maioria dos casos,
ndo esta de acordo com as regras do Plano, pois nao foram aplicados os indices correspondentes
ao do Regulamento de fevereiro a junho de 1994.

O Regulamento do Plano também prevé que o primeiro reajuste deve ser proporcional ao
periodo decorrido entre a data do calculo do beneficio € o0 més de reajuste. No entanto, a Previ -
Siemens, ndo considerou essa metodologia, ocasionando o pagamento do valor do beneficio
maior que o devido.

Os resultados individualizados encontram-se detalhados no Anexo 1 deste relatorio.
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IX. Limitacoes dos trabalhos

Os nossos trabalhos foram realizados com base nas informagdes recebidas da Previ - Siemens.
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Recomendacoes

Sugerimos que a Entidade continue realizando a manutengdo e o acompanhamento dos
participantes ativos e assistidos do plano e que recalcule os processos de concessao de beneficio
que apresentaram divergéncias em relagdo aos Regulamentos do Plano, assim como as
atualizacdes dos beneficios concedidos.

Dessa forma, a Entidade estara amparada de eventuais questionamentos sobre a concessdao dos

beneficios que possam surgir tanto por parte dos Participantes quanto por parte da propria
Secretaria de Previdéncia Complementar.
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Anexos
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Anexo 1

Pontos identificados (documentacdo necessaria para elegibilidade do beneficio, calculo do
beneficio inicial, verificacdo da atualizagdo e recadastramento dos beneficios concedidos até
junho de 2003) nos processos dos participantes assistidos selecionados na amostra:

EPCOS DO BRASIL

Tipo de beneficio Participantes assistidos Pontos identificados

Desligamento Egberto Burger Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Cilculo do  Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacao da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Desligamento Roland Hoblik Elegibilidades: Nao consta no processo
do participante, documentagdo
suficiente que comprove sua
elegibilidade a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Calculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacido da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Desligamento Orville Tavares Elegibilidades: Nao consta no processo
do participante, documentagio
suficiente que comprove sua
elegibilidade a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Calculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Desligamento Ernesto Leopoldo Keller Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.
Calculo do Beneficio Inicial: Nao estd
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EPCOS DO BRASIL

Tipo de beneficio Participantes assistidos Pontos identificados

consistente com o Regulamento do
Plano, pois ndo foi considerada a
redugdo no calculo do beneficio inicial,
conforme item A.5.2.2 do mesmo.
Verificacdo da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Desligamento Eumar Raduszewski Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Calculo do  Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Desligamento Cirio Reidel Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Calculo do  Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Pensdo por Morte | Imre Essoe Elegibilidades: Consistente com o
(participante ativo) Regulamento do Plano.

Cilculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacio da atualizacdo: Esta
consistente com os indices de
atualizacdo disponibilizados pela Previ -
Siemens. No entanto, ndo foi aplicada a
propor¢do no primeiro reajuste do
beneficio.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Ernesto Weidner Filho “Plano Informal” - Nao foi possivel
validar as elegibilidades, o célculo do
beneficio inicial e conseqlientemente
sua atualizacdo, pois no processo do
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EPCOS DO BRASIL

Tipo de beneficio

Participantes assistidos

Pontos identificados

participante ndo constava o contrato
estabelecendo as regras para a
concessdo do beneficio, que na época
era de responsabilidade do
departamento de Recursos Humanos de
cada Patrocinadora.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria
Antecipada

Teodoro Eyff

Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Cailculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria
Antecipada

Sergio Francisco Xavier da
Costa

Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Cilculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacao da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria
Antecipada

Mario Afonso Haas

Elegibilidades: Consistente com o
Regulamento do Plano.

Cilculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacao da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria
Antecipada

Alfredo Kauer

“Plano Informal” - Nao foi possivel
validar as elegibilidades, o célculo do
beneficio inicial e conseqlientemente
sua atualizagdo, pois no processo do
participante ndo constava o contrato
estabelecendo as regras para a
concessdo do beneficio, que na época da
concessdo do beneficio era de
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EPCOS DO BRASIL

Tipo de beneficio Participantes assistidos Pontos identificados

responsabilidade do departamento de
Recursos Humanos de cada
Patrocinadora.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Augusto Coster Elegibilidades: Consistente com o
Antecipada Regulamento do Plano.

Calculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Pedro Hidaca Elegibilidades: Consistente com o
Antecipada Regulamento do Plano.

Cilculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Heitor Miziara Vaz Elegibilidades: Consistente com o
Normal Regulamento do Plano.

Cilculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificagdo da atualizacdo: Esté
consistente com os indices de
atualizacdo disponibilizados pela Previ -
Siemens. No entanto, ndo foi aplicada a
propor¢do no primeiro reajuste do
beneficio.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Oscar Adolpho Jonsson Elegibilidades: O documento da
Normal Previdéncia Social foi encaminhado
posteriormente a KPMG, e nesse caso,
verificamos que na data da concessdo
do beneficio pela Previ - Siemens, o
participante ndo era elegivel a uma
aposentadoria pela Previdéncia Social.

Calculo do Beneficio Inicial:
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EPCOS DO BRASIL
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Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacdo da atualizacdo: Nao estd
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Klaus Jurgen Dengler Elegibilidades: Consistente com o
Normal Regulamento do Plano.

Calculo do Beneficio Inicial:
Consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacao da atualizacdo: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.

Aposentadoria Castilho  Ignacio Barcellos | Elegibilidades: Consistente com o
Postergada Netto Regulamento do Plano.

Calculo do Beneficio Inicial: Nao esta
consistente com o Regulamento do
Plano.

Verificacao da atualizacdo: Nao esta
consistente com o item A.5.3.2 do
Regulamento do Plano.
Recadastramento: Documento
apresentado pela Previ - Siemens.
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Anexo2

Manifesta¢ao da entidade
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